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Inledning

| samband med att Néamnden for arbetsmarknad och vuxnas larande bildades 2005 fordes
kommunens arbete med integrationsfragor till denna namnds ansvarsomrade.
Utvecklingsforvaltningen har fatt i uppdrag av namnden att utarbeta en integrationsplan — ett
handlingsprogram for integration och etnisk mangfald®. Integrationsplanen ska vara ett
levande dokument som anger konkreta ataganden inom omradena introduktion, arbete,
spraket och skolan, delaktighet och boendemiljo. Innehallet utgor en del av de
planeringsforutsattningar som bildar underlag for beslut i budget. Planen 16per under en
tredrsperiod och utvardering och revidering sker arligen.

Integration &r bade en process och ett mal som berér manga omraden. Det innebér att alla
medborgare kanner ansvar for, samhorighet med och delaktighet i samhallsgemenskapen. Ett
integrerat samhéalle motverkar utanforskap, segregation, framlingsfientlighet och rasism pa
alla nivaer. | ett demokratiskt samhélle ska alla ha samma rattigheter, men alla ska ocksa vara
medvetna om de skyldigheter som géller och leva upp till dessa. Foraldrarnas roll och att
vuxna tar ansvar ar av mycket stor betydelse.

Arbetet med integrationsplanen

Arbetet med integrationsplanen inleddes med en kartlaggning ver hur det ser ut i Tyreso
idag. Representanter fran kommunens olika forvaltningar har beskrivit hur de arbetar med
mangfald och integration. Kartlaggningen gjordes under tva seminarier varen 2006, varav ett
av seminarierna holls tillsammans med den politiska n&mnden.

Under hosten 2006 och varen 2007 har en sarskilt utsedd grupp av tjansteman arbetat med att
ta fram forslag pa nya ataganden och utveckling av redan pagaende arbete. Gruppen utsags i
samrad med kommunens forvaltningschefer och hade under varen 2007 sammanlagt tolv
traffar. Under arbetets gang har kontinuerlig samverkan skett med de fackliga
representanterna.

Arbetsgruppen har tagit kontakter med foéreningslivet och det har funnits tillféalle att lamna
synpunkter. Bland annat bjéds invandrarféreningarna och de storre idrottsféreningarna in till
en hearing. Personer som pa olika satt arbetar med integrationsfragor har deltagit nar
arbetsgruppen tréaffats eller haft kontakt med projektledaren.

Kontakter har aven tagits med 6vriga kommuner pa Sodertorn och utbyte har skett kring
integrationsfragor. Dessutom har arbetsgruppen tagit del av flera andra kommuners
integrationsplaner, samt last och diskuterat nationella utredningar. Gruppen har ocksa tagit del
av OECD:s expertrapport och av forslag till utvecklingsplan for S6dertérnssamarbetet. For
6vriga dokument som anvants i arbetet, se referenslista.

! Integrationsfragor kring funktionshinder finns i planen Okad delaktighet fér personer med funktionshinder. Planen &r
beslutad i kommunfullméktige.



Véagledande dokument
For Tyres6 kommun finns andra dokument som varit vagledande i arbetet med
integrationsplanen.

Strategi- och budgetplan 2007

Mangfaldsplan for Tyres6 kommun
Jamstalldhetsplan

Verksamhetsplan for flyktingmottagande
Kommunens bostadsforsérjningsprogram

Okad delaktighet for personer med funktionshinder

Syfte

Integrationsplanen ska underlatta integration samt tydliggdra och hoja kunskapen om
betydelsen av mangfald och integration i alla politiska namnder, organisationer och foreningar
i Tyres6 kommun.

Integration &r ett led i att forverkliga visionen "Trygga Trivsamma Tyreso, allas vart ansvar”.
Det strategiska utvecklingsomradet god boendemiljo och livskvalitet framjas genom
integration. Allt for att Tyreso ska vara och forbli ett samhalle dar

vi visar tolerans och respekt for den enskilda individen och alla manniskors lika vérde
alla har lika mojligheter i skola och arbetsliv, i boende och fritidsverksamhet, i varden
och omsorgen

alla har samma réttigheter och skyldigheter.

verksamheterna ar fria fran rasism och diskriminering

alla har gemensamma rattsliga normer, tillgang till ett gemensamt sprak och
gemensamma motesplatser.

Tyreso kommun ska vara en attraktiv kommun att bo i, en kommun dér alla tillmats lika véarde
och déar olikheter betraktas som en resurs.



Nagra begrepp

Integration star for en dmsesidig, bade strukturellt och individuellt baserad, process som beror
alla medborgare och invanare i samhallet. Det betyder att alla invanare kanner ansvar for,
samhdorighet med och delaktighet i samhallet. Integration betyder att ingen grupp i samhallet
behdver ge upp sin sarart for att uppna likvardiga ekonomiska, sociala och politiska villkor.
Integration ar inte bara en process utan ocksa ett mal eftersom integration &r en forutsattning
for ett demokratiskt samhalle dar alla medborgare har lika rattigheter och skyldigheter.

Assimilering betyder gora likadan eller ssmmansmélta. Begreppet assimilation anvands for
att beskriva den process dar en grupps eller individs sarart férsvinner eller éverges i motet
med majoritetssamhéllet. Ofta &r assimilation ett resultat av majoritetssamhaéllets uttalade eller
outtalade krav pa anpassning. Ibland anvands begreppet integration felaktigt nar man i den
allmanna debatten menar assimilation.

Diskriminering innebér en viss typ av sarbehandling av individer eller grupper. Individens
handlingsutrymme och valméjligheter inom olika delar av samhaéllslivet missgynnas,
samtidigt som individens personliga integritet kranks. Diskriminering kan vara bade direkt
eller indirekt. Med direkt diskriminering menas olika behandling av lika fall medan indirekt
diskriminering innebdr lika behandling av olika fall.

Strukturell diskriminering avser normer, rutiner och beteenden i institutioner och andra
samhallsstrukturer som hindrar individer och grupper att uppna lika rattigheter och
mojligheter. Strukturell diskriminering kan vara synlig eller dold och den kan vara avsiktlig
eller oavsiktlig

Segregation innebar avskiljande. Det finns flera dimensioner av segregation — geografisk,
demografisk, socioekonomisk och etnisk. Segregation som begrepp har kommit att begransa
sig till boendeforhallanden. Olika grupper, etniska eller socioekonomiska, lever mer eller
mindre ofrivilligt atskilda fran varandra.

Jamlikhet betyder att individer ska ha samma réattigheter, skyldigheter och mojligheter oavsett
kon, alder, etnicitet, religion, trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Jamstalldhet betyder att kvinnor och mén ska ha samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter.

Rasism innebadr att en folkgrupp eller kultur anses 6verlagsen andra och att det finns
grundlaggande biologiska och etniska skillnader mellan grupper. Dessa skillnader anses
rattfardiga fortryck och olika behandling av olika grupper. Ibland talar man om kulturrasism.
Detta innebér att dess foresprakare forordar segregation baserad pa etnicitet, kultur eller
religion.

Mangfald har definierats i Tyresd kommuns personalpolitiska handlingsplan. Begreppet
omfattar etnisk tillhérighet, religion, kon, alder, sexuell laggning och funktionshinder. Ett
samhalle med mangfald som grund forutsatter jamlikhet och jamstélldhet.



Omvaérldsanalys

Idag har cirka 20 procent av befolkningen i Sverige utlandsk bakgrund. Ar 2015 raknar man
med att andelen okat till cirka 25 procent. Utvecklingen ar likartad i de andra vésteuropeiska
landerna. For en hallbar utveckling galler det att skapa ett samhalle for alla.

Utvecklingen hittills pekar pa betydande svarigheter for stora grupper av manniskor som
invandrat att etablera sig i det svenska samhallets olika gemenskaper. Utredningar visar att
invandrare, flyktingar och deras barn i stdrre utstradckning an svenska, riskerar att stallas
utanfor gemensamma institutioner och arenor. Det géller till exempel arbetsmarknad, hogre
utbildning och fortroendeuppdrag av skilda slag. Detta trots att vi har en integrationspolitik
som syftar till gemenskap och delaktighet.

Nar regering och riksdag 1997 beslutade om férnyelse av integrationspolitiken fanns tva
viktiga utgangspunkter:
-l anpassningsprocessen till det nya samhallet behover alla delta, inte enbart de
invandrade.
- Samhallets insatser ska ha sin utgangspunkt i manniskors behov och inte i deras
geografiska ursprung.

Manga anser att mycket av den beslutade integrationspolitiken misslyckades. Det finns
fortfarande en opinion som anser att det ar de som kommer hit som ska sta fér forandring, det
ar "dom” som skapar integrationsproblem, det &r ”"dom” som ska anpassa Sig.

Regionplane- och trafikkontoret har i samrad med OECD tagit fram en svensk version av den
ursprungliga rapporten "Territorial Reviews Stockholm, Sweden”. Dar star att lasa att
Stockholmregionen har stora mojligheter till fortsatt ekonomisk framgang i ett internationellt
perspektiv. Dock pekar man i rapporten pa vissa brister:

- Arbetsmarknaden har begransningar, bland annat svag integration och exkludering av
invandrare.

- Det kravs fler insatser for att framja mangfald och ta vara pa olikheter som en av de
framsta tillgangarna i den kunskapsbaserade ekonomin.

Sverige har investerat mycket i integrationsprogram och ar ett av fa lander i vérlden dar
invandrare har ratt till socialt bistand direkt vid ankomsten. Anda ligger landet bland de
hogsta i OECD i fraga om andelen arbetslésa utrikes fodda i forhallande till deras andel av
arbetskraften.

Samarbete inom Sodertorn

Kommunerna pa Sodertorn (Sodertélje, Nykvarn, Salem, Botkyrka, Huddinge, Nynashamn,
Haninge och Tyresd) samarbetar for att na hallbar utveckling i regionen. Kommunerna
kommer att anvéanda sin arbetsgivarroll sa att personalsammansattningen avspeglar hela
Sodertorns befolkningssammanséattning. Kommunerna ar dverens om att samverka inom tva
atgardsomraden

- att tillsammans bidra till att bryta diskrimineringsinslagen pa arbetsmarknaden

- att snabbare nyttja tillganglig kompetens i tillvaxtsyfte



Bland annat ar kommunerna dverens om att samverka kring en gemensam
matchningsorganisation. Det innebdr att ratt kompetens matchas till passande arbete, ett satt
att ta tillvara kompetens som finns bland personer med utlandsk bakgrund.

Kommunerna kommer ocksa att utveckla samarbetet med Sodertorns hdgskola och erbjuda
praktikplatser for studenter. Eftersom andelen studerande med utlandsk bakgrund &r hog vid
Sodertorns hogskola, 30 procent, bor fler praktikplatser leda till storre mangfald bland de
anstallda. Battre mangfald pa arbetsplatserna ger pa sikt konkurrensfordelar. Dessutom okar
kommunernas rekryteringsunderlag — fler personer med ratt kompetens ar attraktivt for
foretagen.

Invandring till Tyres6 kommun

| Tyreso bor 5 544 personer som &r utrikes fodda (SCB 2006-12-31). Det motsvarar 13,4
procent av kommunens befolkning. | jamforelse med flera kommuner pa Sodertorn ar andelen
utrikes fodda liten. Snittet for Sodertérnskommunerna ar 23 procent.

Ofta talar man om personer med utlandsk bakgrund. Med det menas de som ar utrikes fodda
eller fodda i Sverige med bada foraldrarna fodda utomlands. Andelen boende med utlandsk
bakgrund i Tyreso ar drygt 18 procent, vilket den 31 december 2006 motsvarade 7 520
personer.

Aldersmassig férdelning

Utlandsk bakgrund Utrikes fodda
0-9ar 1353 0-194ar 476
20-64 ar 5110 20-64 ar 4016
65— 1057 65— 1052

De allra flesta utrikes fodda kommer fran de nordiska landerna, och merparten ar fodda i
Finland. Andra lander som manga invandrat fran ar Tyskland, Polen, Chile, Irak och
Thailand. (Se bilaga 1 som visar ursprungslander, kons- och aldersfordelning.)

Tyreso har avtal med migrationsverket om att ta emot flyktingar. Kommunen far ett faststallt
bidrag genom avtalet. Antal flyktingar kan bli hogre vissa ar och lagre andra ar. Under 2006
kom fler flyktingar till Tyreso an tidigare ar. Den tillfalliga lagen om uppehallstillstand gav
fler mojlighet att stanna.

Alla flyktingar som kommer till Sverige erbjuds hélsoundersokning. Den sker oftast pa nagon
av migrationsverkets forlaggningar. Kommer flyktingarna direkt till Tyres6 kontaktar
invandrarsektionen Asylteamet i S6dra Stockholm AB. Alla far riktad information om hélso-
och sjukvarden pa sitt eget sprak. Halso- och sjukvardslagen géaller for samtliga invandrade,
vilket innebar samma rattigheter till vard som fér svenska medborgare. For elever i
grundskolan och gymnasieskolan finns skolhalsovard.



Infor mottagandet far invandrarsektionen information om flyktingens utbildningsbakgrund,
yrke i hemlandet, vad han eller hon gjort efter ankomsten till Sverige. Eget boende géller och
hemutrustningslan kan beviljas. Storleken pa lanet ar beroende av antal familjemedlemmar
och hemutrustningslanet ska betalas tillbaka.

Organisationen runt flyktingmottagande och introduktion bestar av en invandrarsektion och
en SFI-sektion. Sektionerna som &r delar av Arbetscentrums verksamhet, tillhor
Utvecklingsforvaltningen och organiseras under Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden.
Arbetscentrum ansvarar for arbetsmarknadsfragor, invandrarfragor och SFI (svenska for
invandrare).

| Tyreso ar det arbetslinjen som galler. Ekonomiskt oberoende ska framjas genom studier,
praktik eller arbete.



Tyres6 kommuns ataganden for integration

Introduktion av invandrade och flyktingar i Tyreso

Invandrar- och SFI-sektionen har i uppdrag att ta emot flyktingar, stodja integrationen i det
svenska samhallet och slussa in bade invandrare och flyktingar pa arbetsmarknaden.
Sektionen ska motverka framlingsfientlighet och rasism genom att informera
kommunanstallda och kommuninvanare om introduktionsarbetet.

Introduktionen har en val genomarbetad och tydlig struktur, och samtliga resurser som
introduktionsprogram (SFI och arbetsmarknadsfragor) delegation av forsérjningsstod,
forsokshbostader och tolkformedling finns samlade pa samma stalle. Organisationen
underlattar ett helhetsperspektiv.

SFI-undervisningen fungerar som en introduktion till en vid och varierad sprakanvandning i
vardagsliv, samhallsliv, utbildning och arbete. Undervisningen ska ge alla deltagare
sprakkunskaper samt delaktighet i forhallningssétt, traditioner, arbets-, férenings- och
kulturliv. Utbildningen innebér heltidssysselsattning och sker i ndra samarbete med
arbetsformedlingen och socialférvaltningen. Utbildningen omfattar undervisning,
spraktraning i studio och datasal, alfabetisering, eget arbete, studiebesok hos myndigheter och
foretag, forelasningar, information av inbjudna representanter fran olika organisationer samt
praktik pa arbetsplats. Den ska sa langt som mojligt anpassas efter varje individs behov. |
utbudet ingar aven kvallsundervisning. Nar malnivan har uppnatts utfardas betygen godkand
eller val godkand. Betyg kan utfardas efter varje kurs: A, B, C eller D.

Under introduktionstiden far invandrarna/flyktingarna fortlopande véagledning. De erbjuds
kurser som innehaller information om svensk arbetsmarknad, vilka regler som galler, aktuella
bristyrken och olika studievégar. Dessutom dar det viktigt att man kan skriva en
meritforteckning och ett personligt brev. Betyg som man har med sig fran hemlandet dversatts
av Arbetsformedlingen och varderas pa VHS (verket for hogskoleservice). Validering sker av
yrkeskunskaper. Allt detta &r viktigt for att snabbt komma in pa den svenska
arbetsmarknaden.

Introduktionen bestar dven av samhallsinformation dar representanter fran bland annat
forsékringskassan, polisen, skattemyndigheten, forsakringsbolag och konsument Tyreso bjuds
in.

Alla flyktingar far en introduktionsplan. Allt socialt arbete ska vara inriktat mot stod till egen
forsorjning. Ekonomiskt oberoende ska framjas genom studier och/eller genom praktik och
arbete. Av de SFI-elever som invandrarsektionen har ansvar for ska minst 95 procent lasa SFI.
Enda giltiga skal for avbrott ar arbete, langvarig sjukdom eller foraldraledighet.

Andel arbetslosa med utlandsk bakgrund ska minska och vara hogst i niva med 6vrig
arbetsléshet i kommunen. De senaste aren har 79-89 procent av de som deltagit i
introduktionen gatt vidare till arbete och/eller studier (se bilaga 2).



Nyanlanda barn och ungdomar har rétt till en egen introduktion i det svenska samhéllet.
Introduktionen ska beakta de nyanlédndas kunskaper, erfarenheter och utbildning. Skolan &r
den myndighet som &r ansvarig for att en nyanlénd elev introduceras i det svenska
samhallslivet och introduktionen av nyanlanda barn/ungdomar ska genomféras i deras
vardagsmiljo. Insatserna ska berora tre omraden i barns/ungdomars liv. De tre omradena ar
utbildning, hélsa och fritid.

Skolresultat for barn och ungdomar med utléandsk bakgrund ska vara i niva med svenska barns
skolresultat.

Ataganden

e For alla vuxna utarbetas en individuell introduktionsplan. I introduktionsplanen ingar
samtal med arbetsférmedlingen och fortlépande véagledning under introduktionstiden.

Tidpunkt: Snarast efter mottagandet
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Utvecklingsforvaltningen

e Vardering av tidigare betyg genom VHS (verket for hdgskoleservice)

Tidpunkt: Snarast efter mottagandet
Kostnad: Hogskoleverket eller andra myndigheter star for kostnaden
Ansvar: Utvecklingsforvaltningen

e Kartldggning av nyanlanda barns och ungdomars kunskaper. Individuell studieplan
inkluderas i introduktionsplanen. Ge eleverna forutsattningar att na studieresultat i
niva med svenska barn/ungdomars resultat.

Tidpunkt: 2008, 2009
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Barn- och utbildningsforvaltningen

Arbete

Ingen ska behova sta utanfor arbetsmarknaden, och allas kunskap och kompetens ska tas
tillvara. En val fungerande arbetsmarknad &r nédvandig for var regions och kommuns
utveckling. Mangfald och olikheter maste ses som en resurs. Det ar ocksa viktigt att unga
vuxna och ungdomar kommer in pa arbetsmarknaden. Arbete ar nyckeln till integration.

OECD:s expertrapport visar att det finns en rad begrénsningar vad géller arbetsmarknaden i
Stockholmsomradet. Bland annat

- exkludering/svag integration av invandrare

- att unga kommer sent ut pa arbetsmarknaden

- att invandrare inte kommer in pa arbetsmarknaden.
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Aven hogkvalificerade invandrare har svart att ta sig in i de ekonomiska natverken — bara 40
procent av gruppen utrikes fodda med universitetsexamen fran lander utanfor EU har
kvalificerade arbeten, jamfort med 90 procent av de infddda svenskarna.

Om och nér rasism, framlingsfientlighet eller fordomar leder till att manniskor stangs ute fran
arbetsmarknaden ska ansvariga reagera snabbt och tydligt. Det ar viktigt att synliggdra de
strukturer som uppratthaller diskriminerande handlingar. Att ignorera eller nonchalera
diskriminerande handlingar &r ocksa ett satt att diskriminera.

Tyresd kommun ar en stor arbetsgivare och har darmed en stark opinionsbildande roll. Antalet
anstallda var vid utgangen av 2006 totalt 3 873 personer. Av dessa hade 2 576
tillsvidareanstéllning. Tyres6 kommun som arbetsgivare ar ansvarig for att ingen form av
diskriminering forekommer vid rekrytering av ny personal.

Ataganden
e Utbilda 130 chefer i mangfalds- och diskrimineringsfragor.

Tidpunkt: 2008
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Kommunstyrelseférvaltningen/kansli- och personalkontoret

o Kuvalitetssékra rekryteringsprocessen.

Tidpunkt: 2009, 2010
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Kommunstyrelseforvaltningen/kansli- och personalkontoret

e Tatillvara mojligheten att fa arbetskraft med ratt kompetens via Sodertérns
gemensamma matchningsorganisation.

Tidpunkt: 2009, 2010
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Kommunstyrelseforvaltningen/kansli- och personalkontoret

e Samverka med och ta emot fler praktikanter fran Sédertorns hogskola.
Tidpunkt: 2008, 2009

Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Samtliga forvaltningar

e Validering av yrkeskunskaper.
Tidpunkt: Snarast efter mottagande

Kostnad: 90 000
Ansvar: Utvecklingsforvaltningen
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o Sdrskild satsning for yrkeschaufforer i samverkan med Komvux och Arbetscentrum.

Tidpunkt: 2008, 2009
Kostnad: 500 000
Ansvar: Utvecklingsforvaltningen

e Utoka antalet praktikplatser i kommunen genom uttkat samarbete med Tyreso
Bostader, forvaltningarna och det lokala naringslivet.

Tidpunkt: 2007, 2008, 2009
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Utvecklingsforvaltningen och Tyreso Bostader

Spraket och skolan

Forstaelse av och kunskap i svenska spraket underlattar for invandrare att komma in pa
arbetsmarknaden. Spraket ger makt och mojlighet att aktivt delta i den demokratiska
processen. Kommunen ska medverka till att de som bor i kommunen far sprakliga
forutsattningar att delta i samhallslivet.

Forskolan och skolan &r fér manga barn och foraldrar med annan kulturell bakgrund en
inkorsport till det svenska samhallet. | laroplanen star ”Det svenska samhallets
internationalisering stéller hoga krav pa manniskors formaga att leva med och férsta de
varden som ligger i en kulturell mangfald.”. Forskola och skola har ansvar for att levandegdra
dessa varden for kommunens barn och ungdomar. | Tyresé samarbetar skolorna for att
motverka alla former av framlingsfientliga yttringar.

Barn och ungdomar ar morgondagens arbetstagare, arbetsgivare och politiska foretradare. Ett
integrerat Tyresé maste borja redan i forskolan. For att flersprakiga barn ska fa samma
mojlighet till kunskapsutveckling som barn med svenska som modersmal behéver
kompetensen kring flersprakiga barns sprak- och kunskapsutveckling dka i saval forskola som
skola.

Skolan har ett ansvar for att barn och ungdomar med annat modersmal an svenska far samma
mojligheter att lyckas med sina studier som svenska barn och ungdomar. Ett satt att ge barn
och ungdomar extra hjélp kan vara att ta tillvara frivilliga krafter, till exempel Réda Korset,
som erbjuder stéd i forskola och skola.

Kulturskolan driver i samarbete med Allménna arvsfonden och Fabula storytelling ett
berattarprojekt pa Nyboda skola. Samtliga elever i skolar 7 deltar. Arbetet ska paga under tre
ar och under projektets gang kommer fler elever att involveras. Syftet med projektet ar att
starka ungdomars sjalvbild, identitet och sprakutveckling samt minska motsattningar genom
personlig, positiv och respektfull kontakt mellan grupper som ofta upplever sig som atskilda.
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Ataganden

Kartlagga vilka sprakkunskaper som finns hos kommunens anstéllda. Sprakkunskap ar
en kompetens utdver befattningens krav som bor lyftas fram. Servicecenter kan ha
nytta av denna information till exempel vid studiebesok och dylikt. Anstallda som &r
intresserade av att bidra med sina sprakkunskaper anmaler sig till servicecenter. En
viktig aspekt ar att detta ar en frivillig verksamhet. Funktionen far inte anvandas vid
myndighetsutévning.

Tidpunkt: 2008, 2009
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Kommunstyrelseforvaltningen

Implementera en férédndrad organisation av mottagningsklasser, svenska som
andrasprak (SVA) och studiehandledning (om erforderliga beslut fattas i barn- och
utbildningsnamnden).

Tidpunkt: 2007, 2008
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Barn- och utbildningsforvaltningen

Utarbeta tydliga riktlinjer for modersmalstraning i forskolan, modersmalsundervisning
och studiehandledning i grundskolan och gymnasieskolan.

Tidpunkt: 2008, 2009
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Barn- och utbildningsforvaltningen, utvecklingsférvaltningen

Arbeta med sprakutveckling i forskolan/skolan.

Tidpunkt: 2007, 2008, 2009, 2010
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Barn- och utbildningsforvaltningen

Ge laxhjalp till elever som har ett sadant behov.

Tidpunkt: 2007, 2008, 2009, 2010
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Barn- och utbildningsforvaltningen

Forstarka "yrkessvenska” inom SFI.
Tidpunkt: 2007, 2008

Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Utvecklingsférvaltningen
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Delaktighet

Integration handlar inte bara om arbete och sprakkunskaper. Bostad, barnomsorg och
fritidsaktiviteter ar andra viktiga faktorer for delaktighet i samhallet. Att forsta och kunna ta
del av information dr nédvéndigt for att ha mojlighet att vara delaktig.

Biblioteken och kultur- och foreningslivet har ett stort ansvar for att tillhandahalla tjanster,
upplevelser och métesplatser. Tyresos bibliotek har cirka 310 000 besdk per ar. Till detta
kommer 100 000 virtuella besok. Manga av bibliotekens verksamheter vander sig till
medborgare med utlandsk bakgrund. Biblioteken tillhandahaller media for invandrargrupper,
studiematerial till olika sprakkurser av vilka svenskkurserna alltid prioriteras. Det finns
personal som kan flera av de “stora spraken” — de sprak som manga talar i Tyreso, till
exempel finska, spanska och kinesiska. Biblioteken samverkar med invandrarsektionen och
skolan.

Skolan har en betydelsefull roll fér barnens integration i samhallet. Det &r viktigt att skolan
och invandrarsektionen arbetar tillsammans vid mottagande och introduktion av nyanlanda
barn. | detta arbete maste foraldrarna involveras. Nar fordldrarna ges forutsattningar att
engagera sig i barnens skolgang och andra verksamheter, lyckas barnen béttre.

Fran och med hosten 2006 finns kulturskolans verksamhet vid Nyboda skola. De nya
lokalerna ger forutsattningar for moten och gemensamma upplevelser mellan olika kulturer.
Under 2007 gors investeringar sa att foreningslivet far sina lokaler vid kulturskolan, vilket
ytterligare starker mojligheter till samverkan.

Kommunens fritidsgard genomfor sedan tva ar tillbaka en mangkulturell vecka tillsammans
med foraldrar och ungdomar. Varje kvéll ar det ett tema fran en vérldsdel eller fran olika
lander. Foraldrar och deras ungdomar bjuder pa mat och underhallning fran sin kultur.
Temakvallarna ar mycket vélbesokta av boende i ndromradet, och fritidsgarden blir en plats
dar vuxna och ungdomar fran flera lander mots under trevliga former.

Ataganden

e Ett integrationspris inrattas. Personer/féreningar som gjort fortjanstfulla insatser kan
tilldelas ett sadant pris av kommunfullméktige.

Tidpunkt: Utdelas 2009
Kostnad: 30 000
Ansvar: Kommunstyrelseforvaltningen

e Utbilda personalen i mangfalds- och diskrimineringsfragor.
Tidpunkt: 2009, 2010

Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Samtliga forvaltningar och Tyresd Bostader
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e Tydliggora foraldrarnas skyldighet att ta ansvar for sina barns skolgang. Informera om
den svenska forskolan/skolan, vad foréldrar forvantas bidra med och om vad
foraldrarna kan forvénta sig av forskolan/skolan.

Tidpunkt: Tva ganger per ar 2007, 2008, 2009, 2010
Kostnad: Inom befintliga kostnadsramar
Ansvar: Barn- och utbildningsforvaltningen och utvecklingsforvaltningen

Boendemiljo

De flesta personer med utlandsk bakgrund bor i de centrala delarna av Tyresd. | kommunen
finns tva storre hyresvardar, Tyrest bostader AB med 3 125 lagenheter och Akelius
Fastigheter AB med cirka 1 300 lagenheter. Av Tyrest Bostaders lagenheter finns 933 i
Granangsringen. Av de boende ar det drygt 30 procent som har utlandsk bakgrund.

Skolan kartlagger elevers behov av SVA (svenska som andrasprak) och vilka elever som har
modersmalsundervisning. Kartlaggningen visar att elever med utlandsk bakgrund bor spritt
over kommunen, men att elever med stort behov av stdd i svenska bor i de centrala delarna.
Se karta Over var flerbostadshus ar belagna i Tyresé kommun (bilaga 3).

Invandrarsektionen har avtal med Tyresd Bostédder och Akelius om ett visst antal
forsokslagenheter. Bolagen och kommunen ska samverka for att tillgodose bostadssokande
som har sarskilda skal. Tyreso Bostéder ar representerad i kommunens ledningsgrupp.
Bolaget anvands i och tar aktiv del i integrationsarbetet.

En god boendemilj6 ar en plats dar man vill leva och bo. Det forutsatter att det finns lokaler
eller andra arenor for olika former av moten. Det forutsatter ocksa ett engagemang bland de
boende for sakerhets- och trygghetsfragor. De trygghetsvandringar som pagar i de olika
kommundelarna bidrar i hdg grad till en god boendemiljo. Foraldrar, personal fran flera
forvaltningar, foreningar och andra instanser tar aktiv del i vandringarna.

Ataganden
e Folja utvecklingen av forandringar i boendeomraden.

Tidpunkt: 2009, 2010
Kostnad: 50 000
Ansvar: Kommunstyrelseforvaltningen/socialforvaltningen

e Oppna minst en moteslokal.

Tidpunkt: 2007
Kostnad: 100 000
Ansvar: Tyresd Bostader



Ge idrottsforeningar méjlighet att efter samrad med Tyreso Bostader nyttja
multiarenan i Granéngsringen.

Tidpunkt: 2007, 2008, 2009, 2010
Kostnad: Inom befintliga ramar
Ansvar: TyresO Bostader

Ge ungdomar sommarjobb hos Tyreso Bostader.
Tidpunkt: 2007, 2008

Kostnad: Inom befintliga ramar
Ansvar: Tyreso Bostader

15
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Utvardering och uppfdljning

Integration utgar ifran ett positivt forhallningssétt. Integrationsarbete handlar till stor del om
langsiktig attitydforandring. Resultat kommer inte av sig sjalvt. Resultat kommer fran
kunskap samt forandring av attityder och beteenden. Saval ataganden som resultat kommer
att utvarderas och foljas upp.

e Varje forvaltning utformar minst tva mal for sin forvaltnings integrationsarbete.

e Varje enhet gor minst ett atagande i sin verksamhetsplanering. Dér ska framga vad
enheten kommer att arbeta med under aret for att motverka diskriminering och/eller
vilka atgarder de ska vidta for att underlatta integration.

e Samtliga ataganden for budgetaret foljs upp i respektive enhets arliga
verksamhetsheskrivning eller kvalitetsredovisning. Forvaltningarnas mal utvarderas i
samband med uppfdljning av strategi- och budgetplanen.

Utvecklingsfarvaltningen ansvarar for att sammanstalla de ataganden som forvaltningarna och
enheterna redovisar i sina arliga uppféljningar. Utvecklingsforvaltningen ansvarar ocksa for
att redovisning av sammanstallningen sker till kommunfullméktige.
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- Rapporter SCB

- Agenda for mangkultur, delbetankande fran kommittén for samordning av
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- Integrationsplaner fran ett antal kommuner via webben



BILAGA 1

Utrikesfodda och derasbarn féddai Sverige

Fodelseland Kon Totalt Alder Fodelseland Kon Totalt Alder
0-19 20-64 65- 0-19 20-64 65-
Finland Man 550 3 386 161 Turkiet Man 60 4 54 2
Kvinnor 869 3 607 259 Kvinnor 53 3 47 3
(1419) (113)
Finland inkl barn féddai Mén 9981 187 1621 421 Turkiet inkl barnféddai  Man 981 160/ 130 5
Sverige Kvinnor 1241 [ Sverige Kvinnor 9 |
(2239) (196)
Chile Mén 168 100 144 14 Storbrittaninen Mén 79 5 66 8
Kvinnor 180 10| 155 15 Kvinnor 33 3 27 3
(348) (112)
Chileinkl barn foddai Mén 242 1220 332 29 Grekland Mén 64 6 43 15
Sverige Kvinnor 241 | Kvinnor 27 1 18 8
(483) (91)
Polen Man 124 15 95 14 Ungern Man 48 2 28 18
Kvinnor 178 10| 150 18 Kvinnor 41 1 29 11
(302) (89)
Polen inkl barn fodda i Méan 1691 77| 285 3 Ungerninkl barn féddai  Mén 720 19 91 29
Sverige Kvinnor 225 | Sverige Kvinnor 67 |
(394) (139)
Norden exkl Finland Man 115 10 59 46 USA Man 49 11 34 4
Kvinnor 140 5 84 51 Kvinnor 36 6 21 9
(255) (85)
Norden exkl Finland inkl ~ Mé&n 1641 30 222 97 Ryssland Mén 30 18 12
barn foddai Sverige Kvinnor 115/ ] Kvinnor 53 7 14 2
(279) (83)
Tyskland Man 114 5 55 54 Bosnien och Hercegovina Man 37 3 28 6
Kvinnor 129 4 40 85 Kvinnor 39 7 30 2
(243) (76)
Tyskland inkl barn féddai  Man 1811 16| 194] 142 Marocko Mén 39 1 35 3
Sverige Kvinnor 171/ ) Kvinnor 35 3 31 1
(352) (74)
Thailand Man 54 20 33 1 Sydkorea Man 26 9 14 3
Kvinnor 121 21 96 4 Kvinnor 47 7 36 4
(175) (73)
Irak Mén 93 18 74 1 Somalia Mén 25 7 18
Kvinnor 76 11 56 9 Kvinnor 21 4 17
(169) (46)
Irak inkl barn foddai Man 1351 81 143 10 Somaliainkl barn foddai Mén 40 37 35
Sverige Kvinnor 99 f Sverige Kvinnor 32
(234) (72)
Peru Mén 66 14 51 1 Okant Mén 3 3
Kvinnor 76 8 65 3 Kvinnor 3 3
(142) (©)
Estland, Lettland & Litauen Man 51 1 15 35
Kvinnor 69 5 31 33
(120)
Jugoslavien Man 58 2 47 9
Kvinnor 58 3 45 10
(116)
Jugoslavien inkl barn fédda Méan 99 37 136 19
i Sverige Kvinnor 93 |
(192)
Iran Mén 54 1 52 1
Kvinnor 61 3 53 5
(115)
Iran inkl barn féddai Man 760 45 107 6
Sverige Kvinnor 82 |
(158)




BILAGA 2

Arbetslshet 2006/2007

Hogsta Minsta

varde varde

2006, mv 2006, 2007,
Arbetsldshet 2006 - 2007 Avvikelse juli 2006 dec mars
16-64 ar
Tyresd 40% 32% 29% 2,3%
Stockholmslan 49% 44% 39% 3,2%
Riket jan  6,6% 6,0% 55% 4,3%
18-24 &r
Tyresd 46% 36% 27% 2,7%
Stockholmslan 500 43% 34% 2,9%
Riket jan 94% 83% 7,1% 58%
Utomnor diska medb.
Tyresd 105% 8,3% 7,1% 5,0%
Stockholmslan 10,3% 95% 8,8% 7,5%
Riket 14,0% 13,1% 12,0% 9,2%

Fran och med 2007 redovisas arbetsl Gsheten for utrikes fodda. Under 2006 gallde
redovisningen utomnordiska medborgare.
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BILAGA 3
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Teckenférklaring

- Flerbostadshus
- Byognader
|:| Kivarter

Mt BMat & Martavd, Tyresd kommun
I

Y 2007-04-10, Karin Troedsson
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BILAGA 4

Deltagarlista i projektarbetet for en integrationsplan

Birgitta Lundell, tf kanslichef/informationsansvarig Kommunstyrelseforvaltningen

Lotta Anglén, assistent Kommunstyrelseforvaltningen/tekniska kontoret
Veronica Engelmark, personalhandlaggare Kommunstyrelseforvaltningen/personalkontoret
Ewa Eriksson, avdelningschef Utvecklingsforvaltningen

Britt-Lis Widberg, sektionschef Utvecklingsforvaltningen

Dragan Boban, arbetsmarknadssekreterare Utvecklingsforvaltningen

Agneta Hallbeck, bitrddande rektor Utvecklingsforvaltningen

Rick von Alten, tf verksamhetschef Utvecklingsforvaltningen

Karl-Erik Safstrém, utredare Utvecklingsforvaltningen

Lars Andersson, bibliotekschef Utvecklingsforvaltningen

Kerstin Bjorklund, rektor Barn- och utbildningsforvaltningen
Linnéa Engstrom, forskolerektor Barn- och utbildningsforvaltningen
Inger Lundin, fritidsgardschef Barn- och utbildningsforvaltningen
Peter Strandberg, bistandshandlaggare Socialférvaltningen

Bjorn Andersson, verkstallande direktor TyresO Bostéder

Projektledare
Marianne Bergbom, projekt- och utredningschef Utvecklingsforvaltningen





