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1 Mal for risk- och sakerhetsarbetet

Milet med Tyres6 kommuns risk- och sidkerhetsarbete ar att:

- kommunen ska vara en siker och trygg kommun f6r invinarna och de
som vistas 1 kommunen.

- sikerstilla en vil fungerande verksamhet inom kommunen och i dess
bolag, med sa fa storningar och egendomsforluster som mailigt.

- genom ett aktivt och effektivt sikerhetsarbete bidra till god ekonomi fér
kommunen och de kommunala bolagen.

- Oppenheten i kommunens verksamheter forblir sa stor som méjligt utan
att sikerheten eftersitts.

2 Policyns syfte

En trygg och siker kommun dr en viktig del av kommunens kvalitet.

Tyres6 kommuns risk- och sikerhetsarbete har som syfte att skapa trygghet och
sikerhet f6r kommunens medborgare, f6r medarbetare och de som vistas i
kommunen samt £6r var milj6 och var egendom.

Olyckor och skador innebir kostnader f6r kommunen bade direkt i form av
atgirder for att hantera hindelsen och indirekt i form av stillestand i
verksamheten. Férutom ekonomisk skada kan fortroendekapital g forlorat om
kommunen inte tagit sitt sikerhetsansvar.

Tyres6 kommuns risk- och sikerhetspolicy anger inriktning och grundprinciper
tor sikerhetsarbetet i kommunens foérvaltningar och bolag.

Risk- och sikerhetspolicyn ska ligga till grund for ett samordnat och aktivt
sikerhetsarbete inom hela den kommunala organisationen.

I sdkerhetsarbetet ingér arbetet med forsakringar, internt skydd, personsikerhet,
skadegorelse samt lagstadgade krav om planering f6r att f6rebygga brand och
andra typer av olyckor.

Denna policy konkretiseras genom rutiner och/eller riktlinjer som anger vad
som giller f6r Tyres6 kommun inom omradena

- fysisk sidkerhet

- personsikerhet

- klotter och skadegérelse och

- brandskyddsarbete
Riktlinjer ska ses 6ver varje ar och vid behov revideras.
Enhetsrelaterade behov av kompletteringar av riktlinjerna utarbetas av
respektive enhet och faststills av forvaltningschef eller enhetschef.



3 Ansvar och omfattning

Alla medarbetare i Tyres6 kommuns férvaltningar och bolag ska aktivt
arbeta for 6kad sakerhet och trygghet.

Kommunfullmiktige beslutar om risk- och sakerhetspolicyn.

Kommunstyrelsen dr ytterst ansvarig for att sikerhetsarbetet bedrivs pa ett
effektivt sitt inom kommunen och svarar for att utifran risk- och
sakerhetspolicyn faststilla kommungemensamma riktlinjer.

Respektive nimnd/styrelse dr ansvarig for att sikerhetsarbetet bedrivs enligt
denna policy och ir dirmed ansvariga for sikerheten inom sitt
verksamhetsomrade.

Forvaltningschefen/VD ska organisera sikerhetsarbetet inom
forvaltningen/bolaget samt ansvara for ledning och uppfoljning.

Verksamhetsansvarig, pa alla nivder, dr ansvariga for sikerheten inom sitt
omrade och ska sjilva avsitta de resurser som krivs for att policy, riktlinjer och
rutiner £0ljs.

Policyn omfattar alla verksamheter som bedrivs av Tyres6 kommun och dess
bolag.

Policyn ska i limpliga delar dven gilla f6r alla tjdnster och produkter som
tillhandahalls av Tyresé kommuns verksamheter och bolag.

Varje verksamhet ska utifran denna policy analysera sikerheten inom sitt
omréade och utforma den i balans med medborgarnas krav pa 6ppenhet och
tillgdng till kommunens verksamheter.

Sodertorns brandférsvarstorbund stédjer forebyggande insatser i syfte att
forbittra sikerheten mot brand och/eller olyckor.

4 Sakerhetsorganisation

Fo6r samordning och som stdd till férvaltningar och bolag finns i kommunen en
sikerhetsenhet med sikerhetschef och brottstérebyggare. Sikerhetsenheten
ansvarar for utarbetande av forslag till Gvergripande policydokument och
riktlinjer, utveckling av modeller och metoder inom sikerhetsomridet och utgér
stod till verksamheterna.

I Tyres6 kommun ska finnas en sidkerhetsorganisation och riskhanteringsgrupp
som samordnar risk- och sikerhetsarbetet inom kommunens verksamhetet,
bolag och mot kommuninvénare.

Varje forvaltningschef ska utse minst en sikerhetshandliggare som ansvarar for
samordning av riskhanteringsfragorna pa respektive férvaltning.
Sikerhetsarbetet ska pa forvaltningsniva integreras 1 den befintliga
organisationen och sikerhetshandliggarna ska rapportera till férvaltningschefen.
Sakerhetshandliggarna ska initiera, samordna, stédja, f6lja upp, ge rad och
tillhandahalla kunskap och kompetens till de kommunala verksamheterna inom
omradet riskhantering.



Pa vatje arbetsplats/enhet ska det finnas minst ett sikerhetsombud f6r lokalt
arbete med risk- och sidkerhetsfragor.

Deltagare i Tyres6 kommuns riskhanteringsgrupp ska vara, forutom
sikerhetsenheten och sikerhetshandliggarna, representanter fran olika
myndigheter och verksamheter inom kommunen. Gruppen foérvintas utifran sin
kompetens bidra till ett effektivt sikerhetsarbete med hog kvalitet.

Gruppen ska tillsammans initiera, samordna och ge stéd for ett breddat
sikerhets- och beredskapsarbete inom kommunen. I detta ingir arbete med
risk- och sarbarhetsanalyser, f6rebyggande insatser, utveckla rutiner och
arbetsmetoder, initiera utbildningar och forelisningar.
Riskhanteringsgruppen rapporterar om pagaende arbete till kommunstyrelsen
samt till férvaltnings- och bolagschefer.

Riskhanteringsgruppen leds av kommunens sikerhetschef.

5 Grundprinciper

e Sikerhetsarbetet omfattar alla verksamheter.

e Sikerhetsarbetet ska ske systematiskt genom en stindig uppféljning och
analys, en balanserad avvigning mellan risker och sidkerhetsatgirder.

e Sikerhetsarbetet ska bedrivas i 6verensstimmelse med lagar,
toreskrifter, regler och instruktioner som faststillts av myndigheter eller
som i Ovrigt avtalats mellan parterna pa arbetsmarknaden.

e Sikerhetsarbetet ska vara grinsoverskridande mellan kommunens olika
delar och genomféras i samverkan med andra berérda organisationer.

e Personsikerheten ska alltid prioriteras hogst.

e Utarbetandet av riktlinjer och rutiner som ér lagstadgade eller har storst
betydelse f6r den samlade verksamheten ska prioriteras.

e Riskanalyser och riskinventeringar ska géras minst en gang per ar pa alla
arbetsplatser i samband med verksamhetsplanering.

e Forebygeande insatser som 6kar robustheten f6r samhillet prioriteras.

e Kommunen ska vara férberedd pa att hantera kriser oavsett omfattning
pa alla nivaer i organisationen.

e Skador och incidenter ska rapporteras enligt kommunens gemensamma
skade- och incidentrapporteringsrutin.

e [Effekterna av oonskade hindelser ska i f6rsta hand forhindras och i
andra hand begrinsas.

e Alla anstillda ska fa regelbunden utbildning och information om
kommunens sikerhets- och skadeférebyggande arbete.

e Anstillda ska ha en trygg arbetssituation.

e Kommunen ska ha ett vil anpassat forsikringsskydd.

e Kommunen ska driva och delta i verksamheter som kan paverka
attityder och beteenden som bidrar till 6kad sikerhet och trygghet bland
kommunens invanare.

e Sikerheten ska beaktas vid all planering som ber6r allméinheten.

e Servicenivan med hog kvalitet och sidkerhet ska bibehallas.



6 Information

Information, extern samt intern, dr en viktig del i sikerhetsarbetet.
Kommunens olika informationskanaler ska anvindas for att initiera och
understodja informationsinsatser 1 syfte att férbittra sikerheten och
sakerhetsmedvetandet.

Kommunens kommunikationspolicy anger riktlinjer och ansvarsférdelningen
tor kommunikation i risk- och sidkerhetsarbetet.

Riskhanteringsgruppen ska verka, planera samt delvis genomféra
informationsinsatser i syfte att 6ka kompetensen inom sidkerhetsomradet.

7 Uppfoljning

En uppfoljning av risk- och sikerhetsarbetet ska genomféras varje ar inom
respektive forvaltning/bolag.

Resultatet av denna uppféljning ska rapporteras till respektive nimnd/styrelse
samt till kommunstyrelsen.



