
Ordförandeutlåtande gällande språkkrav för personal inom välfärden 

 

Precis som motionärerna skriver i motionen har Tyresö kommun aktivt och 
historiskt arbetat med språkutvecklingen inom de verksamheter motionärerna 
pekar på. Vuxenutbildningen på C3L är en viktig samarbetspartner med äldre- 
och omsorgsverksamheterna. Där kompetensutvecklas personal både i språk 
och vårdutveckling. Under höst/vinter har 30 licenser införskaffats för att 
personalen inom hemtjänst ska kunna ta del av digitala kurser i yrkessvenska. 

 I förvaltningens svar framgår det tydligt att språk och annan 
verksamhetsutveckling är viktiga frågor som vi i styret tar på största allvar.  

Vi i styret tycker självklart att alla kommuninnevånare som är i behov av olika 
insatser har rätt att erbjudas personal som hanterar språket förståeligt  

Det är olyckligt att man i oppositionen verkar tycka att ”modell Botkyrka” är det 
enda rådande sättet att nå målet. En modell som poängsätter människors 
kunskaper är inte den väg vi vill ha inom äldre och omsorgen i Tyresö. Vi tror att 
den väg vi slagit in på ökar våra möjligheter till att behålla och få personal till 
våra verksamheter.  

Därmed yrkar jag på avslag till motionen            

 


