Ordfoérandeutlatande gallande sprakkrav for personal inom valfarden

Precis som motiondrerna skriver i motionen har Tyresé kommun aktivt och
historiskt arbetat med sprakutvecklingen inom de verksamheter motionarerna
pekar pa. Vuxenutbildningen pa C3L ar en viktig samarbetspartner med aldre-
och omsorgsverksamheterna. Dar kompetensutvecklas personal bade i sprak
och vardutveckling. Under host/vinter har 30 licenser inforskaffats for att
personalen inom hemtjanst ska kunna ta del av digitala kurser i yrkessvenska.

| forvaltningens svar framgar det tydligt att sprak och annan
verksamhetsutveckling ar viktiga fragor som vi i styret tar pa storsta allvar.

Vii styret tycker sjalvklart att alla kommuninnevanare som ar i behov av olika
insatser har ratt att erbjudas personal som hanterar spraket forstaeligt

Det ar olyckligt att man i oppositionen verkar tycka att “modell Botkyrka” ar det
enda radande sattet att na malet. En modell som podngsatter manniskors
kunskaper ar inte den vag vi vill ha inom dldre och omsorgen i Tyreso. Vi tror att
den vag vi slagit in pa okar vara mojligheter till att behalla och fa personal till
vara verksamheter.

Darmed yrkar jag pa avslag till motionen



