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Sammanfattning Klinten

<> Delar i utbildningen som haller god kvalitet

- Normer och virden

- Omsorg, utveckling och lirande

- Barns delaktighet och inflytande

- Rutinerna f6r hur kvalitetsarbetet ska bedrivas pd enheten.

- Férskolans lirmiljé utomhus

O Delar i utbildningen som behéver utvecklas

- Forskolans arbete med jamstilldhet i det systematiska kvalitetsarbetet

- Forskolans arbete med att ge barnen reellt inflytande 6ver arbetssitt och
innehdll i utbildningen

- Tillgingligheten av material inom omradet skapande

- Analyser utifran systematisk dokumentation av utbildningen och

undervisningen ska utgdra grunden for utvecklingsarbetet

A Brister i utbildningen som ska atgardas

- Den som bedtiver verksamhet som avses i skollagen far inte diskriminera
barn som deltar i verksamheten. Urval £6r en plats pa férskolan Klinten far
inte géras utifrdn kén (1 kap. 8 § skollagen och 2 kap. 5 §

diskrimineringslagen).

- Forskolan Klinten ska tydliggdra informationen till vardnadshavarna om ritt
till plats f6r sitt barn under Tyresé kommuns ramtider och da forskolan ér
stingd fOr exempelvis planeringsdagar eller semester. (2 kap. 10 § och 8 kap.

3-7§§ skollagen)
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1 Bakgrund

Kommunen har enligt 26 kap. 4 § skollagen tillsynsansvar for fristiende
torskolor vars huvudman kommunen har godkint enligt 2 kap. 5 § skollagen.
Med tillsyn avses en sjalvstindig granskning som har till syfte att kontrollera
om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som féljer av lagar och
andra foreskrifter. Regelbunden tillsyn genomfors vart fjarde ar. Barn- och
utbildningsférvaltningen avgdr om atgirder behéver vidtas. Barn- och
utbildningsnimnden tar beslut. Tillsynsrapporten publiceras pa www.tyreso.se.

Syftet med tillsynen

Syftet med tillsynen dr att ge en nuldgesbeskrivning av hur férskolan arbetar
for att uppna malen for utbildningen och undervisningen, att granska om
utbildningen genomférs i enlighet med bestimmelserna i férskolans
styrdokument samt att bidra till 6kad kvalitet genom rad och vigledning.

Nationella styrdokument

FN:s konvention om barnets rittigheter (2018:1197) — barnkonventionens
syfte dr att garantera alla barn deras minskliga rattigheter

Skollagen (2010:800) — innehaller bestimmelser om skolvisendet dar férskolan
ingar som en skolform

Liroplan for férskolan (Lpf618) — beskriver forskolans virdegrund och
uppdrag och innehaller mal och riktlinjer f6r férskolans arbete

Definitioner

Undervisning — processer som vid lartillfallen leds av larare eller f6rskollirare
mot mal som anges 1 forordningar och andra férfattningar som ansluter till
skollagen och som syftar till utveckling och lirande genom att barn inhdmtar
och utvecklar kunskaper och virden

Utbildning — verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt skollagen inom
vilken barn deltar i undervisning och andra aktiviteter.

1 kap. 3§ skollagen
Metod och bedémning

Bedomningen vid tillsynen utgar fran skollagens kapitel 1-4 och 8 samt
torskolans liroplan, Lpf618. Beskrivningen och bedémningen baseras pa
dokumentgranskning, observationer, intervju med rektor och férskollirare,
och en enkit som besvarats av pedagoger och viardnadshavare pa férskolan.
Forskolans rektor har haft mojlighet att faktagranska innehallet i rapporten.


http://www.tyreso.se/
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2 Utbildningens forutsattningar

Huvudman

Skolchef

Rektor

Oppettider

8 kap. 3-7§§ skollagen

Klagomalshantering
4 kap. 8 § skollagen

Sarskilt stod

8 kap. 9 § skollagen
Modersmal

8 kap. 10 § skollagen
Forskollidrarlegitimation
2 kap. 13 § skollagen
Registerkontroll

2 kap. 31 § skollagen
Senaste tillsyn

2019/KS 0168

Montessoriférskolan Klinten ekonomisk férening
Forildrakooperativ

Org.nr: 716405-7411

Minna Andersson

Minna Andersson

Forskolan Klinten har 6ppet 07.30-17.00

Information om att huvudmannen maste erbjuda omsorg
under Tyres6é kommuns ramtider 06.30-18.30 alla helgftria
vardagar (iven under sommar-och jullov) framgar inte pa
huvudmannens webbsida eller i férskolans riktlinjer.
Forskolan anvinder sig av ett s k feedbackdokument.
Virdnadshavare kan i dokumentet ange vilken typ av
aterkoppling det handlar om, om aterkopplingen ir riktad till
styrelsen eller rektorn, vem som har framfért aterkopplingen
om respons Onskas etc. Dokumentet finns att himta pa
férskolans webbsida.

Huvudmannen har dokumenterade riktlinjer och rutiner

for arbetet med barn i behov av sarskilt stod.

Huvudmannen har skriftliga rutiner f6r arbetet med barn
med annat modersmél dn svenska.

Legitimation for samtliga forskolldrare har uppvisats

Dokumentation finns Gver att samtlig personal har uppvisat
utdrag fran polisens belastningsregister.

Den senaste tillsynen av Montessoriférskolan Klinten
genomférdes 2019. Starka sidor som lyftes i tillsynsrapporten
var forskolans aktiviteter och material samt forskolans
utomhusmiljé. Utvecklingsomraden som nimndes var delar av
det systematiska kvalitetsarbetet, de dagliga rutinerna samt den
digitala larmiljon.

2.1 Allmant om forskolan Klinten

Forskolan ligger 1 Trollbiacken i ett fristaende tvavaningshus med egen gard.

Forskolan drivs som ett férdldrakooperativ med Montessoripedagogisk profil.

Organisation
Personal
Rektor
Forskollarare
Barnskotare
Ovriga
resurser

1,0 heltidstjanster (varav 0,5 i barngrupp)

1,6 heltidstjdnster

5,15 heltidstjanster

- Som komplement till férskolldrar- eller barnskétarutbildning har flera
medarbetare genomfért olika typer av Montessoriutbildningar.

- Forildraféreningens medlemmar, det vill sdga alla virdnadshavare, ingar i

olika grupper med ansvar for exempelvis personal, barnrekrytering,

maltider med mera. Medlemmarna delar pd ansvaret for att stida

férskolan. De har ocksé ansvar for att vara ”jour” under ndgra dagar per



termin. Det vill siga att med kort varsel vara tillginglica som vikarier i

verksamheten.

- Ett antal externa vikarier finns att tillga, dessa personer tillfrdgas i forsta

hand om vikariat.
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Barn- och utbildningsforvaltningens statistik baseras pa det faktiska antalet barn inskrivna pd forskolan och antalet
faktiska heltidstjanster vid tillsynen. Statistiken f6r samtliga férskolor i Tyres6 (kommunala och enskilda) samt i riket
totalt dr insamlad av SCB pé uppdrag av Skolverket (2022).

2.3 Forskollararens ansvar i undervisningen

Enligt forskolans liroplan, Lpf618, ska forskollirare ansvara f6r det pedagog-
iska innehallet i undervisningen och for att det malinriktade arbetet fraimjar
barns utveckling och lirande’. Rektorn har ett sirskilt ansvar for att forskol-
lirare ges forutsittningar att ansvara for undervisningen®. Undervisningen pa
Klinten bedrivs av en férskollirare per avdelning. Forskollirarna berittade att
de anser att deras sirskilda ansvar bland annat innebir att se till att varje barns
behov blir tillgodosett, att uppmuntra kollegorna i arbetslaget, att tillsammans
med arbetslagen férdjupa sig i vad de olika liroplansmalen star f6r och hur

1 Leg. forskollirare, barnskétare och annan pedagogisk personal

2 T antalet heltidstjanster har antalet anstillda som arbetar med barn (exklusive stid- och kékspersonal) riknats om till
heltidstjinster med hjilp av tjinstgoringsgraden.

3 Liroplan for forskolan, Lpfo18, sid 3

4 Liroplan for forskolan, Lpfo18, sid 15
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arbetslaget kan arbeta med dessa, att leda reflektioner och diskussioner,
att stotta kollegor 1 dokumentationsarbetet och att f6lja upp och utvirdera
utbildningen och undervisningen.

2.4 Rektorns ansvar

Minna Andersson ir rektor pa Montessoriforskolan Klinten sedan 2014.
Hon arbetar 50 procent av en heltidstjanst med rektorsuppdraget och

50 procent i barngrupp. Minna idr utbildad barnskétare och Montessorilirare.
Hon har gitt en forskolechefsutbildning’ via en privat utférare samt ledar-
skapsutbildningen UGL (Utveckling av grupp och ledare).

Forskolans bitridande rektor, Johanna Lundblad, idr behjilplig med admin-
istrativa uppgifter och i den pedagogiska ledningen av forskolan. Hon ar
stallforetridande rektor vid rektorns franvaro. Johanna ir leg. férskollirare
och studerar Montessoripedagogik pa universitetsniva.

Som pedagogisk ledare och chef f6r forskollirare, barnskotare och 6vrig
personal vid forskoleenheten har rektorn det 6vergripande ansvaret for att
utbildningen som helhet inriktas mot de nationella mélen®. Férskollirare ska
leda de malstyrda processerna och i undervisningen ansvara for att omsorg,
utveckling och lirande bildar en helhet’. Rektorn 4r som barnskotare i barn-
grupp pa Klinten en del av det arbetslag som forskollirarna ansvarar for att
leda. Forskollirarna berittade att det ibland kan vara svart att finna ritt i de
olika ledarrollerna, men att de inte ser det som ett problem. Rektorn berittade
att arbetet 1 barngrupp ger henne mojlighet att méta barnen och att vara en
nirvarande chef till medarbetarna. Det framgick 1 samtal med rektorn att hon
har forstaelse f6r och kunskap om en rektors ansvar.

2.5 Uppfoljning av arlig kvalitetsdeklaration

For att sakerstilla att enskilda huvudmin som godkints av kommunen
fortlépande uppfyller kraven om insikt och limplighet® genomfér barn- och
utbildningsfoérvaltningen arligen tillsyn genom en skriftlig kvalitetsdeklaration.
Inom ramen f6r den regelbundna tillsynen gérs en uppfoljning inom utvalda
omraden i den arliga kvalitetsdeklarationen.

Lokala riktlinjer for forskolan

Enligt Tyres6 kommuns riktlinjer f6r godkdnnande av enskild huvudman f6r
fristiende forskola’ ska vatje huvudman ha dokumenterade riktlinjer som

5 Rektor i forskola benimndes forskolechef fore 2019
6 Liroplan for férskolan, Lpf618, avsnitt 2.7

7 Liroplan for férskolan, Lpf618, avsnitt 2.8

8 26 kap. 4 § punkt 3 skollagen

? Riktlinjer f6r godkinnande av enskild huvudman att bedriva forskola, fritidshem och annan pedagogisk omsorg i
Tyresé kommun (dnr 2023/BUN 0147 )
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utforligt beskriver hur huvudmannen arbetar for att fullgora skollagens
och liroplanens krav pa verksamheten. Montessoriforskolan Klintens lokala
riktlinjer dr en bearbetning av de kommunala férskolornas riktlinjer.

Forskola och hem

Forskolan anvinder den digitala plattformen Tyra f6r dokumentation,
information och kommunikation med vardnadshavarna. Plattformen anvinds
ocksa for kontroll av nirvaro. Forskolan bjuder in till féraldraméte en gang
arligen. Utvecklingssamtal genomférs en gang per ar. Vid behov erbjuds fler
samtal. Efter avslutad inskolning erbjuder forskolan vardnadshavarna ett
inskolningssamtal. Férskolan erbjuder avslutningssamtal f6r de barn som ska
boérja forskoleklass.

Vid varje forskoleenhet ska det finnas ett eller flera forum for samrad.'"” Dir
ska sadana fragor behandlas som dr viktiga f6r verksamheten och som kan ha
betydelse for barnen och vardnadshavarna. Rektorn deltar (utan rostritt) vid
huvudmannens styrelseméten. Styrelsen genomfér medlemsmoten f6r alla
vardnadshavare varannan minad. Om behov finns kan rektor delta vid dessa.
Forskolans styrelse- och medlemsméten ér siledes en form av forum f6r
samrid. Forskolan har dven andra tillfillen for foraldrasamverkan, till exempel
luciatirande, fixardagar och sommarfest.

Urval

I forskolans riktlinjer finns information om urvalsreglerna for en plats pa
forskolan. Fortur limnas i forsta hand till barn i behov av sarskilt stod, i andra
hand limnas syskonfortur. I riktlinjerna anger huvudmannen att de erbjuder
plats utifrin en ”’sa pass bra balanserad kons- och aldersmix som mojligt”.
Alla barn som soker till en verksamhet ska ha lika tillgang till utbildning i skol-
visendet och far enligt 1 kap. 8 § skollagen och 2 kap. 5 § diskrimineringslagen
inte diskrimineras. Urval far inte goras utifran dlder eller kon.

Montessoriforskolan Klinten ar ett foraldrakooperativ och det krivs att
vardnadshavarna accepterar de sirskilda villkor och dtaganden som ingar,
for att barn ska komma 1 fraga for en plats pa foérskolan. Undantag frin
det sa kallade 6ppenhetskravet i 8 kap. 18 § skollagen kan géras utifrin
verksamhetens sirskilda karaktir.

Overgang och samverkan

Enligt Lpf618 ska férskolan samverka pa ett fortroendefullt sitt med férskole-
klassen, skolan och fritidshemmet for att stodja barnens utveckling och lirande
1 ett langsiktigt perspektiv. Infér 6vergangar ska de utbyta kunskaper, erfaren-
heter och information om innehallet 1 utbildningen f6r att skapa sammanhang,
kontinuitet och progression i barnens utveckling och lirande. Forskolan ar

10 4 kap. 13 § skollagen
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Oppen for dialog och utbyte av kunskaper med mottagande skolor.
Virdnadshavarna limnar information samt gor skolbesok tillsammans med sitt
barn. Overlimningssamtal mellan forskola och skola genomférs for barn med
sarskilda behov.

2.6 Bedomning — Utbildningens forutsattningar

Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen far inte diskriminera barn som deltar i
verksamheten. Urval f6r en plats pd férskolan Klinten far inte goras utifrin kén (1 kap. 8 §

skollagen och 2 kap. 5 § diskrimineringslagen).

Forskolan Klinten ska tydliggéra informationen till virdnadshavarna om ritt till plats for sitt
barn under Tyresé kommuns ramtider och dé férskolan dr stingd f6r exempelvis

planeringsdagar eller semestertider. (2 kap. 10 § och 8 kap. 3-7§§ skollagen)

3 Utbildning och undervisning

3.1 Normer och varden

Forskolans dokumenterade vardegrund kallas ”Klintenandan™ och ar
stillningstaganden som tagits fram av huvudmannens styrelse och férskolans
personal, exempelvis “Barnen ér vart allt”, ”Vi ar ett Klinten” och Vi vagar pa
Klinten”. Rektorn berittade att virdegrundsdokumentet halls aktuellt genom
att arligen lyftas i personalgruppen. Forskolldrarna upplever att den
dokumenterade virdegrunden har hjilpt till att skapa en god personalkultur pa
forskolan, att den stottar pedagogerna att vara mer 6ppna med varandra och
bidrar till ett 6kat ansvarstagande hos var och en. Stillningstagandena lyfts inte
1 barngruppen, men ska genomsyra de vuxnas férhéllningssitt till barnen och
inverkar saledes dven pa barnens dagar pa forskolan.

Vid barn- och utbildningsférvaltningens observationer 1 barngrupperna hade
pedagogerna Gverlag ett lugnt, guidande och lyhort forhallningssatt till barnen.
Pedagogerna delade pa ansvaret for arbetsstunder (Montessoripedagogisk
undervisning), samlingar, forberedelser f6r mat och vila, bl6jbyten med mera
enligt ett schema. Avdelningarna delades upp 1 mindre grupper utomhus och
inomhus under delar av dagen.

Ett av férskolans prioriterade mal handlar om att férskolan ska bidra till att
barnen utvecklar en positiv forstaelse for méinniskors olikheter. Pa Blaklinten
har arbetet mot malen bland annat inneburit att pedagogerna introducerat
dockor som representerar olika etnicitet, funktionsvariationer m.m. Dockorna
kommer att finnas med i stora delar av vardagen under lasaret. Rodklinten
startade upp arbetsomradet genom att tillsammans forma en sa kallad
kompissol, som ett sitt att synliggéra gemensamma regler och forhallningssatt
pa avdelningen.
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Forskolans arbete med jamstalldhet

Forskolldrare har enligt Lpf618 ansvar for att aktivt inkludera ett jamstilldhets-
perspektiv sa att alla barn far likviardiga mojligheter till utvidgade perspektiv
och val oavsett konstillhorighet. Hela arbetslaget ska medvetet och aktivt
arbeta med jimstilldhet. Enligt Skolinspektionen'" innebir det bland annat att
konsekvent inkludera ett medvetet genusperspektiv vid genomforande av
aktiviteter och planering av miljé och material och i samtal om férhallningssatt.
Forskolans rektor ska enligt Lpf618 inkludera arbetet med jamstilldhet i det
systematiska kvalitetsarbetet och i sitt pedagogiska ledarskap'. Rektorn och
torskollirarna berattade att de strivar efter att se till varje individ och att
utbildningen och undervisningen anpassas efter varje barns behov och
forutsittningar. Arbetslagen diskuterar ibland pedagogers forhallningssitt 1
relation till jimstilldhetsomradet, framforallt utifran situationer som uppstatt

1 verksamheten. Arbetslagen har gjort stallningstagandet att kalla en grupp barn
for exempelvis “kompisar” eller ”barn” istillet for “tjejer” och killar”.

I arbetslagens planering och uppféljning ingar att reflektera 6ver diskriminer-
ingsgrunderna och om atgirder behéver goras. Det framgar inte i intervjuer
eller dokument hur arbetet med jimstilldhet inkluderas i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Sarskilt stod i undervisningen

I den enkit som barn- och utbildningsférvaltningen skickade till medarbetarna
1 samband med tillsynen angav samtliga som deltog i enkiten att de bedomer
att forskolan har bra arbetssitt nir det giller barn i behov av sirskilt stod.

De atgirder och anpassningar som gors for barn i behov av sirskilt stod £6l)s
upp inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. Hela personalgruppen
har gatt utbildning 1 TAKK (Tecken som alternativ och kompletterande
kommunikation). Att komplettera det verbala spraket med tecken kan bidra till
att stimulera barns sprak- och kommunikationsutveckling och vara till hjalp

1 kommunikationen f6r barn med sérskilda behov. Flertalet pedagoger anvinde
TAKK som kommunikativt komplement vid barn- och utbildnings-
torvaltningens observationer.

3.2 Beddomning — Normer och vérden

Forskolans arbete med normer och virden hiller god kvalitet

Forskolans arbete med jimstélldhet i det systematiska kvalitetsarbetet behover utvecklas

11 Férskolans arbete med jamstilldhet, Skolinspektionen (2017)
12 Liroplan for férskolan, Lpf618, sid. 19
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3.3 Omsorg, utveckling och larande

Forskolan utgar fran malen i forskolans liroplan, Lpf6é 18 men organiserar
undervisningen utifran Montessoripedagogiken genom sirskilda arbetssitt och
sarskilt material. Laroplanens innehall delas upp i praktiskt arbete (t ex grov-
och finmotorik, tillit till den egna férmagan) sensoriskt arbete (t ex sinnes-
trining, bygg- och konstruktion), sprak, kultur (t ex kultur, natur, litteratur)
och matematik. Inom varje omrade finns sirskilda material och en sirskild
metodik. En central tanke inom Montessoripedagogiken 4r "hjilp mig att gora
det sjilv”’. Tanken grundar sig i att inlirning dr individuell och att pedagogernas
uppgift dr att vara uppmirksamma pa varje barns behov och intresseomriden
for att pa sa sitt kunna bidra med pedagogiskt material och évningar som
barnet sjalvstindigt kan arbeta med. Inom Montessoripedagogiken utgar
undervisningen fran det som kallas f6r barnets sensitiva perioder, det vill sdga
sarskilda intresseperioder.

Undervisningen pa Klinten organiseras utifran ett veckoschema. De dldre
barnen gir pa utflykt en gang 1 veckan, de yngre barnen lite mer sillan. En giang
1 veckan har avdelningarna dans och rérelse tillsammans pa férskolans gard.
Bade barn och pedagoger visade engagemang och glidje vid barn- och
utbildningsfoérvaltningens observation av en sidan aktivitet.

Varje dag genomfors sa kallade arbetsstunder da barnen viljer material att
arbeta med. De kan vilja att arbeta sjilvstindigt eller tillsammans med
kamrater. En stor del av materialet finns
uppdukat pa brickor eller 1 lador som barnen kan
ta med sig till den plats dir de vill sitta.
Pedagogerna fanns tillgangliga som stéd for
barnen. De ildsta barnen delade frukt, gjorde jos
av frukt med en jospress, utforskade magnetism,
konstruerade med plusplus, mortlade kryddor,

torflyttade vatten mellan skalar med en pipett,
sorterade brickor med firger i olika nyanser,

Material kring applets delar

arbetade med matematiska block, lade pussel,
undersokte dpplets olika delar m.m. De yngre barnen dgnade sig till exempel at
vattenlek, att skira frukt, vattna och ligga pussel vid arbetsstunderna.
Undervisning genomfors 1 grupp frimst vid planerade tillfallen.

Det 6vergripande arbetet pa avdelningarna utgar ifran de prioriterade malen
som under hostterminen dr ”Barnen utvecklar intresse for det matematiska
och logiska tinkandet” avsnitt 2.2, LpF618 och ”Barnen utvecklar en positiv
forstaelse f6r manniskors olikheter”, avsnitt 2.1 1 Lpf618. Malen varen 2024
handlar om férskola och hem, samt barns delaktighet och inflytande. Forskol-
lirarna anser att de tar tillvara undervisningstillfillen som uppstar spontant och
att de har kinnedom om hur de ska undervisa for att det ska passa varje barn.
Montessorimaterialet har en tinkt progression och pedagogerna strivar efter
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att erbjuda barnen 6vningar och material som utmanar dem att ta ett steg
vidare 1 sin individuella lirandeprocess.

Vid en samling pa Rédklinten gjorde delar av gruppen en matematiklek dar
barnen fick trina siffror och antal, men ocksa sjilvstindighet och minne.
Pedagogerna var uppmarksamma pa om barnen behévde stéd och guidning

1 uppgiften. En av pedagogerna uppmanade barnen att géra om leken tillsam-
mans med en kompis eller pa egen hand. Materialet 1 leken finns tillgangligt 1
den pedagogiska miljon. Pa Blaklinten introducerar pedagogerna matematik-
amnet genom exempelvis rim och ramsor, rikna och titta pa siffror utifrain
material som finns i en “matematikvaska”.

I den dokumenterade rutinen for arbetet med modersmal presenteras
torskolans stillningstaganden och arbetsmetoder. Rektor anger att arbetet
integreras i den pedagogiska verksamheten, exempelvis genom att erbjuda barn
att hora berittelser pa sitt modersmal med hjilp av en digital bilderbokstjinst,
eller att pedagogerna lir sig exempelvis ord, fraser och sanger pa aktuella sprak.
Inom det Montessoripedagogiska omradet kultur ingar arbetet i forskolans
liroplan kring att ligga grunden till barnens
forstdelse for olika sprak och kulturer. Alla
amnen inom kulturomridet borjar som
sensoriska Gvningar, exempelvis sa har
forskolan en jordglob dir barnen kan kinna
skillnaden mellan land (skrovligt) och vatten
(slatt). Olika linder representeras med s
kallade kulturlador dir barnen till exempel kan

finna bilder pa minniskor, foremal och flaggor.

Exempel pa Montessori-
] ] ] ) pedagogiskt material inom
minoritetssprak och samernas livsvillkor. I arbetet  omnider kuiur

I materialet synligg6rs dven svenska

med modersmal och kultur anvinds QR-koder
tillsammans med landets flagga sa att barnen sjalva kan scanna en kod for att
kunna hora hilsningen “hej” pa landets sprak.

Forskolans larmiljé — inomhus

Forskolan inryms i en villa med tva vaningar. Avdelning Rédklinten finns pa
nedre plan och avdelning Bliklinten pa det 6vre planet. Hallen 1 anslutning till
entrén pa nedre plan dr gemensam. De yngsta barnen gar i en trappa for att
komma till avdelning Blaklinten. Ledstang finns i barnens héjd. Av tillging-
lighetsskal och for att transportera mat till mottagningskoket pa évervaningen
finns hissar.

Avdelningarna bestér av flera rum och utformningen forsvarar f6r pedagog-
erna att ha god uppsikt 6ver barnen. Vid observationerna delade barnen och
pedagogerna upp sig i lirmiljén. Pa Blaklinten finns mojlighet att dela av
lokalen med hjilp av en grind.
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Lirmiljéerna ar utformade efter Montessoripedagogikens olika omraden.
Strukturen f6r de pedagogiska miljderna dndras inte, men nir pedagogerna
ser att intresset for ett visst material dr lagt
byter de ut det eller tillf6r nytt material.
Observationerna visade att barnen hade god
kinnedom om materialet 1 lirmiljéerna och
dess anvindningsomraden. En stor del av
lek- och lirandematerialet 4r tillgangligt i
barnens hojd, men det finns ocksa synligt
material som dr placerat hogt upp. En stor
del material 4r framdukat pa brickor eller 1

lador, vilket undetlittar for barnet att ta fram

. . R Exempel pa material som
materialet respektive plocka undan det nir de placerats higt upp

har arbetat firdigt. Den skapande verksamheten

har inte nagon framskjuten plats inom Montessoripedagogiken. Forberedelse
for eget skapande ingir i exempelvis det sensoriska och det praktiska
materialet, genom att barnen far mojlighet att 6va finmotorik och koncentra-
tion. Material f6r skapande som ir tillgangligt f6r barnen dr begrinsat i

lirmilj6erna.

Forskolans larmiljé - utomhus

Klintens gard bjuder in till varierade aktiviteter. Garden har gris, asfalt

och stenplattor och det finns ett flertal fasta lekinstallationer sa som gungor,
sandlada, lekhus, lek- och klitterstallning,
gungbrida och balansging. Det finns platser
med tak eller grenar som skyddar mot solens
stralar och flera sittplatser med eller utan
bord, f6r maltider eller lugnare aktiviteter.
Pa garden finns vixthus och omgivande
plats for odling. Garden ar uppdelad i tva
delar. Pa den mindre delen finns bland

annat en plats som kan anvindas som scen.

Digitalitet i forskolans utbildning och undervisning

Rektorn och en forskolldrare har gatt en inspirationsutbildning kring digitalitet
via Montessoriforbundet. Rektorn berittade att det tidigare har funnits en viss
osikerhet kring hur man ska anvinda digitala verktyg som ett komplement i
undervisningen, 1 relation till Montessoripedagogiken. Forskolldraren har
utbildat kollegorna inom omradet och arbetslaget provar sig fram genom att
exempelvis anvinda projektor for att skapa stimningar i lirmiljon, ldsa bocker
och projicera upp bilderna sa att alla har méjlighet att se dem, golvrobotar f6r
programmering (sa kallade bee-bots), digitala mikroskop, genom att s6ka
information tillsammans med barnen och QR-koder (ett rutménster som



Sida
14 (18)

anvinds for att lagra information och som gar att fa fram genom att skanna
koden). Arbetslagen for dialog om hur de ska utféra arbetet med digitala
verktyg pa ett sikert och adekvat sitt. De strivar efter att barnen ska fa
mojlighet att sjilva skapa och vara kreativa med hjalp av teknologin
(producenter) och inte frimst ta del av digitalt material som skapats f6r dem
(konsumenter).

3.4 Bedomning — Omsorg, utveckling och larande

Forskolans arbete med omsorg, utveckling och lirande haller god kvalitet
Forskolans lirmiljé utomhus héller god kvalitet

Forskolan behéver utveckla tillgingligheten av material inom omradet skapande

3.5 Barns delaktighet och inflytande

Genomgadende i de observationer som barn- och utbildningsférvaltningen
gjorde stottade pedagogerna barnen att utfora uppgifter sjilvstindigt. Lek- och
lirandematerialet ar till stor del tillgéngligt f6r barnen 1 larmiljoerna. Tillgangligt
material kan bidra till att barnen upplever att de har méjlighet att paverka sin
situation och sin vardag pa forskolan. Observationerna visade att barnen visste
var materialet fanns placerat och att de pd sa sitt har mojlighet att ta ansvar for
materialet och miljon. Montessorimaterialet och dess syfte introduceras for
barnen, men barnen har ocksa mojlighet att sjilva prova sig fram med de olika

materialen.

Barnen hjalpte till att férbereda for lunchen genom att duka, beritta for
kamraterna vad de skulle fa f6r mat samt valkomna dem till borden. Maten
serveras i sma skalar som gor det mojligt f6r barnen att sjilva ta mat.
Pedagogerna stottade barnen att sjilvstindigt géra val och dela sin mat.
Forskolans liroplan anger att forskollirare ska ansvara for att varje barn far ett
reellt inflytande 6ver arbetssitt och innehall och att arbetslaget ska frimja
barnens formaga att vara delaktiga och utéva inflytande 6ver sin utbildning.
Reflektion kring undervisningen tillsammans med barnen genomfors
sporadiskt vid exempelvis samlingar. Det finns inte planerade tillfillen for detta
andamal.

3.6 Bedomning — Barns delaktighet och inflytande

Forskolans arbete med barns delaktighet och inflytande héller god kvalitet.

Forskolan kan utveckla arbetet med att ge barnen reellt inflytande Gver arbetssitt och innehall i

utbildningen
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4 Uppfoljning, utvardering och utveckling

Varje huvudman inom skolvisendet ska systematiskt och kontinuerligt planera
och félja upp utbildningen, analysera orsakerna till uppfoljningens resultat och
utifrin analysen genomfoéra insatser i syfte att utveckla utbildningen. Planering,
uppfdljning, analys och utveckling av utbildningen ska genomféras dven pa
forskoleenhetsniva. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras®. For
att dokumentationen ska kunna bli en del av det systematiska kvalitetsarbetet
behover den analyseras. Analysen ska utga fran dokumentationen. Utgangs-
punkten for analysarbetet dr férskolans uppdrag och de nationella mélen.
Analysen bestar av tre olika faser: jamfora, tolka och forklara samt problem-
atisera och kritiskt granska'®. I Lpf618 framgir att forskollirare ska ansvara for
att dokumentation, uppfoljning, utvirdering och analys omfattar hur liroplans-
milen integreras med varandra och bildar en helhet i utbildningen."

4.1 Huvudmannaniva

Huvudmannen ansvarar for att organisera utbildningen samt for att £6lja upp
och utvirdera maluppfyllelsen for att vid behov kunna forbittra verksamheten
sd att malen uppfylls. Rektor och personal ansvarar for att tillimpa skollagen,
liroplanen och 6vriga bestimmelser'. Rektorn och styrelsens ordférande
anger att styrelsen kontinuerligt féljer upp verksamheten varje manad och att
rektor kontinuerligt sinder uppfoljning av det systematiska kvalitetsarbetet

pa enhetsniva via e-post till styrelsen.

4.2 Enhets- och avdelningsniva

Ett utvecklingsomrade vid tillsynen 2019 var att tydligare koppla forskolans
mal till de nationella malen. Detta gor forskolan nu. De prioriterade malen fér
2023-2024 ir ”Barnen utvecklar intresse for det matematiska och logiska
tinkandet” (Utveckling och lirande); "Barnen utvecklar en positiv forstielse
for minniskors olikheter” (Normer och virden); "Forskolan ger vardnads-
havare mojlighet att vara med och diskutera hur barnet utvecklas pa bista sitt”
(Forskola och hem); ”Barns tankar och intressen tas tillvara pa 1 utbildningen”
(Barns delaktighet och inflytande).

Rektorn och styrelsens ordférande anger i den egenrapportering som limnats

i samband med tillsynen att de prioriterade mélen f6r férskolan utarbetas av
rektor och arbetslag i samrad med styrelsen. I forskolans verksamhetsplan
anges att den kommungemensamma virdnadshavarenkiten ligger till grund f6r
de omrdaden som férskolan valt att prioritera och utveckla. Dir lyfts ockséd fram
att man utifran tidigare verksamhetsplaner konstaterat att det finns omraden

13 4 kap. 3,4 och 6 § skollagen
14 www.skolverket.se/ skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/dokumentation-i-forskolan
15 Liroplan for férskolan, Lpf618, sid 14.

16 Skolverkets allménna rad: Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet
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som man tycker ar dags att prioritera”. Det framgar att f6rskola och huvud-

man saledes inte har tagit fram malen utifrin en dokumenterad systematisk

uppfoljning av forskolans resultat, analyser av orsakerna till resultaten och om

man utifran analysen genomfor utvecklingsinsatserna enligt 4 kap. 3, 4 och 6 §

skollagen.

I avdelningarnas reflektionsunderlag f6r uppfoljning och utvirdering av under-

visningen utgar arbetslagen i forsta hand utifran de prioriterade mal som for-

skolan valt. Vid reflektionstillfillena bestimmer arbetslaget vad de ska fokusera

pa att dokumentera under den kommande veckan.

Pedagogisk dokumentation

Blaklinten har viggdokumentation pa avdelningen, men vill gra

dokumentationen mer tillginglig f6r barnen genom att exempelvis anvinda

golvet. R6dklinten har en dokumentationsvigg, dir de dokumenterar utifran de

prioriterade malen. Varje barn pa Rodklinten har en parm, dar de bland annat

sparar sadant som de arbetat med inom Montessoripedagogikens omraden.

Manga av barnen tar fram dem och gor egna reflektioner.

Delar av det systematiska kvalitetsarbetet

Huvudmannens
styrelsemote

Planeringsdagar

APT
(atbetsplatstriff)

Reflektionsmote

Enskild
planeringstid

Omfattning

1 gdng/miénad

5 dagar per ar

1 gdng/miénad
(2 timmar)

En ging i
veckan (45

min)

1 tim./vecka

Deltagare

Rektor och
huvudmannens
styrelse

Samtlig personal

Samtlig personal

Avdelningsvis

Varje pedagog

4.3 Kompetensutveckling

Rektorn berittade att de inte genomférde kompetensutvecklingsinsatser under

Innehall

Uppféljning av verksamheten och
information till styrelsen fran rektor.

Augusti (2 dagar): ptioriterade mal,
barnskyddsrond, allergirond,
grovplanering, uppfdljning
arbetsmiljéenkit

Januari (1 dag): Grovplanering véren,
Skyddsrond arbetsmiljé

Juni (2 dagar): Kvalitetsredovisning,
utvirdering av likabehandlingsplan,
olycksfallsrapporter och
brandskyddsarbetet

Uppf6ljning och utvirdering av de
ptioriterade malen

Uppf6ljning, utvirdering och

planering

Arbetslaget bestimmer innehall
utifrin behov

pandemin och att de under de senaste aren har lagt fokus pa att uppdatera
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pedagogernas kunskaper inom brandskydd och HLR. Férskolan har ocksa
satsat pa att Oka kompetensen inom Montessoripedagogik, digitalisering och
specialpedagogik. Hela personalen har gatt utbildning inom TAKK (tecken
som alternativ och kompletterande kommunikation). Utéver detta har ocksa
kompetensutvecklingsinsatser genomférts inom omradena NPF
(neuropsykiatriska funktionsnedsittningar), sirskilt begavade barn och inom
ergonomi. Rektorn berittade att pedagogerna sjilva kan 6nska kompetens-
utvecklingsinsatser.

4.4 Bedomning - Uppfodljning, utvardering och utveckling

Det finns rutiner f6r hur kvalitetsarbetet ska bedtivas pa enheten.

Forskolan behéver utveckla delar av det systematiska kvalitetsarbetet sd att analyser som utgir

fran dokumentation utgér grunden fér de prioriterade malen och f6r Svrigt utvecklingsarbete
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