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Mottagare
Kommunledningsutskottet

Upphavande av riktlinje for tjansteresor och resepolicy for
Tyres6 kommun.

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut till
kommunstyrelsen

- Riktlinje for tjdnsteresor faststalld av kommunstyrelsen 2014-05-13 §
88 (Dnr 2014/KS 0242 003) upphivs.

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till
kommunledningsutskottet for beslut i kommunfullmaktige

- Resepolicy for Tyres6 kommun faststilld av kommunfullmaktige 2013-
05-16 § 61 (Dnr 2012/KS 0209 91) upphivs.

Kommunstyrelseforvaltningen

Cynthia Runefjird Madeleine Falleskog
Kommundirektor HR-direktor
Sammanfattning

I dagslaget finns tva styrdokument som beskriver villkoren for tjansteresor.

- Kommunfullmaiktige fattade beslut ar 2013 om policy for tjansteresor
KF 2013-05-16 § 61.
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- Kommunstyrelsen fattade beslut om riktlinjer for tjansteresor ar 2014,
KS 2014-05-13 § 88.

Kommunstyrelseférvaltningen har gjort en 6versyn av resepolicy och riktlinjer
for tjdnsteresor i syfte att se om de stimmer 6verens med nuvarande
malsittningar, hur vi reser i dag, gillande rutiner och organisationens behov.

Kommunplan och klimatplan stricker sig lingre dn nuvarande policy och
riktlinje for tjdnsteresor.

Mot bakgrund att kommunplan och klimatplan utrycker det som ska uppnas
foreslar kommunstyrelseférvaltningen att det inte lingre beh6évs en policy for
tjansteresor och att istillet endast lita ett styrdokument i form av en riktlinje
vara den grund som beskriver férhallningssitt och genomférande av
tjansteresofr.

Kommunstyrelseférvaltingen foreslar att nya uppdaterade riktlinje for
tjansteresor for anstillda tas fram som beskriver hur vira tjidnsteresor ska
genomforas for att uppna kommunplanens och klimatplanens mal. En sidan
riktlinje antas av kommundirektoéren i enlighet med Tyresé kommuns plan f6r
styrning, planering och uppfoljning; 2021/KS 0246.

Nuvarande resepolicy och riktlinjer f6r tjansteresor foreslas darfér upphiévas.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

I dagslaget finns tva styrdokument som beskriver villkoren for tjansteresor.

- Kommunfullmaiktige fattade beslut ar 2013 om policy for tjansteresor
KF 2013-05-16 § 61.

- Kommunstyrelsen fattade beslut om riktlinjer for tjansteresor ar 2014,
KS 2014-05-13 § 88.

Resepolicy for Tyres6 kommun KF 2013-05-16 § 61 (Dnr 2012/KS 0209 91)
kallas nedan f6r resepolicy” och Riktlinjer f6r tjansteresor KS 2014-05-13 § 88
(Dnr 2014/KS 0242 003) kallas nedan for “riktlinje for tjdnsteresor”.

Att kommunstyrelsen fattade beslut om riktlinje for tjansteresor 2014 var i
enlighet med den da gillande styrmodellen. Nuvarande styrmodell beskrivs i
Tyres6 kommuns plan for styrning, planering och uppfdljning; 2021/KS 0246.
Planen beskriver styrmodellen fran politiska mal till I16pande arbete inom
forvaltningarna 1 syfte att uppfylla kommunens mal. Fortroendevalda styr bland
annat genom mal och budget och ansvarar f6r uppféljning och ger direktiv. I
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korthet kan man siga att de arbetar med VAD- och VARFOR frigor. Pa
samma vis kan man sdga att tjinstepersoner arbetar med HUR-fragorna.

Kommunstyrelseférvaltningen har gjort en 6versyn av resepolicy och riktlinjer
for tjdnsteresor i syfte att se om de stimmer 6verens med nuvarande
malsittningar, hur vi reser i dag, gillande rutiner och organisationens behov.

Behov av att revidera

Utifran den Gversyn som gjorts av resepolicyn och riktlinjerna for tjansteresor
bedémer kommunstyrelseférvaltningen att en uppdatering av innehallet 1 de
styrdokument som hanterar omradet tjansteresor behéver goras. Innehallet
behover uppdateras sa att det knyter an till kommunplan, klimatplan och en
allmint 6kad medvetenhet om resors avtryck pa miljon. Innehallet bor dirmed
ga ilinje med kommunens klimatmal, samt spegla det f6rhallningssitt som
finns som en effekt av omstillningen till mojligheten av distansarbete. Det
innebir att utgangspunkten for ett méte eller en resa dr syftet som da styr
huruvida métet eller resan ska genomforas 1 hybridform, digitalt eller pa plats.

Kommunens styrning stédjs genom tydliga styrdokument, ddr kommunplanen
samlar den overgripande styrningen. Enligt Tyres6 kommuns plan for styrning,
planering och uppfoljning; 2021/KS 0246, fattar kommunfullmaktige beslut
om policy och kommundirektor fattar beslut om riktlinjer.

En policy ir ett kortfattat dokument som anger forhillningssitt och/eller
grundprinciper f6r kommunens arbete inom ett visst omrade. En riktlinje dr ett
mer utforligt dokument som anger huvuddragen for hur arbetet inom ett visst
omrade ska bedrivas. Detaljeringsgraden dr hogre dn en policy.

Styrdokument ska upphivas om de ir inaktuella eller ersitts av ett nytt
styrande dokument.

Vad vi behover uppna gillande vira tjansteresor finns beskrivet bade i
kommunplanen och klimatplanen som tillsammans utgér den 6vergripande
styrningen som styrdokument.

I kommunplanen beskrivs vad som ska uppnas genom svar pa de
forindringstryck som finns inom klimatomradet, sa som till exempel
”Kommunen har étagit sig att bli en klimatneutral kommun 1 linje med
Parisavtalet.” och ”Prioritera de atgiarder som har storst effekt pa att minska
klimatutslippen...” samt att ”For att na kommunens klimatmal krivs det att
alla arbetar tillsammans — medarbetare, medborgare och féretag.”

I det 6vergripande kommungemensamma malomradet Hallbar ekonomi
utrycks ambitionen inom cirkuldr ekonomi i form av “Hela kommunkoncernen
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och alla som bor och verkar i Tyres6 kommun ska kunna bidra till denna
omstillning” med en politisk inriktning som stakar ut riktningen mot
”...minskade klimatutslipp.” och att ” Tyres6 ska 2030 vara en klimatneutral
kommun...”

Klimatplanen konkretiserar kommunplanens klimatmal genom att visa vilka
omstillningar som krivs for att na nettonollutslapp till 2030, dir omstillning
till hallbara resor och transporter dr prioriterat for att minska utslippen av
viaxthusgaser. Ett delmal i1 klimatplanen ar darfor att ”Kommunorganisationens
fordon och transporter ér fossilfria 2025.”

Mot bakgrund att kommunplan och klimatplan utrycker det som ska uppnas
bedomer kommunstyrelseforvaltningen att det inte lingre behovs en policy for
tjansteresor och att istillet endast lata ett styrdokument i form av en riktlinje
vara den grund som beskriver forhéllningssitt och genomférande av
tjansteresor.

Beskrivning av de dndringar som foreslas
Nuvarande resepolicy och riktlinjer f6r tjansteresor finns som bilaga 1 och 2.

Kommunstyrelseforvaltingen foreslar att nya uppdaterade riktlinjer for
tjansteresor for anstillda tas fram som beskriver hur vira tjiansteresor ska
genomforas for att uppna kommunplanens och klimatplanens mal. En sadan
riktlinje antas av kommundirektéren. Se bilaga 3 f6r arbetsdokument som ar
ett utkast pa ett forslag.

Utifran styrdokument ska medarbetare 1 Tyres6 kommun planera och
genomfora sina tjdnsteresor. Syftet med ett styrdokument blir saledes dels att
tydliggbra och fungerar dven som en aktiverare for ett 6nskat beteende.
Beteenden styrs till stor del av kortsiktiga beloéningar och till mindre del av
styrdokument. Nar en medarbetare ska genomfora en tjansteresa ska det vara
enkelt att gbra ritt, det vill sdga enkelt att f6lja det som ett styrdokument
beskriver.

Att det finns ett styrdokument i form av en riktlinje, istéllet for tva
styrdokument i form av en policy och en riktlinje, blir ett sitt att férenkla och
tortydliga for vara anstallda att f6lja en riktlinje fOr tjdnsteresor. Syftet med ny
uppdaterad riktlinje for tjdnsteresor dr att i den beskriva hur kommunens
tjansteresor ska genomforas f6r att uppna kommunplanens och klimatplanens
mal.

En ny uppdaterad riktlinje for tjansteresor blir grunden f6r den information
och de verktyg som finns for tjansteresor. Allt f6r att f6renkla och méjliggdra
efterlevnad av riktlinjen f6r kommunens medarbetare. Detta uppnas genom att
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formulera instruktioner utifran riktlinjerna pa intranitet pa ett samlat stélle och
aven att ge den av kommunen upphandlade resebyran instruktioner om hur
tjansteresor far bokas. Resebyrans sjilvbokningstjanst kan pa sa vis ocksa
formas utifran det innehall som en riktlinje f6r tjdnsteresor beskriver.

Forslaget till beslut har inga ekonomiska konsekvenser.

Arendet bedéms inte berora barn varfor nagon prévning av barnets bista inte
har genomforts.

Bilagor

1. Protokollsutdrag fran kommunstyrelsen 2013-04-29 § 73
2. Riktlinjer for tjansteresor KS 2014-05-13
3. Forslag riktlinje for tjansteresor uppdaterad utkast
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