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Synpunkter pa motion angaende sprakkrav for personal inom valfarden

Kommunala pensionarsradets uppfattning ar att kommunikation mellan den
enskilde som har nagon form av insats fran kommunen och den personal som
ar satt att utfora uppgiften ar viktig och maste fungera. Att infora ett spraktest
som foreslas, enligt Botkyrkamodellen, skulle kunna vara gangbart om det
fanns tillrackligt med kvalificerad personal att anstélla. Sa ser inte situationen
ut. Istallet vet vi, och har redan erfarenhet av, att det rader stor brist pa
personal. Darfor ar det vasentligt att arbetsgivaren kollar av vid
anstallningstillfallet hur val personerna beharskar svenska spraket. Det som
dock ar viktigast ar hur man i forlangningen ser pa sitt arbetsgivaransvar och
bereder personalen majligheter att forkovra sig i svenska spraket och ocksa gor
en sarskild satsning pa vardsvenska. Det finns i dagslaget ett mangfacetterat
utbud av interaktiva utbildningar som en arbetsgivare kan anvanda sig av.
Denna satsning fran arbetsgivarens sida kan ocksa vara ett led i att gora sig till
en mera attraktiv arbetsgivare, ndgot som kommer att kravas i framtidens
konkurrens kring lamplig personal i aldreomsorgen.
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