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1 Viktiga handelser under november

Forskola

e Ljusmanifestation, férskolorna har uppmirksammat barnkonventionens dag.

e Barnboksveckan- biblioteket besckte Pusslet och Gunghisten och laste tillsammans med
barnen.

e Introduktion- och inspirationstriff f6r KONST- projektet (férskola och grundskola).

e Bolibompa-draken foljer med finns pa SVT-barn (Lokets forskola).

e Reportage i tidningen om Pedagoghunden Kiwi pa Lokets forskola.

e Journalist fran Sri Lanka pa besok for att skriva en artikel om svensk férskola till en
tidning i Sri Lanka.

e Virusluftrenare har satts upp pa Loket, Galaxen och Slottvillans férskolor, ett projekt

med malsittningen att minska sjukfranvaron och dirmed minska kommunens kostnader.

Grundskola
e Mindre brand och evakuering pa Njupkirrs skola.

e Muntliga nationalprov i arskurs 6 och 9.

e Skapande skola, arskurs 6 har besokt Operan och Unga Klara, drskurs 2 har haft
samarbete med Bldssymfonikerna och en dramapedagog.

e Musikklasserna upptradde 1 Tyres6 centrum.

e Arskurs 9 har besokt gymnasiemassan.

Oversyn, manadernas resultat
1: Medarbetare 2: Kvalitet 3: Leverans 4: Ekonomi




2 Mal
Milbedémning per mal f6r verksamhetsomrade 1 och 2 inom barn- och utbildningsforvaltningen.

Totalt bedéms 11 férskolenheter och 15 skolenheter, totalt 26 enheter.

Gronbedémning- malnivan minst 58 procent gront (minst 15 grona enheter) och max 15

procent rott (4 réda enheter). De vita falten kan vara gula eller grona.

Roédbedémning - nir 46 procent eller mer dr réda. (12 enheter eller fler)

Gulbedéomning - Alla 6vriga resultat bedoms gula.

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Barn- och utbildningsférvaltningens mal Utfall | Mal-niva
Indikator

Medarbetare medverkar aktivt f6r att utveckla 58 % av

verksamheten mot gemensamma mal. enheterna
Indikator: Medarbetare pd barn- och utbildningsférvaltningen gréna och
visar engagemang for sitt uppdrag och kinner delaktighet pa mindre 4n

15 % r6da

arbetsplatsen.
7 orona och 4 oula

14 gréna och 1 gul

Miluppfyllelse/ménad
Jan | Feb Mars | April | Maj Juni | Juli | Aug Sep Okt Nov | Dec

Gron Gron Gron Gron

Gron - Gron Gron

Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbattra till nista manad?

Forskola

Delaktigheten, samhorigheten och kompetensen pa forskolorna har 6kat. Organisering av
verksamheterna och tydliga mal har 6kat delaktigheten, malkedjan fungerar langt ut. Medarbetare
som var pa kurs i Reggio i Italien méts pa ett nytt sitt mellan enheterna, vilket ar en positiv

utveckling.

Grundskola

En framgangsfaktor har varit tydlighet kring forvintningar och att medarbetare har
framfoérhallning. Medarbetarenkiten anvinds som verktyg for fortsatt f6rbéttring.



2. Kvalitetsforbattringar skapar vi tillsammans, hela tiden

Barn- och utbildningsfoérvaltningens mal
Indikator

Utfall

Mal-niva

aktoret.

Barn och elevers behov av tidiga insatser tillgodoses

kommungemensamt genom god samverkan med andra

Indikator: Anpassningar moter barn och elevers behov i ett

tidigt skede.

N | [ []

7 grona och 4 gula

Forskola

Grundskola
15 gréna

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under aret)

58 % av

enheterna
gréna och
mindre an

15 % réda

Jan

Feb

Mars

April

Maj

Juni

Juli | Aug

Gron

Sep
Gron

Okt
Gron

Nov Dec
Gron

Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbattra till ndsta manad?

Forskola

Krinkningsanmailningarna 6kar vilket dr en kvalitetssikring i forskolan. Tidiga insatser,

kartligeningar och samverkan med andra aktorer pagar. Resurs- och utvecklingscentrum stédjer

forskolorna i utvecklingsarbetet.

Grundskola

Rutinen kring nirvaro har ytterligare skirpts och fungerar bra. Arbetet kring nirvaron f6ljs upp

kontinuerligt, 1 gott samarbete med den centrala barn- och elevhalsan.



3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster som skapar goda livsvillkor —
har finns plats for alla

Barn- och utbildningsférvaltningens mal Utfall | Mal-niva

Indikator

Undervisning ir mélfokuserad, varierad och innehaller ett 58 % av

aktivt pedagog- och lirarstod i en trygg férskole- och enheterna

skolmiljo. gréna och

Indikator: God kvalitet pa undervisning i en trygg férskole- mindre in
15 % réda

och skolmilio.
9 orona och 2 oula

13 gréna och 2 gula

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under aret)
Jan | Feb | Mars | April | Maj | Juni |Juli | Aug | Sep Okt | Nov | Dec
Gron Gron Gron Gron

Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbittra till ndsta manad?

Forskola

De pedagogiska digitala verktygen anvinds mer. Progressionsplan arbetas fram i I'T-ndtverk med
syfte att stirka pedagoger och synliggéra nir digitala verktyg blir en tillging och bidrar till barns
lirande 1 forskolan. Det nya uppligget pa IT-ndtverk ger effekt. Pedagogerna far med sig

kunskaper och idéer i arbetet med barnen.

Grundskola

Eleverna dr mer delaktiga genom elevrad, likabehandlingsgrupp, miljérad, matrad, biblioteksrad
och trygghetsrad. Arbetet med att tydliggora innebérden av delaktighet fortgar i undervisningen.
Elevernas likabehandlingsgrupp har kommit med forslag pa gruppstarkande aktiviteter for att
frimja kamratskap mellan arskurser. Trygghetsvandring har genomforts, elever gar tillsammans
med skolledning och pedagoger for att tillsammans arbeta fram forslag pa hur tryggheten kan
okas pa olika platser i skolan. Workshop 1 klasserna kring boken Virsta basta nitet som handlar
om att bli siker och trygg pé sociala medier, chattar och spel.



4. Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Barn- och utbildningsférvaltningens mal Utfall | Mal-niva | Bedom-
Indikator ning
Inkop och resursanvindning ér hallbar och langsiktig. 58 % av
Verksamheterna bedriver lirande for hallbar utveckling. enheterna

gréna och

mindre dn

15 % réda

Indikatorer: Verksamheten bedrivs inom ramen for tilldelade

resurser med bibehallen kvalitet.

Forskola

Grundskola

Indikatorer: Barn och elever ges moijlighet att fa kommunicera,

agera och kritiskt tinka kring héllbar utveckling (milj6, social

och ekonomisk).
11 groéna

| | | | | Grundskola
10 gréna och 5 gula

Miluppfyllelse/minad

Jan Feb |Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbattra till ndsta manad?

Forskola

Det finns en hég medvetenhet kring hallbarhet. Férskolorna dokumenterar barnens forindrade
agerande. Forskolorna har jobbat med aterbruk av glasburkar som blev lyktor till

ljusmanifestationen. Forskolorna har medverkat i IFOUS process stod inom Hallbar férskola

Grundskola
Odlingsskapet med gronsaker i skolans matsal har varit framgangsrikt. Toleransprojektet fortgar
och ir framgangsrikt inom social hallbarhet. Modersmalslirare lyfter hallbarhet i

modersmalsundervisningen. Atervinningsarbetet har lyfts med elevrad.
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