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Avvikelse Orsaksforklaring till Vilken étgiird planeras Vem ansvarar | Hur ska atgéirden
avvikelsen for kontrolleras och foljas upp
Hur och niir (datum) den | genomforandet | s avvikelsen inte sker
ska genomforas igen. Vem ska folja upp
atgiirdens resultat och nér?
Verksamheten behover ta For ménga olika stéllen for -Uppdatering av rutiner samt GC vC
fram lokala rutiner for att personal att halla uppsikt 6ver. bortrensande av gamla. Avstdmning 20230724
skapa en tydlighet och Gamla rutiner blandade med nya. Avstamning 20230821
enhetlighet i hur det dagliga Anslagstavlan inte organiserad.
arbetet ska utforas. -Organisering av anslagstavla GC Avstdmning 20230724
Lopande uppfoljning. Var 14:e dag
hélls personalméten dér rutiner gas
igenom och uppdateras. GC och
VC ansvarar for att dessa dven
uppdateras skriftligt.
Verksamheten behdver utdka | Grundutbildning, Tydliggérande -Vid nyanstillning sikra att vC Lopande
anvindningen av pedagogik och utbildning i personal har utbildning och
tydliggérande pedagogik och | funktionsnedséttning har adekvat kompetens
utveckla arbetssitt for att 6ka | genomforts i december, januari - Folja plan for att uppna att all VC VC. Samtliga utbildningar
brukares delaktighet, och mars. P.g.a. hog franvaro och | personal fullfoljer planerade dokumenteras i Kompetensportalen
sjalvstandighet och svarigheter med arbetsplatsens utbildningar; Grundutbildning, och f6ljs upp l6pande men dven vid
delaktighet. kultur har personalgruppen inte Tydliggorande pedagogik, utvecklingssamtal nér personals
fatt kontinuitet i arbetet. Flera i Funktionsnedsittning, kompetensplan gés igenom.
personalen saknar utbildning och | Lagaffektivt bemotande och AKK
adekvat kompetens. Kommunikation.
Ett stort arbete med fordndring av | -Planeringsdag med pedagogiska | VC Detta genomfordes 220517
kultur i verksamheten har pagéatt ramverket i fokus.
sedan driftstart 220901 och pagar | -Satsning pé forstaelse av vC Utbildning genomf6rdes 230619
fortfarande. En personal gick i dokumentation och for dokumentationsstodjare och
pension i april och en slutar i genomfOrandeplaner. GC.
augusti. Dokumentationsstddjare och GC VC foljer upp utveckling varje
far extra utbildning for att sedan ménad
kunna sprida i gruppen.
-Uppdatering av samtliga -VC foljer upp utveckling 16pande
genomforandeplaner for att
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tydliggodra nér, var, hur insatser GC,
ska goras samt vilka behov som Dokumentations-
finns individuellt. stodjare

vC




