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§39 Arsbokslut och forvaltningsberittelse 2011 f6r S6dertérns 6vetférmyndatnimnd
Sammanfattning

Sedan 2011-01-01 bedriver kommunerna Botkytka, Haninge, Huddinge, Nynfishamn och 'Iyzresd
sin 6verférmyndarverksamhet gemensamt i S6dertorns Sverférmyndarndmnd.

Sodertdrns Gverformyndarndmnds ekonomiska resultat dx ett underkott pd 2,1 mnke Orsaker till

underskottet ir:
e Arliga volymékningas i verksamheten pd ca: 8 % har medféit att kostnaderna £6r arvoden
Gkat,

e En trend med kontinuerligt kande drendebalanser i verksamheten har under dret brutits
med hjilp av extra personal.
e Dirckta kostnader fér sammanslagningen.

Under 2011 har nidmnden fokuserat pa ait ta fram enhetliga rutiner och processer vilka 4r en
forutsattning f6r en rittssiker myndighetsutGvning,

Handligeningstider 1 samband med granskning av drsrékningar har férkortats vilket medfort att
arendebalanserna under 2011 halverats. '

Underlag for beslut
- Tjansteutdtande med bilagor
- Sodertdrns fverformyndarnidmnds forslag till kommunfullméktige
1. Asshokslut och féevaltningsberittelse f6r Sddertérns dverférmyndarnimnd godkinns.

2. Paragrafen forklaras omedelbatt justerad




Sodertorns 4 april 2012
OVERFORMYNDARNAMND

i kommunerna Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nynéshamn och Tyresé

Sodertdrns dverférmyndarnédmnd

Sddertdrns dverférmyndarndmnds arsbokslut och
forvaltningsberittelse 2011

Sammanfattning

Sedan 2011-01-01 bedriver kommunerna Botkyrka, Haninge, Huddinge,
Nynashamn och Tyresd sin éverfsrmyndarverksamhet gemensamt |
Sédertorns dverférmyndarnamnd.

Sédertérns dverfsrmyndarnamnds ekonomiska resultat ar ett underkott pa
2,1 mnkr Orsaker tili underskottet ar:
o Arliga volymékningar i verksamheten pé ca: 8 % har medfért att
kostnaderna for arvoden dkat.
o En trend med kontinuerligt 6kande &rendebalanser i verksamheten har
under aret brutits med hjalp av extra personal.
¢ Direkta kostnader fér sammanslagningen.

Under 2011 har namnden fokuserat pa att ta fram enhetliga rutiner och
processer vilka &r en férutsattning for en rattsséker myndighetsutdvning.

Handlaggningstider i samband med granskning av arsrékningar har forkortats
vilket medfért att drendebalanserna under 2011 halverats.

Bakgrund

Overférmyndarndmndens huvuduppgift 8r att utdva tilisyn och kontroll dver
godmanskap, forvaltarskap och fsrmynderskap. Overformyndarndmnden ska
genom sin tillsyn sakerstélla att de som har férordnad god man/férvaltare
eller &r underariga inte lider ratisforiust.

Av avtalet som ligger till grund fér samverkan framgér att S6dertdrns
sverférmyndarndmnd &r en del av Haninge kommuns ndmndorganisation och
dess budget ska utgora en del av kommunens totala budget.

Enligt 5 kap 25 a § 4:e st. kommunallagen skall ansvarsfrihet for ledaméter i
gemensam namnd prévas i alla samverkande kommuner. | Haninge kommun
sker det genom att Sédertdrns dverformyndarndmnd ingar i kommunens
samlade arsredovisning som lamnas till kommunfuliméktige. Den samlade
arsredovisningen ligger dven till grund for fragan om ansvarsfrihet for
Haninges ledamot dverférmyndarndmnd.




Sddertorns 4 april 2012
OVERFORMYNDARNAMND

{ kommunerna Batkyrka, Haninge, Huddinge, Nyndshamn och Tyresd

Sdodertérns 6verf6rmyndarnémnd

Underlag for beslut

- Bilaga 1: Arshokslut och forvaltningsberattelse fér Sédertérns
dverformyndarndmnd

Sodertorns overformyndarndmnds forslag till kommunfullméktige

- Arshokslut och férvaltningsberattelse fér Sédertérns éverférmyndarnamnd
godkénns.

Niklas Naslund
Enhetschef

Expedieras:
Akt
Kommunfullméaktige i Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nyndshamn och Tyresé.




ARSBOKSLUT OCH FORVALTNINGSBERATTELSE f5
SODERTORNS OVERFORMYNDARNAMND

1 Sammanfattning
Soderttens Gverférmyndarndmnd har varit verksam sedan 2011-01-01.

Sédertérns Gverférmyndarndmnds ekonomiska resultat dr ett underkott pa 2,1 mnkr
Orsaker till undetskottet it
o  Arliga volymdkningar i verksamheten p ca: 8 % hat medfért att kostnaderna for
arvoden Okat.
¢ En trend med kontinuerligt 6kande drendebalanser i verksamheten har under dret
brutits med hjélp av extra petsonal.
¢ Direkta kostnader f6r sammanslagningen,

Niamnden hat f6r 4r 2011 inte antagit nigra egna mél vilket medfor att maluppfyllelse
med direkt koppling till kommunfullmiktiges mal inte kan redovisas.

Under 2011 har ndimnden fokuserat p att ta fram enhetliga rutiner och processer vilka i
en forutsittning for en rittssiker myndighetsutdvaing. Ett stort arbete har lagts pd att
forkorta handlaggningstider 1 samband med tilisyn.

2 Forvaltningsberittelse
2.1 Héndelser att uppmérksamma under 2011

Sammanslagningen av fem kommuners éverférmyndarverksamhet till en gemensam
nimnd medfor utmaningar. I samverkanskommunerna har verksamheten tidigare
bedtivits med delvis olika arbetssitt vilka inte varit fullt dokumenterade. I syfte att Gka
rattssikerheten och effektiviteten har verksamhetens samtliga processer och rutiner
dokumenterats.

Undet flera 4r har drendebaltanserna i samverkanskommunerna okat. Under den senare
delen av 2011 har trenden brutits vilket medfor att nimnden fullg6r sin tillsynsplikt p
ett bittre sitt,

Under dtet har 10 seminarier 61 totalt 300 stillforetriidare hallits i samtliga
samverkanskommuner, Malsattningen har varit att informera vad uppdragen inebir och
hur stillforetridarnas atliga redovisning ska utforas,

All information pd webben med tilth6rande blanketter har reviderats och frenklats.
Ett samatbete med Godmansféreningen Sédertorn har paborjats med syfte att tillvarata

foreningens synpunkter pa nimndens atbete, Namnden har bidragit med finansiering av
foreningens utbildningar av stillfretridare.
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2.2 Ansvarsomréde

Sodettrns dverfdrmyndarnimnd ansvarar, med stdd av férildrabalkens regler, for tillsyn
och handliggning av drenden avseende formyndarskap, godmanskap och forvaltarskap.
Overférmyndarnimnden ska genom sin tillsyn siikerstilla att de som hat férordnad god
man/fSevaltare eller 4r underdriga inte lider rittsforlust,

Sedan den 1 januari 2011 bedrivs éverformyndarverksamheten i kommunerna Botkytka,
Haninge, Huddinge, Nynishamn och Tytesd gemensamt via Sédertdrns
Gverférmyndarnimnd.

2,3 Némndens resultat och maluppfyllelse
Overférmyndarnimnden har under det fotsta verksamhetsiret 2011 inte haft nigra egna
mal. Nigon redovisning av enskilda mal sker dérfor inte.

Utbildning av nya gode min &t ensamkommande har genomférts.
Samarbetet med Godmansforeningen Sédestdrn har férdjupats.

Vid den genomférda medatbetarundersékningen uppnidde Overférmyndarnimnden
ett noéjd-medarbetat-index (NMI) pa 67. Arets resultat it det forsta diir verksamheten
sirredovisas. Resultatet dr jimforelsevis ligt och ett omfattande atbete med att
férbittra resultatet pAgir.

Sjukfranvaron var 5,7 % procent av atbetstiden. Arets resultat 4r det forsta dir
verksamhetens resultat sirredovisas.

2.5 Kvalitet

Overférmyndarnimndens huvuduppgift 4t att utéva tillsyn och kontroll &ver
godmanskap, forvaltarskap och férmyndetskap. Overférmyndarnimnden ska genom
sin tillsyn sikerstilla att de som har férordnad god man/fotvaltate eller 4r undeririga
inte lider rittsfSrlust.

Granskning av stillféretridarnas Arstikningar utgdr ett av de viktigaste verktygen i
overformyndarndamndens tillsynsfunktion. Enligt lag ska Arstikningarna 4rligen
inkomma till Sverformyndarnimnden fére den 1 mars. Lagstiftaren har inte framstillt
nigot krav pd nir granskningen ska vara klar men JO har uttalat att Sverférmyndate
inte kan undandra sig kritik nir granskningen inte 4r firdig foreéin i mitten av oktober.
Med andra ord kan det med sikethet faststillas att det #r oacceptabelt att drsrikningar
inte granskas under det &t de inkommit till &verfdrmyndaren,

Nir éverférmyndarnimnden startade sin verksamhet den 1 januari 2011 fanns ett stort
antal Arsrikningar avseende Ar 2009 vilka inte var granskade. Dessa skulle alltsi ha
granskats under &r 2010, Granskningen av innu dldte drsrikningar har dven brustit.
Sammantaget har granskningen inte utforts i ritt tid vid ca 430 tillfillen. Under de
senaste dren har samverkanskommunerna haft allt svitare hinna med granskningen
vilken medfért Gkande drendebalanser. Den sista december 2011 var ovanstiende

drendebalanser halverade,




Nimndens samtliga stérre processer hat analyserats och vetksamheten bedtivs nu i .
enlighet med dokumenterade rutiner, P4 hemsidan har all information till allminheten

reviderats och samtliga blanketter har utvecklats for att ge anvindarna bittre stad.

Hela nimnden har genomfort en utbildning i 6verférmyndatverksamhet anotrdnad av

SKL.

2.4 Intern kontroll

Samtliga rutiner i verksamheten dr dokumenterade. Bevakningar sitts i syfte att férhindra
att tidsfuister Sverskrids. En tjinst dr sirskilt avdelad till att sikerstilla att verksamheten
bedrivs 1 enlighet med gillande lagstiftning,

2.6 Ekonomi

Sodertorns Gverférmyndarndmnds ekonomiska resultat 4t ett undetkott pi 2,1 mnke.

Motsvatande belopp dr under 2011 fakturerat pd samverkanskommunerna enligt

gillande fordelningsnyckel. Orsaker till undetskottet 4r:
o Asliga volymokningar i verksamheten pa ca: 8 % hat medfdst att kostnaderna for

arvoden 6kat,

* En trend med kontinuerligt kande drendebalanser i verksamheten har under aret

brutits med hyilp av extra inhyrd personal,

* Direkta kostnader for ssammanslagningen. Kostnadetna avser flyttkostnader, nytt
atkiv, integration av I'T-system och I'T-konsulter,

Utfall 2011

Budget

Avvikelse

Férbrukat

Externa intakter

19722

17 630

2092

111,9%

Int intakt

Lonekostnader

0,

. Lidf
105,8%

Ovriga personalkostnader -81 135,6%
Lokalkostnader -177 130,6%
Inkép och tjénster -364 221,5%
Bidrag och kép av extern verk 0 -11 0,0%
Verksamhetskostnader -613 -62 110,2%
Ovriga kostnader -21 -29 236,4%

2.7 Personal
Samtliga medarbetare har en individuell utvecklingsplan, Vid rekryteting har modellen
kompetenshaserad rekryteting anvints.

Sjukfrdnvaron var 5,7 % procent av atbetstiden. Arets resultat dr det forsta dir
verksamhetens resultat sirredovisas.

311,7%




2.71 Uppfdljning av personalpolitiska programmet
Den {6tsta atbetsplatsundersékningen genomfdtdes hésten 2011, Strategiomraden som
priotitetats och dir handlingsplaner finns 4r:

¢ Medatbetarskap

¢  Chef- och ledatskap

* Ett meningsfullt och resultatintiktat arbete med en god atbetsmiljé.

2.8 Verksamhetsstatistik

Antalet aktiva drenden 2011 var 3 128, En jimfdtelse vad giller forindring av antalet
aktiva drenden jamfort med féreghende 4r dr missvisande eftersom myndighetens
ansvarsomtide nu omfattar fem kommuner och befolkningsundetlaget och antal aktiva
drenden dirmed Skat visentligt.

Antalet aktiva drenden dkar arligen med ca: 8 %.

Nyckeltal

Nimndens kostnader per kommuninnevénare r 57 kr.

Nimnden betalar 47 % av samtliga atvoden.

Personalens kostnader som del av utfall 2011 ir 39 %,

Snittarvode per redovisning dr 7585 kt.

Némnden utSvar tillsyn éver stéllférettidarskap dis huvudminnens samlade tillgingar
uppgir till totalt 849 mnks och inkomsterna till totalt 338 mnks.

2.9 Framtid

Kontinuerliga volymékningar i verksamheten stiller krav pi att handliggningen bedrivs
med okad effektivitet. Namnden avser vidareutveckla anvindningen av I'T i syfte att
undetlitta en digital kommunikation med myndigheten samt i handliggning av drenden,




