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- Informationen och analysen om anmalningar av krinkande behandling
tor varterminen 2023 noteras.

Barn- och utbildningsférvaltningen

Elisabet Schultz
Forvaltningschef

Sammanfattning

Barn- och utbildningsférvaltningen ska tva ganger per ar sammanfatta och
analysera anmalningar om krinkande behandling som verksamheterna
rapporterat till huvudmannen. Den hir rapporten omfattar perioden 1 januari
till och med 30 juni 2023. Under varterminen 2023 har huvudmannen fétt in

1 325 anmilningar om krinkande behandling och trakasserier fran férskola och
grundskola, jimfort med 1 070 varterminen 2022. Av anmalningarna avser

89 procent grundskolan. Férskolans andel har minskat till 11 procent, jamfort
med hostterminens 13 procent. En trolig anledning till minskningen ér att ett
nytt arbetssitt for rapportering av krinkningar implementerades varen 2023.

I Tyreso finns en tydligt upparbetad organisation for likabehandlingsarbetet i
forskola och grundskola, nagot som enligt forskning ger stor effekt pa
likabehandlingsarbetet.
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Beskrivning av arendet

Enligt 6 kap. 10 § skollagen ér personal i férskola och skola skyldig att anmala
till rektor om ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt f6r krainkande
behandling. Rektor har i sin tur en anmilningsskyldighet till huvudmannen.
Barn- och utbildningsnimnden har gett foérvaltningen i uppdrag att redovisa en
sammanfattning och analys av inkomna anmailningar om krinkande behandling
i forskola och skola.! Redovisning ska goras tvd ginger per ar.

Den hir analysen omfattar perioden 1 januari till och med 30 juni 2023. Under
varterminen 2023 har huvudmannen fétt in 1 325 anmilningar om krinkande
behandling och trakasserier fran férskola och grundskola, jimfért med

1 070 varterminen 2022. Av anmilningarna avser 89 procent grundskolan.
Forskolans andel har minskat till 11 procent, jaimfért med hostterminens

13 procent.

Forskola

Forskolan har rapporterat in 153 anmilningar f6r virterminen 2023. Antalet
anmilningar har sjunkit jimfort med hostterminen 2022 men ar fler 4n
varterminen 2022. Troligen finns fortfarande ett morkertal 1 och med att nio
forskolor inte sickat in ndgon anmalan under varterminen. Ett nytt arbetssatt
tor rapportering av krinkningar implementerades varen 2023, vilket troligen
paverkade antalet anmalningar negativt. Majoriteten av anmalningarna ror att
barn utsatt ett annat barn for en fysisk krinkning.

Under 2023 fortsatte forskolan sitt arbete med att 6ka likvirdigheten mellan
enheterna samt skapa och forankra strukturer f6r det férebyggande, frimjande
och dtgirdande arbetet. Likabehandlingsarbete ger en tydlig effekt i
utformandet av utbildningen vilket leder till en god arbetsro i férskolan. Enligt
elev- och forildraenkiten har arbetsron 6kat i forskolorna under 2022,

Grundskola

Grundskolan inklusive sdrskolan har rapporterat 1 181 anmalningar under
varterminen 2023, jaimfoért med varterminens 984 anmalningar. Alla
grundskolor har skickat in anmilningar under varterminen.

Andelen anmilningar rérande barn i férskoleklass har 6kat fran nio procent till
16 procent sedan hostterminen 2022. Okningen beror troligen pa forbittrade
rutiner f6r anmalan kombinerat med tidigare underrapportering. Fér hogstadiet
har andelen anmilningar minskat fran 19 till 14 procent.

Inom grundskolan ir fysiska krinkningar vanligast, f6ljd av verbala
krankningar. Liksom tidigare ar har fa nitkrankningar rapporterats. Det dr 68
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procent av anmalningarna som giller pojkar, vilket dr in linje med
Skolinspektionens statistik. Samtidigt kdnner sig majoriteten av barnen sig
trygea i skolan, det dr 88 procent av pojkarna och 84 procent av flickorna som
svarar ja pa fraigan om de kinner sig trygga i skolan.

Inom grundskolan ir likabehandlingsarbetet tydligt implementerat i skolornas
arbetslag, men fortsatt arbete sker for att sikerstalla att de
kommungemensamma dokumenten anvands fullt ut i alla skolor.

Forvaltningens kommentarer

I Tyreso finns en tydligt upparbetad organisation for likabehandlingsarbetet 1
forskolan och skolan, nigot som enligt forskning ger stor effekt pa
likabehandlingsarbetet. Under arets rektorsméten har barn- och
utbildningsforvaltningen pamint om vikten av att alla misstinkta krankningar
anmils och att all personal har kunskap om rutinerna f6r anmalan. Positiva
exempel inom skola och forskola lyfts fram for kollegialt larande.

Barn- och utbildningsférvaltningen foljer férskolornas och grundskolornas
arbete med krinkningsanmailningar och likabehandling pa kvalitetsdialoger och
nitverkstriffar. Likabehandlingsarbetet genomsyrar hela férvaltningen och
verksamheterna har under varterminen arbetat med att 6ka likvardigheten.

Forskolorna behover fortsatt prioritera arbetet med att anméla krinkande
behandling for att undvika risken fér underrapportering. Skolchef har lyft
fraigan med berorda enheter och kommer att f6lja upp rektorernas resultat.
Forskolans rektorer kommer dven fa ytterligare fortbildning i det nya
arbetssittet fOr att hantera krinkningsanmilningar.

Under lasdret 22/23 arbetar grundskolan med att minska handliggningstiden
tor drenden som r6r krinkningar, franvaro samt elevhalsodrenden. Personalen
foljer upp tiden infor anmilan, anmalningsprocessen samt nar atgarder satts in.
Arbetet f6ljs upp i rektorsgruppen.

Forslaget till beslut har inga ekonomiska konsekvenser.

En provning av barnets basta finns inkluderad i rapporten ”Anmalningar om
krinkande behandling”.

Bilaga: Anmailningar om krinkande behandling.
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