Utvardering
Silviahemscertifieringen 2022
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Bakgrund

Silviahemscertifiering paborjades 2016 och 2018 var samtliga
tillsvidareanstallda medarbetare utbildade

Certifieringsprocessen innebar ett delat ansvar dar Silviahemmet
ansvarar for utbildningen och Tyreso0 kommun for planering och
genomforande

Fran 2019 har arliga utbildningar genomforts for nyanstallda
medarbetare och nya utforare som tillkommit

Det genomfors i snitt mellan 3 — 5 utbildningstillfallen per ar

Ett certifikat ar giltigt i tre ar
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Forts bakgrund

Under certifieringstiden ska verksamheterna foljas upp for att
sakerstalla att de uppfyller Silviahemmets krav for certifikatet (andel
utbildad personal, regelbundna reflektionsstunder och rutiner)
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Sammanfattning

Utvarderingen genomfordes under september — oktober 2022

75 procent (9) av cheferna och cirka 19 procent (66) av medarbetarna
svarade pa enkaten

Resultatet visar att utbildningen ger storst nytta inom aldreomsorgen
och att medarbetare inom aldreomsorgen ar mer nojda med
utbildningen an medarbetare inom funktionsnedsattning
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Vilket omdome skulle du ge Silviautbildningen?

Chefer Medarbetare
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| vilken utstrackning bedomer du att Silviautbildningen har paverkat
den verksamhet du arbetar i?

Chefer Medarbetare
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Genomfor verksamheten Silviareflektion en gang per manad?

Chefer Medarbetare
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Anvander ni er av Silviahemmets vardfilosofi och dess fyra
hornstenar i det dagliga arbetet?

Chefer Medarbetare
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Analys av resultatet

Certifieringsprocessen kraver administrativa och ekonomiska resurser

Bristande aterkoppling av franvaro infor inplanerade utbildningar
medfor merkostnader

LOV:en staller krav, det tillkommer nya som ska utbildas och utforare
avslutar uppdrag i Tyreso

Att utbilda endast arbetsgrupper (inom hemtjanst) ar sarbart

Inom omradet funktionsnedsattning uppfylls varken malet eller nyttan
med Silviahemsutbildningen i samma utstrackning som inom
aldreomsorgen
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