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1 Viktiga handelser under januari - april

Gemensamt for verksamhetsomradena

Personal inom gymnasiet och vuxenutbildningen har genomgitt en utbildning 1 polisens regi om
pagaende dodligt vald, PDV.

Gymnasiet

Ett samarbete med Passalen, en fritidsverksamhet med fokus pa elever med
funktionsvariation har genomforts.

Resultatet av genomlysning av organisationen har blivit presenterad for fackliga
organisationerna och kollegium.

Forindring i skolans ledningsorganisation har skett. Ny tillférordnad rektor.

Analys av resultatet i forsta soket till gymnasiet visar pa okat antal s6kanden som soker till
Tyres6 gymnasium i forsta hand.

Yrkesprov inom el- och energiprogrammet, elteknik har genomférts med goda resultat.
Informationsmote med Arbetsformedlingen, LSS och Ung i Tyres6 har genomférts f6r elever
pé anpassade gymnasieskolan.

Hilsofrimjande aktiviteter som musikfredagar och pingisturneringar har anordnats av skolans
elevassistenter.

Green Day, skolforms- och programéverskridande aktiviteter for alla skolans elever med
syfte att 6ka medvetenhet om hallbarhet har genomforts.

Elevassistenterna har haft kompetensutveckling och teambuilding under ledning av
specialpedagog.

10 elever fran hantverksprogrammet och fordonsprogrammet har varit pa utlandspraktik 1
Dresden.

Vuxenutbildningen

C3L har deltagit pa utbildningsmissan Bazaren 16 februari—17 februari pa Stockholm
Waterfront Congress Center.

Samordnare f6r vuxenutbildning fran Storsthlm har besckt vuxenutbildningen.
Uppdragsutbildning till hemstédteam pa dldre- och omsorgsférvaltningen har startats.
Planering for friluftsdag innan sommaren fér SFI-elever har paborjats.

Samarbete mellan Tyres6 kommun, Nynidshamns kommun och Haninge kommun rérande
planering och dimensionering av yrkeskurser och yrkesutbildningar har pabérjats.
Utvecklingsgruppen fran C3L har deltagit pa ett utvecklingsseminarium tillsammans med
6vriga huvudmin 1 IFOUS programmet ”Vuxenutbildning pa distans” 17-18 april.

Beslut om SFI f6r flyktingar enligt massflyktsdirektivet har mottagits, nivatest av de personer

som omfattas och vill bérja studera pa SFI har paborjats.



2 Mal

Tyres6 kommunkoncern har i fyra malomraden konkretiserat vad som ir viktigt att uppna for
att kommunen ska rora sig i ratt riktning mot visionen. Till varje malomrade finns
konkretiserade mal och indikatorer som mater maluppfyllelsen. Nedan gors en uppfoljning av

framdriften av de fyra malomradena.

Gron= genomfors enligt plan och malet kommer att uppnas
Gul= piabo6rjad men gar inte enligt plan eller riskerar att inte uppna malet

Rod= inte paborjat eller riskerar att inte na maluppfyllelse.

Oversyn, delarets resultat
1: Medarbetare 2: Kvalitet 3: Leverans 4: Ekonomi

1. Medarbetare i Tyres6 kommunkoncern ar motiverade och delaktiga i
kommunens utveckling

Barn- och utbildningsforvaltningens mal Beddmning

Indikator
Medarbetare medverkar aktivt for att utveckla verksamheten mot

gemensamma mal.
Indikator: Medarbetare pa barn- och utbildningsférvaltningen visar
engagemang for sitt uppdrag och kinner delaktighet pa arbetsplatsen.

Gymnasium

Vuxenutbildning

Sammanfattade kommentarer utifrdn deldret

Verksamheterna har fortsatt arbetet med att medarbetarna ska fa férutsittningar att vara delaktiga
och kunna paverka utvecklingen och riktningen. Avstimningar och utvirderingar av moten
genomfors med hjilp av exit-tickets analogt eller digitalt, genom laget runt eller andra former f6r

snabb feedback for att fanga upp medarbetarnas upplevelse och kinsla.

Arbetet och atgirder framat

Gymnasiet kommer att se 6ver motesorganisationen da nagra scheman som krockar bidrar till att
en del av medarbetarna har svart att delta pa en del méten vilket begrinsar méjligheten till att
vara delaktig. Det finns en 6nskan om att skapa effektivare moten och utveckla métesstrukturen

inom vissa grupper.

Indikatorer som foljs per delar
Sjukfranvaron
Sjukfranvaron pa den anpassade gymnasieskolan har under perioden varit hég. De dtgirder som

planeras for sjukfrinvaron ar bland annat motivation kopplad till frisknarvaro, tidig och



aterkommande kontakt vid sjukfranvaro. Sjukfrinvaron pa vuxenutbildningen ir ndgot hogre in
toregaende ar, vilket kan hirledas till vinterns influensasisong, se bilaga 1. Rehab insatser f6r de
som har langtidssjukskrivningar eller aterkommande sjukfranvaro kommer att fortsitta inom

bada verksamheterna.

Personalomsittning
Personalomsittningen i verksamheterna ar ligre under perioden jamfért med samma period
toregaende ar, se bilaga 2. En orsak kan vara att den stora omsattningen av personal brukar ske

under sommaren.

Uppfdljning politisk inriktning

Delaktigheten pa arbetsplatsen ska 6ka mojligheterna till utveckling ska stirkas

Genom delaktighet och méjlighet att utvecklas i sitt arbete ges medarbetare forutsattningar for att
bli motiverade i sitt arbete. Verksamheterna har arbetat med att skapa forutsittningar for
medarbetarna att vara delaktiga genom métesstrukturer och systematiskt uppfoljning av
delaktighet i méten. Under medarbetarsamtalen som genomférts under perioden har medarbetare
och narmaste chef diskuterat och utvirderat férutsittningar pa individniva for att kunna se vad
verksamheterna behover utveckla. Genom utveckling av organisationen och formen av méten
som exempelvis arbetslags- och programlagsméten skapar verksamheterna méjlighet for alla
medarbetare att vara delaktiga. Strukturen vid andra méten som exempelvis APT ger andra

mojligheter att diskutera 6ver arbets- och programlagsgrinserna.

Goda arbetsvillkor, rimlig arbetsbelastning och goda utvecklingsmdojligheter f6r
motiverade medarbetare i sitt arbete

Arbetet med delaktighet och kompetensutveckling 4r en del av arbetet med att 6ka motivationen
bland medarbetarna. En genomlysning av organisationen kopplat till medarbetarenkiten har
gjorts pa Tyres6 gymnasium, som lett till forindringar inom skolledningen. Arbete piagar med att

oka transparens och mojlighet till delaktighet ytterligare pa Tyres6 gymnasium.

Kompetensutveckling

Verksamheterna har arbetat fram en organisation for kollegialt lirande. Pa vuxenutbildningen
genomfors kollegialt lirande som pedagogiska caféer med olika teman och fokusomriaden under
aret, exempelvis distansutbildning, gemensam bedémningsmodell inom SFI och SVA,
kollegialhandledning och utveckling av kombinationsutbildningar. Pa gymnasiet leder
forsteldrarna det kollegiala lirandet inom sina prioriterade omraden, bland annat inom
digitalisering och specialpedagogik. Genom kompetensutveckling kan goda exempel visas och
lyckade metoder kan spridas vidare och 6ka varandras verktygslador med verktyg f6r att mota alla

elevers olika behov.



2. Tyres6 kommun driver en verksamhet med god kvalitet

Barn- och utbildningsforvaltningens mal Beddmning
Indikator
Elevers behov av tidiga insatser tillgodoses kommungemensamt genom

god samverkan med andra aktoérer.
Indikator: Anpassningar moter elevers behov 1 ett tidigt skede.

Gymnasium

Vuxenutbildning

Sammanfattade kommentarer utifran delaret

Arbetet pa gymnasiet med att frimja nirvaro har gatt framat och programlagen har borjat hitta
nya sitt och rutiner for att finga elever med utmaningar i nirvaron. Pa vuxenutbildningen har
rutiner arbetats fram for att fainga upp elevers behov av anpassningar. Specialpedagogen ir
delaktig och behjalplig i flera drenden. Rutiner for att stotta elever som gor sin APL och deras
handledare fungerar bra. Samverkan med grundskolans lirstudio och atervindarskolan har

kommit igang, dir samverkan sker i forsta hand runt elever i resursskolan pa gymnasiet.

Arbetet och atgirder framat
Organisationen av studiechandledning ska ses 6ver och utvecklas for att bli effektiv. Mentorernas

arbete med uppfoljning av studieplanerna tillsammans med eleverna ska struktureras upp.

Uppfoljning politisk inriktning

Interna och externa samverkansformer ska fortsitta att utvecklas

Ett omtag av samverkan mellan vuxenutbildningen och gymnasiet har inletts med fokus pa
mojliga samarbeten avseende personalresurser och lokaler. Elever inom barn och
fritidsutbildningen pa vuxenutbildningen gér APL pa kommunens egna forskolor och
grundskolor. Pa kombinationsutbildningen barn och fritid pagar ett samarbete med férskolan
genom utbildningsplatser. Utbildningsplatser innebir att eleverna ér ute pa en férskola I6pande
en gang i veckan under sin utbildning utéver APL. Eleverna pa vard- och omsorgsutbildningen
samarbetar med hemtjansten och de olika dldreboendena i kommunen som erbjuder APL-platser.
Samarbetet inom det sa kallade dldreomsorgslyftet fortgar och likasa samarbetet med Centrum

for arbete och integration, CAI och Arbetsférmedlingen.

Samverkan med branscher och 6vriga aktérer ska stirkas

Tyreso6 gymnasium arbetar kontinuerligt med att bibehalla och utveckla befintliga
foretagssamarbeten, i forsta hand rérande APL. Samverkan internationellt inom ramen f6r
Erasmusprojektet skapar mojlighet for elever pa gymnasiet att gora utlandspraktik. Lirare och
pedagoger far mojlighet att skugga kollegor utomlands. Elever pa hantverksprogrammet och
fordonsprogrammet har gjort sin utlandspraktik i Dresden under april. Vuxenutbildningen har
paborjat arbetet med ett regionalt samverkansomrade inom ramen f6r planering och
dimensionering av yrkeskurser och sammanhallna yrkesutbildningar med Haninge kommun och

Nynishamns kommun.



3. Tyreso kommun levererar bra valfardstjanster for de som
bor, verkar och vistas har, nu och i framtiden

Barn- och utbildningsforvaltningens mal Bedomning
Indikator

Undervisning iar malfokuserad, varierad och innehaller ett aktivt
lararstéd i en trygg skolmiljo.
Indikator: God kvalitet pa undervisning i en trygg skolmiljé.

Gymnasium

Vuxenutbildning

Sammanfattade kommentarer utifrin delaret

De genomforda utvecklingssamtalen med eleverna pa gymnasiet under perioden har fangat upp
en positiv kinsla runt trivsel och trygghet. Kopplingen mellan maluppfyllelse och nirvaro syns
tydligt vilket stirker verksamhetens arbete med att frimja narvaron. Pa vuxenutbildningen visar
kursutvarderingarna att cirka 80 procent av eleverna dr néjda med sina kurser. En storre andel av

eleverna utrycker att de kdnner sig trygga och sedda i skolan.

Arbetet och atgirder framat

Inom nagra kurser pa vuxenutbildningen finns utmaningar med genomstromningen. En djupare
analys av dessa kurser behover goras for att sitta in ritt atgiarder. Svarsfrekvensen pa
kursutvarderingarna i vuxenutbildningen dr hogre i de grupper som utrycker en hog nojdhet. Ett
utvecklingsomrade ér att 6ka svarsfrekvensen i alla grupper samt se Over fragestillningar i
kursutvarderingarna. Pa gymnasiet behover den systematiska kontakten mellan programlag och

elevhalsan att utvecklas.

Indikatorer som foljs per delar
Behoérig personal i olika yrkeskategori
Andelen behoriga lirare pa Tyresé gymnasium édr konstant och ligger 6ver riket och liknande

kommuner socioekonomiskt men nagot under Stockholms lin, se bilaga 3.

Andelen behoriga lirare pa vuxenutbildningens grundldggande nivé dr 76,1 procent 2022 och
ligger nagot under riket och liknande kommuner socioekonomiskt men 6ver snittet i Stockholms
lin, se bilaga 3. Andelen behoriga lirare pa vuxenutbildningens gymnasiala niva har varit konstant
under senaste aren och ligger pa 87,9 procent 2022 och ligger 6ver riket, Stockholms lin och
liknande kommuner socioekonomiskt, se bilaga 3. Pa SFI ir andelen behoriga lirare med
lirarlegitimation 64,3 procent 2022, vilket 4r en 6kning fran tidigare ar och ligger 6ver riket,

Stockholms lin och liknande kommuner socioekonomiskt, se bilaga 3.

Likabehandlingsarbete, f6rebyggande och aktiva atgirder, sammanstillning
Likabehandlingsarbetet pagar i bada verksamheterna. Pa vuxenutbildningen lyfts
likabehandlingsplanen vid samtliga kursstarter och utbildningsintroduktioner. Tyres6 gymnasium

har olika dagar med teman for att forebygga grupperingar och skapa en vi-kinsla och



samhorighet pa skolan. Elevassistenter och elevvirdar pa gymnasiet arbetar dagligen med att

synas och férebygea konflikter.

Kunskapsresultat

Andelen godkinda betyg pa vuxenutbildningen delar 1 2023 har minskat jimfért med samma
period 2022. Trenden pd en lidgre andel godkinda betyg giller f6r klassrumskurser och
distansutbildningar via NTI. For klassrumskurser pa C3L kan en av orsaken till att andelen
godkinda betyg minskat bero pa att vuxenutbildningen lagt om rutinen f6r hur linge elever kan
ha en kurs 6ppen och limna in kompletteringar, vilket kan medféra att antalet underkidnda betyg

okat. Det finns alltid méjlighet till provning pa en kurs om eleven fatt ett I.

Uppfoljning politisk inriktning

C3L fortsitta utveckla flexibilitet och erbjuda ett adekvat utbud

Ett samverkansarbete med Haninge kommun har paboérjats avseende grundliggande och
gymnasiala teoretiska kurser for att utnyttja de ekonomiska resurserna effektivt och samtidigt ge
Tyresos medborgare fortsatt mojlighet till fler kursstarter. Inom ramen £6r IFOUS-programmet
vuxenutbildning pa distans undersoks olika typer av distansutbildningsformer for att 6ka
flexibiliteten.

Fler certifieringar och profileringar och fortsitta att arbeta med att 6ka attraktiviteten 6ka
attraktiviteten for Tyres6 gymnasium

Under perioden for delar 1 har marknadsfoéringsaktiviteter genomforts f6r att 6ka attraktiviteten
och intresset for skolan. Resultatet efter forsta sokperioden visar pa en 6kning av antalet
forstahandssokande till Tyres6 gymnasium. Arbetet med att bibehalla kvalitén inom befintliga

certifieringar och profileringar pagir.

Utvecklingen av resursskolan

Under perioden for delar 1 har resursskolan utvecklat samarbete med grundskolans lirstudio och
atervandarskolan for att underlitta 6vergangen mellan grundskolan och gymnasieskolan. En
utvirdering av resursskolan ska genomforas under slutet av varterminen och kommer att ligga till
grund for den fortsatta utvecklingen av resursskolan med inriktningen att omfatta ett nationellt

program.

Den anpassade gymnasieskolan
For att sakra elevunderlaget har samverkansavtal tecknats med Virmdé kommun och Salems
kommun avseende den anpassade gymnasieskolan. Arbetet pagar med att behalla den héga

kvalitén pd utbildningarna.



4. Tyreso kommuns inkop, investeringar och
resursanvandning sker inom den cirkulara ekonomins
villkor — kostnadseffektiv, balanserad och klimatneutral

Barn- och utbildningsforvaltningens mal Bedomning
Indikatorer
Inkop och resursanvindning ér hallbar och langsiktig. Verksamheterna bedriver

lirande f6r hallbar utveckling.

Indikatorer: Verksamheten bedrivs inom ramen for tilldelade resurser med
bibehillen kvalitet.

Gymnasium

Vuxenutbildning

Indikatorer: Barn och elever ges mojlighet att f4 kommunicera, agera och

kritiskt tinka kring héallbar utveckling (milj6, social och ekonomisk).

Gymnasium

Vuxenutbildning

Sammanfattade kommentarer utifrin delaret

Pa Tyres6 gymnasium arbetar nagra program med édtervinning av material vid installationer.
Gymnasiet har ett samarbete med kulturskolan kring lirande f6r hallbar utveckling. Gymnasiet
jobbar stindigt med olika ”firgdagar” och inkluderar eleverna i det hallbara arbetet.

Vuxenutbildningen har jobbat med temadagar inom omradet.

Arbetet och atgirder framat

Arbetslagen pa vuxenutbildningen har under perioden diskuterat om malomradet, det finns
behov av att ta fram konkreta aktiviteter fOr att fd in malomradet mer i undervisningen. Arbetet
med hallbar utveckling i vuxenutbildningen och gymnasiet behover genomsyra verksamheterna i

hogre grad.

Indikatorer som foljs per delar

Killsortering

Verksamheterna killsorterar utifran det férutsittningar som finns inom de olika verksamheterna.
Gymnasiet kallsorterar som en del i undervisningen da det material som anvinds i
undervisningen och yrkeslivet behéver hanteras enligt sdrskilda regler. Kemiska produkter pa
hantverksprogrammet och produkter inom fordonsprogrammet ar nagra exempel pa produkter
som behover killsorteras. Pa vuxenutbildningen genomférs killsortering 1 begrinsad omfattning

da forutsittningarna for himtning av avfall dr under process.



Redovisning politisk inriktning

Positiv hillbarhetskultur

Tyres6 gymnasium arbetar med KORPS (kultur och rérelse pa schemat) hallbar och meningsfull
fritid en halsofrimjande insats pa torsdagar dar eleverna deltar. For att utveckla KORPS skulle
det behovas kvalificerade ldrare 1 musik och dans. For att frimja en positiv hallbarhetskultur
genomfor gymnasiet olika “firgdagar” med olika fokusomraden. Hallbarhet inom milj6 ingar som
ett naturligt moment i alla yrkesutbildningar. Vuxenutbildningen har anordnat temadagar for
eleverna pd barn och fritidsutbildningen och SFI-arbetslag har planerat friluftsdag kopplat till
héllbarhet.
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3 Ekonomisk rapport

For VO6 Gymnasium och VO7 Vuxenutbildning dr nettoresultatet per sista april ett 6verskott

om 0,6 mnkr Verksamhetsomradena prognostiserar ett nollresultat i slutet av aret.

VO 6 — Gymnasium

GVN Period Heldr Avv. Heldrsprognos 2023
Ack. utfall Budget Avvikelse Prognos Budget  Awvikelse Utfall 2022 mot utfall 2022

Resultat VO & -85 819 -854975 156 -257 790 -257 790 0 -246 273 -11517

Resultat VO 7 -9 297 -9780 483 -29 034 -29 034 0 -27 606 -1428

Mamnden resultat -95 115 -95 755 640 -286 824 -286 823 [ -273 879 -12 945

Avvikelse mot féregdende prognos 0
Period Helar Avv, Helérspmgnns 2023

Detaljer underliggande verksamheter Ack. utfall Budget Avvikelse Prognos Budget  Awvikelse Utfall 2022 mot utfall 2022

VO 6 - Gymnasium

Bestdllarorganisationen

Intdkter 9178 8710 468 30620 26 129 4491

Varav demografijustering 3100

Kostnader

Myndighet och administration® -5 159 -4 31% -840 -13 766 -13 019 -747

Gymnasium, alia elevpeng -B3 826 -84 600 e -256 235 -253 800 -2435

Tilldggsbelopp, verksamhetsstod och SPV -1489 -1 933 445 -4 859 -5 800 2341

Summa kostnader -90 474 -90 853 379 -274 860 -272 619 -2242

Myndighet {nettoresultat) -81 296 -82143 847 -244 240 -246 490 2250

Anpassad gymnasieskola, nettokostnader| 333 -3 505 175 _11 300 -11 300 0

Bestdllarorganisationen (nettoresultat) -B4 627 -85 648 1022 -255 540 -257 790 2 250 -8729

* Inkluderar ocks@ kostnader avseende skoiskjutsar till anpassad gymnasieskola

Period Helar Awv. Helarsprognos 2023

Detaljer underliggande verksamheter Ack. utfall Budget Awvikelse Prognos Budget  Awvikelse Utfall 2022 maot utfall 2022
Tyresd Gymnasium (nettoresultat) 1503 _354 ~1 140 _2 750 0 _2 750

Resursskolan (nettoresultat) 312 37 275 500 1]} 500

Utfgrare i egen regi (nettoresultat) -1192 -327 -B65 -2 250 ] -2 250 539 -2788
Resultat VO & -85 819 -85 975 156 -257 790 -257 790 [ -246 273 -11517
| Avvikelse mot féregdende prognos 0

Budget f6r underliggande verksamheter dr nettobudget exklusive kommunbidrag.
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Helérsprognos
Verksamhetsomradet prognostiserar ett nollresultat i slutet av aret. Demografiutfallet i april
indikerar att det dr fler barn i kommunen dn vad budgeten bygger pa. I april bedoms att extra

tillskott ska ske fran demografibufferten pa 3,1 mnkr.

Bestillarorganisationen
Myndighet pé bestillarorganisationen prognostiserar ett 6verskott om 2,25 mnkr i slutet av aret.

Overskottet dr fraimst till foljd av okad forsiljning av utbildningsplatser, momsintakter samt den
bedémda utbetalningen frin demografibufferten. Underskottet som ligger pa kép av
utbildningsplatser dr en effekt av att fler elever dn vad som budgeterats studerar pa fristiende
skolor och 1 andra kommuner. Ett 6verskott berdknas dock genereras pa helar avseende
tilliggsbelopp, verksamhetsstod och SPV (Specialpedagogisk verksambe).

Den anpassade gymnasieskolan berdknas pa helar ga med budget 1 balans. De hogre
personalkostnaderna som beror bland annat pa vikariekostnader och behovsanpassning pareras
av ligre kostnader for kép av utbildningsplatser. Skolan prognostiserar for ligre intikter 1

torhallande till budget avseende forsiljning av platser pa helar.

Utforare i egen regi
Tyres6 gymnasium prognostiserar ett underskott om 2,75 mnkr i slutet av aret. Underskottet

avser kostnadssidan och beror frimst pa hogre personalkostnader. Verksamheten fortsitter sitt
arbete med att se 6ver personalstyrkan och foljer en upprittad atgardsplan. Detta gors med en
stor noggrannhet och forsiktighet.

Resursskolan prognostiserar ett 6verskott pa helar om 0,5 mnkr. Det prognostiserade 6verskottet

hirleds frimst effektiv resursanvindning av personal.

Prognosférindring mellan mars och april:

Ingen prognosférindring har skett pa totalen avseende verksamhetsomrade VO06.
Bestillarorganisationen redovisar en férindrad prognos fran ett 6verskott om 0,5 till ett dverskott
om 2,25 mnkr frimst pa grund av 6kade intikter avseende forsaljning av platser, ny bedémd
utbetalning frin demografibufferten men ocksa hogre kostnader avseende alla elevpeng.

Tyres6 gymnasium redovisar en férindrad prognos frin ett underskott om 0,5 till ett underskott

om 2,75 mnkt. Atgéirdsplan ar upprittad. Atgéirdsplanen kommer noggrant foljas upp under aret.

Helédrsprognos avvikelse mot féregaende ars utfall
e Okade kostnader avseende alla elevpeng.
e [Effekten av det 6kade PO-palagget (personalomkostnadspaligg) pa personalkostnader.
e Statsbidraget avseende sjukloner av engangskaraktir som utbetalades 2022.

e Franvaro i form av sjukskrivningar under verksamhetsaret 2022.

Risker

e Anpassningarna inom verksamhetsomradet tar lingre tid 4n berdknat pa grund av
komplexitet.
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VO 7 — Vuxenutbildning

Period Helar Avv. Helarsprognos 2023
Detaljer underliggande verksamheter Ack. utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Awvikelse Utfall 2022 mot utfall 2022
VO 7-Vuxenutbildning
Bestillarorganisationen
Intékter 159 159 0 478 478 0
Kostnader
Myndighet och administration -663 -962 299 -2912 -2912 0
Anslag -8 867 -8 867 0 -26 600 -26 600 0
Summa kostnader -9 530 -9 829 g 299 -29 512 -29 512 0
Bestillarorganisationen (nettoresultat) 9371 9669 299 -29 034 -29 034 0 -28 590 -444
Utférare i egen regi (nettoresultat) 74 -111 185 0 0 0 984 -984
Resultat VO 7 -9 297 9780 483 -29 034 -29 034 0 -27 606 -1428
Avvikelse mot féregdende prognos 0

Budget f6r underliggande verksamheter dr nettobudget exklusive kommunbidrag.

Helarsprognos

Verksamhetsomradet prognosticerar ett nollresultat i slutet av aret. Bade utforarsidan och

bestillarsidan prognostiserar ett nollresultat i slutet av aret.

Bestillarorganisationen
Prognostiserar ingen avvikelse mot budget.

Utforare i egen regi

Prognostiserar ingen avvikelse mot budget. En osakerhet rader dock kring den fulla ekonomiska
effekten av kommunstyrelsens beslut om utékning av SFI (DNR 2023/KS 0122 45).
Extrakostnaderna ir inte inrdknade i prognosen, detta f6ljs upp och redovisas separat vid
arsbokslut.

Prognosférindring mellan mars och april:

Ingen prognostérandring har skett.

Helarsprognos avvikelse mot foregaende ars utfall

Utférare i egen regi
e Nu till 2023 bedoms det att intidkten av tidigare ars statsbidrag som blir bokférda efter

slutredovisningen kommer understiga nivierna som var f6r 2022.

e Effekten av det 6kade PO-palagget (personalomkostnadspaligg) pa personalkostnader.

Risker

Elever gar i andra klasser/kurser dir verksamheten inte 4r berittigad statsbidrag
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4 Uppfoljning riskhantering

Kommentar

Ny risk

Nya rutiner
skapade och
kartliggning
pagar.

Stabil trend.

SSPF paborjas
for att na
enskilda

individer

Malomrade Risk (och riskvarde) Atgard Bedémning
av atgarder
Medarbetare Kompetensférsorjning (riskvirde 16) | Strategisk
(sannolikhet 4, konsekvens 4) kompetensforsorjningsplan med
specifika delmil i samverkan med
fackliga
Hog sjukfranvaro (riskvirde 15) Motivation kopplad till
(sannolikhet 5, konsekvens 3) frisknirvaro, tidig och
aterkommande kontakt vid
sjukfranvaro
Kvalité GDPR lagstiftning och digitala Kravstilla leverantorer,
16sningar (riskvirde 15) (sannolikhet | kvalitetssikra
3 konsekvens 5) konsekvensbedémningar, rutiner
och gallring
Minskad efterfrigan pa Marknadsforing, profileringar och
yrkesutbildningar (riskvirde 16) samverkan med andra kommuner
(sannolikhet 4 konsekvens 4)
Leverans Kriminalitet, drogproblematik och Brottsférebyggande nitverk, 6ka
utanférskap (riskvirde 16) kunskapsmedvetenheten hos elever
(sannolikhet 4, konsekvens 4) och virdnadshavare och samverkan
med filtassistenter och andra
aktorer
Likvirdighet och segregation Riktad verksamhetsutveckling,
(riskvirde 16) (sannolikhet 4 strukturtillige
konsekvens 4)
Postpandemins effekt pa elevers Tit uppfoljning, individuella
maluppfyllelse (riskvirde 16) anpassningar, lixhjilp, lovskola och
(sannolikhet 4 konsekvens 4) specialpedagogiska insatser
Hallbar Hoég personalomsittning (riskvirde | Kompetensutveckling i form av
ekonomi 15) (sannolikhet 3, konsekvens 5) kollegialt lirande

Hog inflation (riskvirde 20)

(sannolikhet 5, konsekvens 4)

Stabil

Oka medvetenhet kring inkép och
energianvindning, effektivisera

lokaler och kostnader

Felaktig upphandling (riskvirde 16)
(sannolikhet 4, konsekvens 4)

Kompetensutveckling, uppféljning

Ny

Instruktioner: Filjs upp regelbundet, minst vid varje delarsuppfoljning. Planerade dtgdrder foljs upp genom
att marfkera 1ott, gult och grint beroende pa om atgérden kopplad till risken dr forsenad, paborjad eller
genomford. For de risker dér dtgdrderna inte haft onskad effekt, krévs andra eller kompletterande atgirder som
fors in i riskhanteringsplanen
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5 Tillganglighetsplan

Aktivitet Kommentar Bedémning

Beakta barns och elevers
inomhusmilj6 pa skolor avseende

allergi och astma

6 Uppfoljning av arshjul

Manad Kommentar Bedémning

Februari Verksamhetsberittelse antas av nimnden

Mars Planeringsforutsittningar, strategidagar

Mars Forslag till anslagsfordelning till verksamhetsomriadena
tas fram

Mars Arlig 6versyn av taxor och avgifter

Mars Reviderad drift- och investeringsbudget

Mars Manadsrapport for februari behandlas

April Manadsrapport for mars behandlas

April Arsredovism'ngen behandlas i kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige

April Nimndernas verksamhetsberittelser redovisas i
kommunstyrelsen och kommunfullmiktige

Maj Delarsrapport for delar 1 behandlas

Maj Milkonferens/taktisk konferens i namnden
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Bilaga 1 Sjukfranvaro

Nedan statistik visar pd ackumulerad total sjukfranvaro f6r perioden, det vill sdga ett snitt f6r perioden januari-

april 2023.

jan-april jan-april jan-april jan-april

2020 2021 2022 2023

Total:

Sjukfranvaro | Sjukfranvaro | Sjukfranvaro | Sjukfranvaro
Barn- och utbildningsforv 12.72% 10.55% 11.78% 8.23%
Forskola 14.42% 12.46% 13.58% 9.45%
Grundskola 13.09% 10.55% 11.49% 7.93%
Gymnasium 5.66% 7.36% 12.30% 8.19%
Vuxenutbildning 1.64% 0.88% 2.43% 4.24%

Bilaga 2 Personalomsattning

Personalomsittningen ligger pa rimliga nivaer for perioden. For gymnasiet och vuxenutbildningen ar

personalomsittningen for perioden ligre i jimforelse med samma period féregaende ar.
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jan-april 2020 jan-april 2021 jan-april 2022 jan-april 2023

Total:

Personalomsattning | Personalomsattning | Personalomsattning | Personalomsattning
b EEn 3.21% 2.55% 2.54% 1.77%
utbildningsforv
Forskola 3.61% 1.43% 1.95% 2.24%
Grundskola 2.86% 2.81% 2.58% 1.62%
Gymnasium 1.43% 3.82% 3.67% 1.24%
Vuxenutbildning 10.47% 4.50% 4.24% 1.93%




Bilaga 3 Behoriga larare

Tyres6 gymnasium

Ldrare (heltidstjdinster ) med ldrarlegitimation och behorighet i
minst ett dmne i gymnasieskola, kommunal skola, andel (%)

90 89.7 89.3 893 89.3

88.4 88.7

87.9 3

88 86.7 :
g6 534 N g5
84 83.3
0 I
80

2020 2021 2022

m Riket mStockholmslan mTyreso o Liknande kommuner socioekonomiskt

Killa: Kolada
Liknande kommuner socioekonomiskt som sammanstills av Kolada ir Salem, Virmdo, Vallentuna, Osteraker
och Partille.

Vuxenutbildningen

Ldrare (heltidstjdnster) i komvux pa grundldggande niva med
ldrarlegitimation, egen regi, andel (%)

83.3
71.7 79.2 76.1
73.5 :
'727 '

2020 2021 2022
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Zg 78 755 779527
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m Riket mStockholmslan mTyreso o Liknande kommuner socioekonomiskt

Killa: Kolada

Liknande kommuner socioekonomiskt som sammanstills av Kolada dr Kavlinge, Partille och Osteraker.
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Ldrare (heltidstjdnster) i komvux pa gymnasial niva med
ldrarlegitimation, egen regi, andel (%)

100 88.4 89.1 87.9
30 75.2 75.7 75 75 754 731
57.8
60
36 43.1
40
0

2020 2021 2022

m Riket ®Stockholms lan mTyres6 o Liknande kommuner socioekonomiskt

Kalla: Kolada
Liknande kommuner socioekonomiskt som sammanstills av Kolada ir Kavlinge och Osteriker.

Ldrare i SFI med ldrarlegitimation, i huvudmannens
skolenheter, andel (%)

676 71.6 s
I 54.956.7 55 00
0 | i
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m Riket ®Stockholms lan mTyresd ® Liknande kommuner socioekonomiskt

Killa: Kolada
Liknande kommuner socioekonomiskt som sammanstills av Kolada ir Kivlinge, Osterdker, Virmdo, Salem och

Partille.
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Bilaga 4 Andel godkanda betyg pa vuxenutbildningen

Andel godkdanda betyg | Andel godkdnda
Skolform delar 1 2022 betyg delar 1 2023
Grundlaggande kurser C3L 100% 75%
Grundlaggande kurser NTI! 90% 58%
Gymnasiala kurser C3L 93% 84%
Gymnasiala kurser NTI 84% 70%
SFI 100% 100%

Bilaga 5 Uppfoljning kommunovergripande politiska uppdrag

Tyres6 kommunkoncern har i fyra malomraden konkretiserat vad som ir viktigt att uppna for att kommunen
ska rora sig i ritt riktning mot visionen. Till varje malomrade finns konkretiserade mal och indikatorer som
miter maluppfyllelsen. Det finns dven politiska uppdrag kopplade till mélen. Det dr uppdrag som verksamheten

ska arbeta sirskilt med for att uppna malen.
Nedan gors en uppfoljning av framdriften av de politiska uppdragen.

Gron= uppdraget genomfors enligt plan och kommer levereras i tid
Gul= uppdraget dr paborjad men gar inte enligt plan eller riskerar att inte levereras i tid
Rod= uppdraget ir inte paborjad.

For en utforligare redogdrelse se bilaga Uppfoljning politiska uppdrag. (Vid r6tt och gult, kommer dven finnas
kommentar om orsak samt vidtagna atgirder).
Malomrade | Status T1

Overgripande uppdrag

Att arbeta kommungemensamt

Milomrade medarbetare

Strategisk kompetensférsorjning

Mailomrade leverans

Likvirdig forskola och skola

Omsorg for dldre och funktionsnedsatta

Socialt hallbart Tyres6 f6r 6kad trygghet

En meningsfull vardag och fritid for alla

Framtidens gymnasium och 6kad sysselsittning

Insatserna fOr sirskilt utsatta grupper langt fran arbetsmarknaden

Bostider och hallbar infrastruktur i hela Tyres6

Mailomrade ekonomi och Hallbarhet

Ordning och reda i ekonomin

Minskade klimatutslipp, stirkt park- och naturmiljé

I Distanskurser
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