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Nytida, gruppboende Grinsvigen
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Omride Orsaksforklaring till | Vilken dtgird planeras Vem ansvarar | Hur ska atgiirden foljas
avvikelsen for upp

Hur och niir (datum) den ska genomforandet

genomforas

Kommunikation Brukare upplever inte alltid | Viktigt att personal ger behovlig tid for Samtlig personal Aterkommande pa APT.
att de blir forstadda att lyssna samt att anvinda de hjalpmedel

som varje brukare anvénder sig av.

Utbildning i KAT-kitet vC Klart. 3 personal har genomfort
utbildning samt att detta ingétt pa
planeringsdag

Genomgéng av varje brukares behov for | GC, VC Klart.

att kunna gora sig forstddd. Gas igenom

pa personalméte.

Kommunikation Brukare upplever inte Viktigt att personal anvinder de Samtlig personal Aterkommande pa APT.
alltid att de forstar personal | hjélpmedel som varje brukare anvinder

sig av.

Genomgéng av varje brukares behov for | GC, VC Klart

att kunna forsta. Gas igenom pa

personalméte.

Otrygghet i boendet Brukare rddda for annan Genomgéng av rutin for att sékra att VC Klart
boende som kan bli utagerande brukare aldrig &r ensam med
utagerande andra boende.




Da det finns tvd utgangar s anvands GC, VC Klart

bara den som ligger langst ifrdn brukaren

andra dr rddda for.

Utagerande foljs upp lopande pa GC, VC Aterkommande pa personalméten
personalméten och APT varannan vecka. och APT.

Om héndelse sker ska det f6ljas upp med

analyser och reflektion for att kunna

utreda orsaker och sétta in ritt atgérder.

Arbeta med forebyggande atgérder for att | All personal Aterkommande pé personalméten
utagerande inte ska uppsta. och APT.

Kontinuerligt informera och konsultera All personal Lopande

HSL-teamet, DV, handldggare och
foretradare .




