§

Sveriges
Kommuner
och Regioner

soboNa

Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Cirkularnr: 23:35

Diarienr: SKR2023/01306

Handl&ggare: Emmy Eriksson

Amnesord: Arbetsdomstolen
Kollektivavtalsbrott
Skriftlig varning
Disciplinpafoljd
Yttrandefrihet

Avdelning: Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Sektion/Enhet: Arbetsrattssektionen

Extern medverkan: -

Datum: 2023-07-06

Mottagare: Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen
Medlem i Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik

Rubrik: Arbetsdomstolens dom 2023 nr 32 om pastatt brott
mot Allmanna Bestammelser § 11

Ersatter: -

Bilagor: AD dom nr 32/23

Sammanfattning

Sveriges Léarare stamde Mjolby kommun i Arbetsdomstolen for pastatt brott
mot Allmanna bestdmmelser 8 11. Forbundet gjorde gallande att kommunen
hade utdelat en skriftlig varning i strid med kollektivavtalet.

Kommunen bestred talan och bitrdddes av SKR:s arbetsréttsjurister i

Arbetsdomstolen.
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Arbetsdomstolens dom 2023 nr 32 om pastatt brott
mot Allmanna Bestdmmelser § 11

Sveriges Larare stimde Mjolby kommun i Arbetsdomstolen for pastatt
brott mot Allménna Bestammelser § 11. Forbundet gjorde gallande att
kommunen hade utdelat en skriftlig varning i strid med kollektivavtalet och
yrkade skadestand for kollektivavtalsbrott.

Kommunen bestred talan och bitraddes av SKR:s arbetsrattsjurister i
Arbetsdomstolen.

Bakgrund

En i Mjolby kommun anstélld larare undervisade under varen 2021 en
gymnasieklass i religionskunskap. Pa skolans larplattform publicerade
lararen en kompletterande information avseende en inlamningsuppgift i
etik, dar han exemplifierade en viss vérdering genom en koppling till ett av
Sveriges atta riksdagspartier. Han skrev bland annat féljande.

Om du t.ex. har varderingen manniskovarde/allas lika varde, da kommer
detta att paverka dig pa olika satt, t.ex.:

e Du rostar formodligen inte pa Sverigedemokraterna.

Kommunen ansag att lararen darmed gjort sig skyldig till fel eller
forsummelse i arbetet och beslutade att utdela en disciplinpafoljd i form av
skriftlig varning, med stdd av kollektivavtalet Allmanna bestammelser § 11
Mom. 1.

Lararens fackforbund Lararforbundet (senare Sveriges Larare) ansag att
beslutet att utdela varningen stred mot kollektivavtalet och tvist uppstod
mellan parterna. Lokal och central tvisteférhandling genomférdes och
avslutades i oenighet.
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Forbundet

Sveriges Larare anforde att lararens publicering inte var ett sadant fel eller
forsummelse som kan foranleda en disciplinpaféljd enligt kollektivavtalet.

Forbundet ansag ocksa att det bort beaktas att lararen, genom det
ifrdgasatta handlandet, anvént sig av sin grundlagsskyddade yttrandefrihet
enligt 2 kap. 1 § regeringsformen och artikel 10 i Europakonventionen.

Kommunen

Kommunen menade att agerandet utgjort ett sadant fel eller forsummelse
som avses i kollektivavtalsbestdmmelsen och darmed kan foranleda
disciplinpafdljd. Detta da larare ar skyldiga att utforma sin undervisning i
Overensstdammelse med skollagen och géllande laroplan, samt med skolans
demokratiska uppdrag. Lararens publicering pa larplattformen stod i direkt
strid med skyldigheten att utforma undervisningen pa ett sakligt och
allsidigt sétt.

Kommunen ansag aven att lararens agerande stred mot
objektivitetsprincipen i 1 kap. 9 § regeringsformen.

Vidare ansag sig kommunen inte ha krankt lararens yttrandefrihet, eftersom
lararen foretradde skolan nar han anvande larplattformen. En arbetstagare
har yttrandefrihet men maste noga skilja pa uppgifter lamnade i
anstallningen och uppgifter som &r personliga, vilket lararen inte gjorde vid
publiceringen. En arbetsgivare ar oforhindrad att vidta atgarder mot en
anstélld som inte lever upp till kraven i anstéllningen.

Arbetsdomstolen

Domstolen konstaterade att parterna var verens om att lararen hade en
skyldighet att utforma undervisningen i 6verensstammelse med skollagen
och laroplanen och att undervisningen darmed skulle vara saklig och
allsidig.

Att i undervisningen peka ut det aktuella riksdagspartiet och pasta att de
personer som rostar pa det partiet formodligen inte delar véarderingen om
alla manniskors lika varde kunde, enligt Arbetsdomstolens mening, inte
anses uppfylla kravet pa saklighet och allsidighet. Det kunde ocksa
ifragasattas om inte uttalandet aven varit i strid med objektivitetsprincipen.
Agerandet utgjorde fel eller forsummelse i kollektivavtalets mening.

En fraga i malet var aven om den skriftliga varningen var ett otillatet
ingrepp i lararens yttrandefrihet.

Arbetsdomstolen konstaterade att yttrandefriheten inte &r absolut. En
arbetsgivare maste kunna stélla krav pa att arbetsuppgifterna fullgors aven
om det innebdr en faktisk begransning av de anstélldas mojligheter att just
da anvanda sin yttrandefrihet.
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Lararens publicering gjordes i undervisningen och riktade sig till eleverna.
Det gick enligt Arbetsdomstolens mening inte att uppfatta uttalandet som
att han enbart formedlade sin personliga asikt. Uttalandet i publiceringen
var i strid med kravet att undervisningen ska vara saklig och allsidig och
utgjorde darmed ett fel eller en forsummelse i arbetet.

Enligt Arbetsdomstolen kan det i den situationen inte anses utgdra en
krankning av lararens yttrandefrihet att meddela en disciplinaratgard i form
av en skriftlig varning.

Sveriges Larares talan avslogs och férbundet forpliktades att ersédtta Mjolby
kommuns rattegangskostnader.

Kommentar

En arbetstagare som gor sig skyldig till fel eller forsummelse i arbetet kan
tilldelas en disciplinpaféljd i form av skriftlig varning enligt
kollektivavtalet. Begreppet fel eller forsummelse definieras i kommentaren
till Allmanna bestammelser, dar det framgar att arbetstagaren ska ha brutit
mot regler for hur arbetet ska utféras, ordningen pa arbetsplatsen eller pa
annat satt brustit i sina skyldigheter.

Larare ar skyldiga att utforma sin utbildning pa ett saklig och allsidigt satt.
En larare som inte uppfyller detta skulle kunna bli féremal for en
disciplinpaféljd i form av en skriftlig varning enligt kollektivavtalet. Det &r
dock inte mojligt att utdela skriftlig varning for rent bagatellartade
forseelser.

For mer information om skriftlig varning hénvisas till cirkulér 21:29.

Yttrandefriheten &r en grundlagsstadgad rattighet som inte far begransas
annat &n genom lag. Det &r darfor inte mojligt att agera arbetsréattsligt
gentemot en arbetstagare for att denne nyttjat sin yttrandefrihet.

| det aktuella malet pakallades kommunens beslut att utdela en skriftlig
varning inte av lararens yttranden i sig, utan syftade till att korrigera hans
felaktiga tjansteutdvning. Lararen foretradde kommunen nér han, i sin
yrkesroll, publicerade information pa larplattformen. Han kunde darmed
inte gora gallande sin yttrandefrihet i den situationen.

Det ar viktigt att komma ihag att arbetsgivaren har den fulla bevisbérdan.
Det innebér att en arbetsgivare som pastar att en anstalld gjort ett visst
uttalande eller agerat pa ett visst satt maste kunna styrka detta. | malet
gjordes det aktuella uttalandet skriftligen och var otvistigt. Kommunen
behovde darfor inte lagga fram nagon bevisning om handelsen i sig.
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