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1 Viktiga handelser under delaret

e Piuppdrag av Arbetsmarknads- och socialnimnden har Aldre- och omsorgsférvaltningen
startat upp boendestéd 1 kommunal regi . For tillfillet gar det att vilja pa Funkisgruppen och
det kommunala boendestédet. Den nya utféraren Anero har natt sitt kapacitetstak. Frin den
1 april hojs ersittningen fran 395 kr/tim till 420 kr/tim f6r utférare inom boendestéd.

e Ukrainska flyktingar bosatta i Tyres6 kommer att fa SFI-undervisning i svenska. Det
beslutades av kommunstyrelsen i borjan av april.

e Samordningsférbundet har beviljats medel frin Europeiska socialfonden for ett projekt som

vinder sig till personer med omfattande behov av stéd f6r att komma ut pa arbetsmarknaden.

e Dor att anpassa verksamheterna till ny socialtjinstlag fokuserar forvaltningen pa fler
forebyggande insatseA. Nu startar ett strukturerat samarbete mellan skola, socialtjanst, polis
och fritidsverksamhet. Tyresé kommun kommer att anstilla en samordnare for uppdraget.
Samordnaren placeras i Arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

e Fo6r att komma i kontakt med nyanldnda férdldrar som inte studerar SFI och inte har sina
barn pa forskola har ett samarbete paborjats mellan Centrum for arbete och integration
(CAI), C3L, Resursenheten samt BVC- Bollmora. Syftet dr att informera om SFI, barnomsorg
och samhillsorientering.

e Inom familjevarden kvarstar trycket pa att fa fram jour-och familjehem pa grund av 6kning av
inkommande drenden ddr barn far illa.

e Arbetet med att hitta 16sningar fér arbetsmiljon i kommunhuset pagar. Méjligheter att arbeta
ostort och att fa aterhimtning har varit otillrickliga.

e Inforandet av det nya verksamhetssystemet ér fortsatt forsenat och det pagar arbete for att
inféra systemet sa snart som mojligt.

e Statsbidrag for stadigvarande boende f6r valdsutsatta har beviljats kommunen. Forvaltningen
har pabérjat planeringen med att inféra boendekedja f6r valdsprevention. Boendekedjan ska
mota de nya krav som stills pa kommunerna att ordna stadigvarande boende f6r vildsutsatta.

o  Oppna forskolan har tvingats dela upp i fler grupper och dirmed minska ner tiden for vatje
besokande familj pa grund av att lokalerna inte har kapacitet att ta emot alla pa en gang. Nya
lokaler soks for verksamheten.



2 Mal

Periodens maluppfyllelse

1: Medarbetare 2: Kvalitet 3: Leverans 4: Ekonomi

1. Medarbetare i Tyres6 kommunkoncern ar motiverade och
delaktiga i kommunens utveckling

Namndens/for- Utfall
valtningens
mal

Motiverade och kompetenta medarbetare med fokus pa

medborgarna

Indikatorer fran | Alla medarbetare har kompetens inom

nimndplanen suicidprevention.

Alla medarbetare inom verksamheterna for vuxna har
genomgitt basutbildning i metoden Motiverande

samtal.

Alla medarbetare inom verksamheterna for barn och
unga har genom grundutbildning i férhallningssittet

Signs of safety.

Minst 30 procent av medarbetarna har genomgatt

utbildningen Foérsta hjilpen till psykisk hilsa.

Delaret
e Enheterna har i stort kunna félja uppgjorda kompetensutvecklingsplaner under perioden. For
de gemensamma omraden for 6kad kompetens som forvaltningen fokuserar pa i ar ligger
samtliga enheter i fas med planeringen.

e Pulsmitaren har under januari till mars visat pa goda resultat. Vid mitningen 1 april hade en
viss forsimring skett och resultatet for hela forvaltningen blev gult. Huvudsakligen ér detta
kopplat till hég arbetsbelastning inom flera enheter. Speciellt Enheten f6r socialt stod och
skydd samt barn- och ungdomsenheterna har haft en mycket hég arbetsbelastning pa grund
av hog sjukfranvaro och uppsigningar. Socionomkonsulter har tagits in fOr att atgirda detta.
Rekrytering pagar och planen ir att enheterna ska vara fulltaliga senast september. Ytterligare
en intern resurssocionom kommer att anstillas da erfarenheterna av den nuvarande dr mycket
goda. Atgirderna bedéms vara effektiva for att na malen.

tyresd kommun



Sjukfranvaro

Jamforelse av resultatet

Den totala sjukfranvaron har 6kat nagot for perioden januari till april jimfért med samma period
2022. Sjukfranvaron har 6kat fran 6,72 procent till 7,27 procent. Den linga franvaron har gatt upp
med nistan en procent medan den korta med franvaro upp till 60 dagar har gitt ner nagot.

Forvaltningen ligger nagot under snittet f6r kommunen.

Vid jimforelse av snittet for sjukfranvaron sett 6ver en trearsperiod 2021-2023 ses en liten 6kning.
Inom vissa enheter dr 6kningen kraftig, medan andra enheter har en minskning av sjukfrinvaron.
Forsorjningstodsenheten star for den stérsta minskningen med drygt 70 procent. Det dr ett resultat av
att enheten bland annat arbetat fokuserat med kommunikation och tillit. Enheten har gatt fran

pulsmitare med réda virden till férvaltningens hogsta resultat pa mindre dn ett ar.

Inom Haistskon har den hoga sjukfranvaron fran pandemin fortsatt. Sjukfranvaron for perioden ligger
pa over 15 procent vilket dr en 6kning jamfért med 2022. Enheten har flera medarbetare med ling
sjukfranvaro med svarbedémd prognos for méjlighet till atergang i arbete. Bade barnenheterna och

resursenheterna har 6kad sjukfranvaro.

Orsaker

Under 2022 var det mojligt med mer arbete hemma med mindre symtom, men under 2023 har
symtomen varit virre och fler har blivit ordentligt sjuka. Det kan konstateras ett Okat antal
insjuknade i Covid och influensa med sjukperioder pé fem till sju dagar. En viss 6kning av
langtidsfranvaro dr arbetsrelaterad, tyvirr till viss del hos nyrekryterad personal dir tidigare

arbetsmilj6 paverkat.

Det har skett manga férandringar pa kort tid inom barnenheterna (ny organisation, nya
gruppledare, kollegor som slutar och nya kommer in) vilket skapar viss oro aven om det inte varit
enbart negativa férandringar. Den 6kade frainvaron och personalomsittningen under hosten har

inneburit hogre arbetsbelastning som behéver foljas upp for att forebygga sjukfranvaro.

Atgirder
Inom forvaltningens enheter vidtas en rad atgirder for att forebygga sjukfranvaro och ge stod for

atergang till arbete. Nedan ges nagra exempel.

V" Rehabilitering for dterging i arbetet sker genom anpassning av arbetsuppgifter.

v" Sunt Arbetslivs material ”Stressdialogen” for att synliggora stress i vardagen och hur man
kan férebygga det genom handlingsplaner for respektive arbetsgrupp.

v" Sunt Arbetsliv genom materialet ”Friskfaktorer” for att bygga pd och utveckla det som
fungerar pa arbetsplatsen.

v" Fast punkt pd APT (arbetsplatstriff) dir sjuktalen redovisas och diskuteras.

<\

Genomgang av rehabiliteringsprocessen pa APT.

V" Uppfoljningssamtal regelbundet med samtliga medarbetare.



v" Vid lingte tids sjukfrinvaro sker anpassningar av verksamheten for att hoja nirvaron pa
arbetsplatsen och underlitta dtergang till arbete.

V' Pi enheterna sker samtal i de situationer dir medarbetare utrycker stress och andra
arbetsmiljoutmaningar for att férhindra sjukskrivning.

v" Resurssocionomer som ticker upp vid frinvaro, arbetstoppar och rekryteringsglapp.

Personalomsattning och kompetensférsorjning

Personalomsittningen for 2022 var 6ver 16 procent. 34 medarbetare slutade sin anstillning i Tyres6
kommun. 25 av dessa var pa egen begiran. Fram till och med april 2023 ligger personalomsittningen
pa 4,28 procent dvs nio medarbetare varav sju har sagt upp sig pa egen begiran. Ovirga orsaker ir

intern omflyttning eller pension.

Den hoga personalomsittningen kan forklaras i viss man av att manga socialsekreterare borjade
samtidigt 1 samband med flyktingkrisen 2015-2016. De borjade som unga och har arbetat sex, sju ar
pa samma arbetsplats. Flera har sokt sig till vidare till tjdnster som kvalitets- och

verksamhetsutvecklare eller arbetsledare.

Forvaltningen prioriterar intern rekrytering for att mojliggdra karridrvigar och behalla personal inom
kommunen. Ledarskapsakademin, ledarprogram, ledartréjor och intern chefsrekrytering ar nagra

aktiviteter som frimjar motivationen hos medarbetarna.

Den strategiska planeringen som ir gemensam for hela forvaltningen ér framgangsrik och tydliggor
ledningens inriktning, mal och intentioner f6r verksamheten. Gemensamma forskningbaserade
modeller och tydliga krav pa utbildning ger en hog kvalitet pa stodet till medborgarna. Férvaltningens
struktur for introduktion, implementering av arbetssitt och metodstod ger forutsittningar for ett
langsiktigt gemensamt forhallningssitt dar medborgarnas nitverk och egna resurser ir verktygen for

framging.

Medarbetarundersokning

Uppfoljning av arbetsmiljon genomfors strukturerat genom Pulsmitaren som medarbetare och chefer
svarar pa varje manad. Skattningar av arbetsbelastning gors inom de flesta enheter, ofta varje vecka

dir arbetsbelastningen varierar.

Utifrdn resultatet frin medarbetarenkiten OSA 2022 arbetar enheterna med sirskilda fokusomriden
beroende pa resultatet. Balans mellan arbete och fritid, méjlighet f6r aterhdmtning och att utféra

arbetet pd ett bra sitt dr exempel pa frigor som f6ljs upp.



2. Tyres6 kommun driver en verksamhet med god kvalitet

Namndens/for- Utfall
valtningens
mal

Samverkan och stindiga férbittringar sidkerstiller att medborgare

ges ritt stod i ratt tid.

Indikatorer frin | Screening eller motsvarande atgirder for att uppticka
nimndplanen och férebygga vild anvinds i samtliga férvaltningens

verksamheter.

Samverkansprocess for samverkan inom och Gver

forvaltningsgrinserna tillimpas

Delaret
e Enheterna har under 2023 nya mal kopplade till att 6ka kvaliteten for
medborgarna. Fokus for aret dr valdsprevention och samverkan. Under
forsta delaret har malen dnnu inte uppnatts da utvecklingsarbete pagar.

Bedomningen ar dock att av malen kommer att uppnas under aret.

Samverkan med barn och utbildningsforvaltningen

Samverkan med barn och utbildningsfoérvaltningen sker 1 olika former:

e En av enhetscheferna for barn- och ungdomsenheterna triffar grundskolechefen samt
verksamhetschef for centrala elevhilsan en gang per manad.

e Socialtjanst och skolpersonal har gemensamma stormoten ett par ganger per termin for
gemensamt lirande.

e Samverkan sker dven genom Brottsforebyggande nitverket som sammankallas av
brottstérebyggande strateg.

e Vidare arbetar gruppen for barn i behov av sirskilt stéd (BUS) med en modell f6r tidiga
samordnade insatser (TSI) for att na skolbarn sa tidigt som mojligt £or att kunna erbjuda
insatser och stdd frin berérda huvudmain f6r att forhindra skolfranvaro. En modell f6r

detta forvintas kunna presenteras innan sommaren.

Redovisning Lex Sarah

Under delaret har tre lex Sarah-utredningar genomforts.

Kvalitetsfaktorer

Vintetid i dagar fran ans6kan vid nybesok till beslut inom férsérjningsstéd

Viintetiden har varierat fran ar till ar och under 2022 var snittet 19 dagar. Anledningen till detta ir att
kompletteringstiden varit mer 4n 14 dagar. Enheten arbetar stindigt med att korta ner ledtider och

har dndrat arbetssitten i mottagningen for att minimera vantetiderna. Medborgarna far nu en fast



handlidggare redan nir ansékan ir inkommen och tidsbokningen ir gjord. Detta har ocksa varit
medborgarnas 6nskemal.

Utredningstid i antal dagar fran pabo6rjad utredning till avslutad utredning inom barn och
ungdom 0-20 ar

Efter fokuserat malarbete 1 tva ar har utredningstiderna minskat. Barn-och ungdomsnheterna
redovisar for 2022 det ligsta resultat sedan 2009. I de fall utredningstiden verskrids handlar det

enbart om att kommuniceringen av utredningen dragit ut pa tiden och handlar om maximalt fem

dagar.

R e - - X Alla ki
Utredningstid i antal dagar fran pabétjad utredning till avslutad utredning inom barn och ungdom 0-20 &, @ kommuner v
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© ooorers asaram
125

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

@ Alla kommuner (ovégt medel) [l Tyress



3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster for de som bor,
verkar och vistas har, nu och i framtiden

Namndens/for- | Indikator Utfall
valtningens
mal

Genom stéd och férebyggande insatser till barn, vuxna och familjer
frimjas en trygg livssituation, 6kad sjilvstindighet och goda
livsvillkor.

Indikator fran Samordnat arbetssatt anvands alltid i arbetet med

nimndplanen | barn i familjer med problematiskt bruk av alkohol

eller narkotika

Delaret
e Aven under detta mal har de olika enheterna hojt malsittningen fran féregaende ar och
utvecklingsarbete pagar. Fokus dr att anvinda nitverk, att forenkla och 6ka delaktigheten.

Planen ir att samtliga mal ska vara uppnadda innan arets slut.

Valdsprevention

For att mota kraven i den nya foreskriften gillande kommunens arbete mot véld i nira relationer har
samtliga enheter mal for hur detta arbete ska bedrivas. Utvecklingsarbetet dr paborjat och flera
enheter anvinder metoden FREDA-kortfragor for att identifiera personer som ir utsatta for vald 1
nira relation. Den ut6kade screeningen for vald har lett till 6kat infléde till enheten f6r sociat stéd
och skydd.

En boendekedja for valdsprevention har inforts for att mota kraven pa stadigvarande boende for

valdsutsatta.

Polarisering

Forebyggande insatser, kriminell livsstil
Kommunen arbetar for att barn inte ska rekryteras till grov brottslighet och for att fanga upp barn
och unga som redan befinner sig i dessa miljéer. Det ska erbjudas méjligheter som underlittar att

lamna en kriminell livsstil.

I Tyreso sker samverkan med polis via brottsférebyggande nitverk, ungdomsutsittning samt

insatserna Virglod/Hostglod som sker i slutet av virterminen och i bétjan av hostterminen.

Genom att tillsitta en samordnare f6r samverkan mellan skola, socialtjanst, polis och fritid, SSPF,
kommer samarbetet mellan dessa aktorer att forbiattras och pa sa sitt forstirka stodet for de enskilda

ungdomarna och deras familjer.



BUS-gruppen arbetar med att inféra en modell £6r tidiga samordnade insatser (TSI) for att na
skolbarn sa tidigt som méjligt for att pd sa sitt kunna erbjuda insatser och stéd frin berérda

huvudman for att forhindra skolfrinvaro.

Ett samarbete med Kultur- och fritidsférvaltningen har paborjats som forvintas leda till att de
personer som har kontakt med socialtjansten ocksa far 6kad tillgang till kultur-och fritidsaktiviteter.
Tillgang till kultur- och fritidsaktiviteter dr en viktig del i en social rehabilitering men ocksa viktigt for
barn som lever i ekonomiskt utsatta familjer. Det kan vara svirt att pa egen hand ta del i de olika

aktiviteterna.

Antalet s6kande for att hoppa av ett kriminellt nitverk eller ging dr fortsatt ligt. Utifran polisens
information finns personer i Tyres6 som skulle kunna vara aktuella f6r avhopp men socialtjansten nar
dem inte alltid. Planen framat ér att det kommer finnas ett separat telefonnummer dit avhoppare och
deras anhoriga kan ringa vid behov. De som har fatt insatser for att kunna hoppa av ett kriminellt

nitverk eller ging fullfoljer sin planering.

Bostadsloshet

For att férhindra bostadsloshet arbetar férvaltningen vrikningsférebyggande.

Forvaltningen har dven riktade insater till socialt utsatta personer som inte kan l6sa sitt boende pa
egen hand. Detta kan till exempel ske i form av trinings- och forscksligenheter, boendestéd

och/eller pedagogiskt stod fér bostadssokning,.

Arbetsloshet

Tyres6 har under arets férsta manader fortsatt haft en ligre arbetsloshet dn riket och Stockholms lin.
Arbetslosheten bland unga i Tyresé har sjunkit fran 1 januari 6,7 procent till 6,4 procent i mars. For
gruppen utrikesfodda har arbetslésheten 1 princip varit oférindrad. Antalet lingtidsarbetslosa, det vill
sdga personer som varit arbetslésa mer dn 12 manader, har minskat i jimférelse med samma period

toregaende ar.

Digitalisering
Digital beroendevard testas for tillfillet pa vuxenenheten i lite skala, fem personer ingar i testgruppen.
Digitala ans6kningar om forsérjningstod 6kar sakta (ca 20 procent), men e-tjansten dras fortfarande

med tekniska problem som férhoppningsvis rittas till vid byte till nytt verksamhetssystem.

Icke verskstallda beslut

Under delaret har tre ej verkstillda beslut redovisats.

Brukarundersokningar

Vuxenenheten har genomfért en brukarundersékning som visar att brukarna dr néjda med kontakten

biade med myndigheten och 6ppenvarden Masen.
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Centrum for arbete och integration har genomfért brukarundersékning fér de som arbetstrinat och
haft skyddad anstillning i verksamheterna. Svaren visar att mélgruppen generellt sett dir n6jd med

stod.

Kvalitetsgranskningar

Utférare inom boendestdd granskades under 2022 och uppféljande granskningar genomférdes i
bérjan av aret. Funkisgruppen dr den utforare som finns kvar inom boendestédet da tva utférare
limnat LOV-avtalet. Funkisgruppen hade vid uppfoljning atgirdat de brister som forelag vid den

inledande granskningen.

Ekonomiskt bistand

Nettokostnaden for ekonomiskt bistind har minskat nagot fér 2022 jamfért med 2021, For perioden
januari till mars 2023 utgor andelen vuxna bistandstagare 0,6 procent av befolkningen i Tyreso.
Antalet barn i hushéll med ekonomiskt bistand ar 1 april 121. Andelen i langvarigt f6rsérjningstod
6ver 10 manader ar fortfarande hég och forvaltningen vidtar samverkande atgirder for att pa olika

sitt Oka sjalvforsorjningsgraden for den hir malgruppen.

Redovisning inkomna synpunkter och klagomal

I samband med att tva utforare har valt att limna LLOV:en inom boendestod har synpunkter och
klagomal inkommit till kommunen. Detta har hanterats inom ramen f6r information,
kommunikation, bistindsbedémning och individuell prévning i samband med byte av utférare for de

som 4r berorda.
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4. Tyres6 kommuns inkop, investeringar och resursanvandning
sker inom den cirkulara ekonomins villkor — kostnadseffektiv,
balanserad och klimatneutral

Namndens/for- Utfall
valtningens
mal

Verksamheterna ska anvinda resurser sa effektivt som mojligt for

att skapa storsta méjliga nytta nu och i framtiden

Budgetavvikelse 3,1 %

Delaret

Det ekonomiska utfallet dr fortsatt positivt for férvaltningen 1 helhet. Anvindandet av de
ligenheter forvaltningen far tillgang till samt de egna insatserna 1 form av Histskon och
Killans stédboende, Masen, Resursenheten samt de egna arbetsmarknadsinsatserna ir en
viktig orsak till det goda resultatet. Prioritering pa anvindande egen verksamhet medfor 6kat
antal arsarbetare, men minskade kostnader for externa placeringar och hogre kvalitet.
Manadsvisa genomgangar av samtliga placeringar, bade internt och externt for att se 6ver att
insatserna motsvarar behoven har gett ligre kostnader.

Bogruppen och Integrationsteamet har hittat en bra struktur for att motverka och snabbt
gora atgirdsplaner vid skulder. Detta har gett resultat och under perioden har hyreskulder helt
upphort. Vid misskotsamhet och vid rittelseanmaningar fran bostadsbolagen arbetar teamen
aktivt med hushaéllen for att se till att de klarar boendet. Det sker ett ndra samarbete med
Tybos bostadssamordnare. Det har pagitt ett intensivt arbete fOr att stétta malgruppen till ett
varaktigt boende. Malgruppen far hjilp med att hitta en bostad genom aktivteter. Under
januari-april har 19 hushall gatt vidare till eget boende.

Pa grund av hég arbetsbelastning pa barn- och ungdomsenheterna har det varit nddvindigt
att anvianda externa socionomkonsulter for att sikerstilla att utredningstider foljer lagen och
att arbetsmiljon ar godtagbar. Ytterligare en intern socionomkonsult kommer att anstillas for
att minska behovet av externa konsulter.

Forvaltningen har prioriterat insatser pa hemmaplan for att undvika resande, miljévinliga
tardsitt, restriktiva ink6p och prioritiering av digitala alternativ for att bidra till en

klimatneutral kommun.
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3 Ekonomisk rapport

Nettokostnad per verksamhet

Arbetsmarknads- och socialnédmnden Apr Heldrsprognos Avvikelse

Nettokostnad per verksamhet tkr Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse | mot 2022

Gemensamt IFO -29 390 -30531 1141 -91 258 -91593 335 -5461
:/néigggirk‘;l;’:gzlzr:d 9195  -10787 1592 -29871 -32360 2489 -541
Barn- och ungdomsvard -26 495 -25241 -1254 -76 798 -75724 -1075 -5247
Ovriga insatser till vuxna -1126 -1041 -85 -2 486 -3123 637 32
Ekonomiskt bistand -8 396 -10 094 1698 -28 081 -30 282 2201 50
Familjeratt och familjeradgivning -396 -350 -46 -1078 -1051 -27 -110
Socialpsykiatri -12 904 -14 212 1308 -41 746 -42 635 889 -1563
Ensamkommande barn & ungdom 1321 131 1190 1524 394 1129 -836
Arbetsmarknadsatgarder -4 708 -5237 529 -17 005 -15710 -1295 -3742
Integration -2044 -2 843 799 -6 754 -8 529 1776 -2399
Ukraina flyktingboende 917 0 917 2174 0 2174 2082
Resultat ASN -92 415 -100 204 7789 -291 379 -300 613 9234 -17 735
Avvikelse mot féregaende prognos (prognosforandring) 591

Sammanfattning namnden

Avvikelse mot foregdende prognos: +0,6 mnkr

e Minskad kostnad for forsorjningsstod

o  Okade intikter f6r tomhyror frin Migrationsverket

Avvikelse mot budget: +9,2 mnkr

e Ligre kostnad for kopta platser an budgeterat

e DPositiv nettoavvikelse f6r Ukraina flyktingboende

e Kostnad for forsorjningsstod ligre dn forvintat

Nettoavvikelse mot féregidende ars utfall: -17,7 mnkr

e Frimst 6kade personalkostnader

PO-tilligget pa 16nerna okat fran 39,25% till 44,53% samt kostnad for 16nerevisionen

Forstirkt grundbemanning med anledning av ny socialtjanstlag och for att undvika

externa konsulter. Pa grund av hég sjukfranvaro, uppsigningar och inférande av nytt

verksamhetssystem har det dock dnda varit nédvindigt med externa konsulter.
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Minskade intakter
Samordningsférbundet

Migrationsverket

Prisupprakningar

Prognos utbetalt ekonomiskt bistind

Risker

IFO 27,8 mnkr
Integration 5,9 mnkr

Stor risk fraimst inom barn- och ungdomsverksamheten for 6kade placeringskostnader. Ett
flertal ungdomar som tidigare utretts ett antal gainger kan komma att behéva externa

placeringar da tidigare insatser inte gett effekt.

Svart att rekrytera egna familjehem ger 6kade kostnader f6r konsulentstédda eller andra

placeringar.

Okning av anmilningar vad giller personer 6ver 65 dr med allvarligt missbruk vilket kan

innebira en 6kning av LVM-vard.

Okad kostnad for konsulter da ett flertal personer sagt upp sig och det dr forhallandevis svart
att rekrytera socialsekreterare.
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4 Uppfoljning riskhantering

verksamhetssystem (20)

forbereda inférande pagar.

Typ av risk Risk (& riskniva) Atgérd Bedom- | Kommentar (ev)
ning
Medarbetare | Brister i den fysiska Flexbaserade kontor infér i kommunhuset.
arbetsmiljon (20) Fler motesrum skapas
Hog arbetsbelastning (16) Resurssocionomer Perioden har varit anstringande pa grund
Effektiva arbetssitt av Okning av antal drenden och
Samverkan aktualiseringar, rekryteringsglapp och hog
Uppfoljning av arbetsbelastning frainvaro. Forvaltningen dr inte i fas med
kontinuerligt. atgirder fOr att liget ska vara stabilt.
Kvalitet Forsenat inférande av Ny tidplan beslutad och atgirder for att Fortsatt hog risk da den nya tidplanen

innu inte givit resultat. Det krévs
ytterligare dialog i styrgruppen om krav

och genomférande for att komma vidare.

Lag digital utveckling (15)

Forvaltningens behov av utveckling har
kommunicerats till ansvarig stab.
Behovsanalyser revideras eller upprittas pa
nytt dir arbetet avstannat.

Dialog med IT- och digitaliseringsstaben
paborjad.

Kontaktperson i férvaltningen finns

IT- och digitaliseringsstaben behover
sammanstilla planering och atgirder.
Arbetet med behovsanalyser behéver

komma iging och effektiviseras.

Okad kriminalitet bland barn
och unga (20)

Inventering av behov och utveckla interna
insatser utifrdn evidensbaserade insatser.
Tidiga samordnade insatser inférs 1 samverkan
med skola och Regionen.

Samverkan med polis, skola, fritid och

brottsférebyggande strateg.

SSPF-samordnare rekryteras £or tillfillet.
Tyvirr har Regionen pa grund av
bristande resurser svart att delta vid

samverkan, vilket foérsenar inférandet.
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Bristande samverkan med
Arbetsférmedlingen. (16)

Fortsatt dialog med Samordningsférbundet
och AF ledning f6r att minimera
konsekvenserna. Uppratthalla de lokala

overenskommelserna. Arbeta med

kompletterande aktorer tillsammans med AF.

Se till att arbetsgivarteamets arbete fortgar.

Tréga beslutsvigar som paverkar
deltagarnas mojlighet att snabbt komma i
arbete. Forvaltningen har dialog bade pa
handliggarniva och chefsniva for att
pétala och paverka till att deltagarna far

sina beslut i tid.

Bristande samverkan med

regionen (20)

Allvarliga samarbetsproblem med Regionen
torligeer. Giller personer med psykisk
sjukdom, missbruk och samsjuklighet. Aven
samarbetet med barnpsykiatrin 4r bristande.
Avvikelser ska skickas till Regionen vid

avvikande hindelset.

Avvikelser behéver goras omgaende nir
samverkan inte fungerar.
Samverkanssvarigheter beh6ver lyftas till
forvaltnings-/kommunniva.

Okad samverkan med MAS behover

komma tillstind vid avvikelset.

Instruktioner: Filjs upp regelbundet, minst vid varje deldrsuppfoljning. Planerade dtgdrder foljs upp genom att markera ritt, gult och gront beroende pa om atgdirden
kopplad till risken dr forsenad, pabitjad eller genomford. For de risker dir atgdrderna inte haft inskad effekt, krivs andra eller kompletterande dtgdrder som fors in i

riskhanteringsplanen.
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5 Uppfoljning av kommungemensamma uppdrag och politiska prioriteringar

Milomrade ‘ Status T1
Overgripande uppdrag

Att arbeta kommungemensamt l

Mailomrade medarbetare

Strategisk kompetensférsérjning ‘

Mailomrade leverans

Likvardig forskola och skola

Omsorg for édldre och funktionsnedsatta

Socialt hallbart Tyreso for 6kad trygghet

En meningsfull vardag och fritid f6r alla

Framtidens gymnasium och 6kad sysselsittning

Insatserna fOr sdrskilt utsatta grupper langt fran arbetsmarknaden

Bostider och hallbar infrastruktur i hela Tyres6

Mailomrade ekonomi och Hallbarhet

Ordning och reda i ekonomin

Minskade klimatutslipp, stirkt park- och naturmiljo

Tyres6 kommunkoncern har i fyra malomraden konkretiserat vad som dr viktigt att uppna for att kommunen ska rora sig i ritt riktning mot visionen.
Till varje malomrade finns konkretiserade mal och indikatorer som miter maluppfyllelsen. Det finns dven politiska uppdrag kopplade till malen. Det ar

uppdrag som verksamheten ska arbeta sirskilt med for att uppnd malen. Ovan finns en uppféljning av framdriften av de politiska uppdragen.

Gron= uppdraget genomfors enligt plan och kommer levereras i tid
Gul= uppdraget dr paborjad men gar inte enligt plan eller riskerar att inte levereras 1 tid
R6d= uppdraget dr inte paborjad.

For en utforligare redogorelse se bilaga Uppfoljning politiska uppdrag. (Vid r6tt och gult, kommer dven finnas kommentar om orsak samt vidtagna
atgirder).
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6 Redovisning av aktiviteter i Tillganglighetsplanen

Aktivitet

Kommentar Bedomning

Av kommunens feriejobb fér ungdomar ska minst 10 % ga till
ungdomar med funktionsnedsittning. Utbildad handledare ska se till att

ungdomarna tas emot pa ritt sitt utifran deras funktionsnedsittning.

Ansokan om feriejobb stingde den 12 mars. 622
ungdomar har sokt feriejobb och 46 av dessa har
ansokt om fortur. Vildigt manga verksamheter i
kommunen har visat intresse for att ta emot
feriejobbare och for tillfillet har 284 platser
sikerstillts.

Minst 10 procent av platserna kommer att tilldelas

ungdomar med funktionsnedsittning.

Aktivt arbeta fOr att rekrytera praktikplatser och arbetstillfallen med
insteg, supported employment eller andra anstillningsstod fran
Arbetsférmedlingen speciellt f6r funktionsnedsatta. Kommunen
behover dven kvalitetssidkra handledares kunskap pa dessa
praktikplatser/arbetstillfillen och erbjuda eller koordinera
handledarutbildning i de fall det behévs for att garantera den

arbetss6kande med funktionsnedsittning ritt stod.

Centrum f6r arbete och integration har en
arbetsgivargrupp med representanter fran alla teamen
som jobbar med personer som star utanfor
arbetsmarknaden. Arbetsgivargruppen arbetar utifran
supported employment metoden. Den ger
forutsittning for hallbara 16sningar och letar fram
platser som dr individanpassade samt ger stéd pa
arbetsplatsen bade till arbetsgivaren och till personen.
Enheten har dven tillgang till arbetsterapeuter som
hjalper till med anpassningar. Det kan handla om
tidspassning, stresshantering och de kan foéreskriva

hjilpmedel.

Beakta tillginglighets- perspektivet vid revidering av

lokalbehovsanalyser.

Arliga lokalbehovsanalyser tas fram for att lyfta fram
behov hos malgrupper med funktionsnedsattningar
inom férvaltningen ansvarsomrade. I analysen beskrivs

olika lokalbehov kopplat till varierade boendeinsatser

och med fokus pé 16sningar pd hemmaplan.
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