Tyresé kommun Protokoll

Barn- och utbildningsférvaltningen

2023-05-11

Lokal facklig samverkan for barn- och utbildningsférvaltningen VO 1, 2, 6 och 7

Plats: Helan, plan 7 kommunhuset
Datum: Torsdag den 11 maj 2023
Tid: Klockan 13.00-14.30
Kallade

For arbetsgivaren: Hhisabet-Sehultz+torvaleningsehef

Martin Lundell, skolchef gymnasium och vuxenutbildning
Martin Widholm, skolchef grundskolor

ik Ma _skolehef forskel

LindaM _erksamhetsehef elevhil

Kévina Muhimbare, sekreterare

Fackliga representanter: CarinaFrisk-Srerisesshobledare
Kristina Mikler-Urbas, Sveriges skolledare
Mas i
B e
Ann-Feouise-Malm—Kommmial
Jezzica Mattsson, Sveriges lirare
Marie Thoértn, Sveriges lirare

Ann Lindholm, Swveriges liirare

\ vk Eaith-El_Srerises i
Protokollsanteckning

Med anledning av sent kallelseutskick har f6rbunden inte kunnat yttra sig.

Vissa férbund har inte haft méjlighet att delta med sé kort varsel.

De nirvarande deltagarna ir 6verens om att motet genomfors.

Underlag till samverkan kring arbetsar och avstimningsperioder biliggs protokollet.
§ 1Val av justerare

Marie Thorn, Sveriges lirare, utses till justerare.

§ 2 Féregaende protokoll



J6 Riskbedimning kring flytt av Stimmet
Sveriges larare lyfter fram att de beh6ver ha en dialog kring riskbedémning av lokalerna pa Nyboda
utifran att det saknas lokala ombud och lokal samverkan. Anpassad grundskola har ett ombud men

Stimmet har fortsatt inget ombud.

Skolcheferna meddelar att riskbedémningen kommer att genomféras i denna samverkansgrupp.

Inbjudan till ett sirskilt samverkansmote skickas ut till samtliga parter.

Ett forslag dr att de centralfackliga deltar men att samverkansgruppen kompletteras med en

medarbetarrepresentant.

Sveriges Lirare efterfragar riskbedomning kring Stimmet.

Skolchefen aterkopplar till skolchefen for forskolan f6r vidare hantering i fragan.

§ 3 Ekonomi

Budgetarbetet pagar. Rektorerna arbetar intensivt utifran enheternas behov.
Grundskolan visar ett underskott. Férskolan redovisar en budget i balans.
Gymnasiet redovisar ett prognostiserat underskott men pa helhet redovisas en budget i balans.

Inom vuxenutbildningen 4r budgeten 1 balans men med viss osikerhet kopplat till statsbidragen.

§ 4 Personal och rekrytering

- Fornudden
Inom grundskola pagar en rekrytering av rektor till Fornudden.
Grundskolans skolchef lyfter fram behov av att informera sina ombud om vikten av tystnadsplikt
under rekryteringsprocesser. Detta lyfts da det har framkommit att tystnadsplikten brustit under den
pagdende rekryteringen av rektorsrollen. Om informationen tillgingligg6rs for tidigt 1 processen kan

man gi miste om kandidaterna.

Sveriges lirare dterkopplar till sina ombud i fragan.

Skolchefen meddelar att informationen kommuniceras ut till de fackliga nir kandidaten har erbjudits
tjansten. Didrefter kommuniceras det vidare till medarbetarna. Denna hantering sker till f6ljd av att

informationen har lickts tidigare innan beslut om anstillning fattats.

For att folja rutinen for Tyres6 kommunkallas de fackliga till ett mote dér skolchefen presenterar den

kandidat som skall rekryteras.

Fragestallning fran Sveriges lirare att referenstagning ska senareliggas.

- Sofieberg



En rektorstjanst dr utannonserad.

Pa fragan om nir bitridande rektorsrollen tillsitts svarar skolchefen att det sker det nir rektorsrollen dr

slutférd eftersom det dr rektorn som skapar den egna organisationen.

§ 5 Hilsa och arbetsmiljo

- Rebabprocessen — nagot nytt? — Sveriges larare
Sveriges lirare lyfte fram fragan pa féregiende samverkan och utifran att representanterna ir mycket
involverade och ansvarar f6r delar som bor hanteras av HR-avdelningen lyfts fragan igen for att félja

upp och arbeta vidare med frigan i verksamheterna.
Skolcheferna lyfter det i ledningsgruppen och aterkommer med férslag pa arbetsméte i fragan.

- Kia anmdilningar - presentation — Sveriges lirare
Sveriges lirare har tidigare framfort 6nskemal om att Kia anmalningar f6ljs upp. Fragan stills igen for
att inleda diskussion kring hur uppféljningen ska genomféras. Forslaget dr att uppféljningen startar i

host.

§ 6 Information om visentligare fé6rindringar inom 6vriga delar av
verksamheten/forvaltningen
- Omorganisation pa Atervindarskolan

Punkten bordliggs till samverkansmotet den 8 juni.

§ 7 Ovrig information

§ 8 Ovriga fragor — anmiils girna i forvig
- Tjansteprocessen i kommunen
Hur ser arbetet/processen ut med 6vertalighet.
Sveriges lirare lyfter fram att de behéver involveras tidigare i tjdnste-/Gvertalighetsprocessen for att

kunna besvara medlemmarnas fragor.

I dagsliget kartligger/samverkar rektorerna sina organisationer och det féreligger ingen arbetsbrist,

diremot behov av Gvertalighet.

Tjanstefordelning maste samverkas for att kartligga organisationens behov
For att skolorna ska utrymme for att samverka processen paverkar det nasta del i processen dir de
lokalfackliga ska involveras. Informationen ska inte kommuniceras ut forrin drendet samverkats till

beslut och den berorda har underrattats.

Pa fragan fran Sveriges lirare gillande 6vertalighetsprocessen svarar skolchefen att den kan paga under

en lang tid. Vid nyanstillning tecknas ett nytt anstillningsbevis men ingen 16neférindring.



- Den anpassade grundskolans organisation, var ligger vi i lokal- och tidanstefordelningsprocessen? — Sveriges
Ldrare
Punkten hanteras under {§ 2 och 8.

- Oumstillningsfonden — Sveriges larare
Sveriges lirare fragar om status i drendet, de yrkesgrupper som kan ta del av omstillningsfonden.
Skolcheferna svarar att de har uppmanat sina medarbetare att soka men att fragan ligger fortsatt pa

HR-avdelningen. De underséker och aterkommer i fragan.

- Riskbedimning forskole- och rektorsprocessen
Aterkoppling till skolchef férskola att riskbeddmning maste ske, giller riskbedémning av teddybjérnen
och speldosan.

- Arbetsir, fortydligande
Arbetsaret dr framtaget och beslutat. Terminstiderna avser tre lisdr framat. Information kommuniceras

ut 1 veckan.

- Forsteldrarprocessen
Grundskolan har fatt en tillokning. P4 gymnasiet tillkommer sex forste lirare. Skolchefen tilligger att

rutin for forste lirare kompletteras med blankett.

- Infor bistens samverkansmiten
Sveriges larare foreslar att samverkansgruppen utvirderar varens méten infor hostens
samverkansmoten. Vidare féreslas om hel-/planeringsdagar didr man arbetar med férbittringspunkter.

Skolcheferna noterar férslagen till nistkommande samverkan.

§ 9 Nista samverkansmote

Nista gemensamma fackliga samverkan dr den 8 juni 2023 klockan 13.00-14.30.



