Handlingstyp Sida

Fordelning av 13
arbetsmﬂjéuppgifter Diarienummer
Datum

20XX-XX-XX

Fordelning av arbetsmiljouppgifter till
Forvaltningschef

Arbetsmiljéuppgifter enligt Bilaga (sida 2-3) fordelas till:

Namn: Klicka och ange namn pa mottagare

Befattning: Klicka och ange mottagares titel

Du som mottar férdelningen ar skyldig att fortlopande vara uppdaterad kring
vilka regler och rutiner som giller f6r arbetsmiljéarbetet och vad de innebir i
relation till de aktuella arbetsuppgifterna.

Jag som fordelar arbetsmiljouppgifterna har ansvar for att den som uppgifterna
fordelas till har de kunskaper, befogenheter och resurser som krivs for att
utfora uppgiften. Om den som tilldelats uppgifterna saknar kunskap,
befogenhet eller resurser for att utféra arbetsmiljouppgiften ska de returneras
med hjilp av blanketten “Returnering av férdelade arbetsmiljouppgifter”.

Genom denna 6verenskommelse sammanfattas och fortydligas ditt ansvar. Vi
har enats om vad uppgifterna specifikt bestar av samt vad som krivs for att
arbetsmiljoarbetet ska fungera val.

Ort och datum: ort och datum Ort och datum: ort och datum
Underskrift avlimnande part Underskrift mottagande part
Klicka och skriv namn Klicka och skriv namn
Namnfortydligande Namnfortydligande

Detta dokument upprattas i tva exemplar varay mottagaren av fordelningen far ett exemplar
och det andra arkiveras pa enbeten.
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2(3)
Bilaga: Beskrivning Arbetsmiljéuppgifter med
atféljande ansvar som avilar forvaltningschef
Omrade Uppgifter
Mil och planering e Ansvara fOr att organisera forvaltningens arbetsmiljdarbete

sd att de krav som stills i arbetsmiljélagen (AML),
arbetsmilj6férordningen (AF) och i Arbetsmiljéverkets (AV)
toreskrifter (AFS), framférallt 1 AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljéarbete (SAM) och AFS 2015:4 om organisatorisk
och social arbetsmilj6 uppfylls.

e Ansvara for att mal samt riktlinjer och rutiner f6r
arbetsmiljarbetet integreras i ledningssystemet.

e Ansvara for att handlingsplan upprittas utifrin vad som
kommer fram i riskbedémningar och annat framtaget
underlag.

®  Ansvara fOr att arbetsmiljGinsatser dtgirdsplaneras och f6rs

in i férvaltningens verksamhetsplan och budget.

Ansvarsférdelning e Tillse att ansvar och befogenheter ir klarlagda f6r samtliga
chefsfunktioner vid férvaltningen samt tydliggéra den
resultatskyldighet som f6ljer av ansvarsférdelningen.

® Ansvara fOr att direkt understillda chefer fir den kompetens

som krivs for att fullgora sina delar av arbetsmiljoansvaret.

Samordningsansvar vid e Klargéra att samordningsansvaret ndr tva eller flera
gemensamt arbetsstélle samtidigt driver verksamhet pa gemensamt arbetsstille inom
forvaltningen, och informera om hur verksamhetschefer ska

fullg6ra sina skyldigheter i detta avseende.

Unders6knings- och ®  Ansvara for att dokumenterade rutiner finns for att
atgirdsansvar fortldpande underséka och bed6éma risker i arbetet savil for

olycksfall som f6r hilsorisker.

Foreskrifter, interna e Ansvara fOr att interna instruktioner och bestimmelser
regler och stédresurser upprittas for att férebygga och férhindra olyckor och
ohilsa.

e Ansvara fOr att interna stodresurser finns for att bitrida
avdelningschefer/verksamhetschefer och enhetschefer/
rektorer/ omriadeschefer samt medarbetare i att forebygga
olycksfall och hilsobesvir samt f6r rehabilitering nir sa
erfordras.

tyreso kommwun @



Sida

303
e Ansvara for att rutiner finns och att medarbetarna har
kiannedom om dem.
Utveckling e Stbdja och fortlopande kontrollera att understillda chefer

fullg6r sina arbetsmiljéuppgifter. Tillse att arliga

sammanstillningar goérs Gver ohilsa och olycksfall i arbetet.

Rapportering/returneting e Om kunskap, resurser, befogenheter eller andra
forutsittningar saknas fér att genomfdra erforderliga
insatser och ddrmed resultatskyldigheten ej kan fullgbras ska

nimnden underrittas och forslag till 16sning limnas.

Bilagan vidimeras av fordelande och mottagande part i samband med signering av
[fordelningen.
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