Arlig uppféljning Tyresdé kommun 2022
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Arshjul Systematiskt arbetsmiljdarbete

December
Rapportering verksamhetsberittelse /

etc

November
Uppfoljning arbetsmiljdutredning av prioriterade
aktiviteter i manadsrapporten

Oktober

Resultatet OSA-index till chef
Uppfolining arbetsmiljoutredning av
prioriterade aktiviteter i manadsrapporten

Augusti-oktober

Arbetsmiljoutredning pagar. Checklistor och enkiit for
arbetsmiljé + sikerhet gors. Riskbedomning,
medarbetarenkiit gors och fors in i enhetsplan
‘T2-rapportering sjukfranvaro

Augusti
Arbetsmiljoutredning infér kommande ar start
Medarbetarundersokning OSA

Januari

Atlig uppfoljning av gingna irets atbetsmiljoarbete,
dokumentera ej atgirdade risker fran dret i
riskhanteringsmallen eller aktivitetslistan.

arsredovisning OSA-index, sjukfranvaro, mal

Juli
Uppfolining arbetsmiljdutredning av prioriterade
aktiviteter i manadsrapporten

Februari
Uppfoljning arbetsmiljoutredning prioriterade
aktiviteter i manadsrapporten

Mars
MA R Uppfoljning arbetsmiljbutredning av prioriterade
aktiviteter i manadsrapporten

APR [ apa

_.-‘-u.,_\_\_H Uppfoljning arbetsmiljbutredning av prioriterade
4 aktiviteter i manadsrapporten
", T1 — rapportering sjukfranvaro
""-\_\_\_H.. L
Maj

Uppfoljning arbetsmiljoutredning av prioriterade
aktiviteter i méanadsrapporten

Juni
Uppfolining arbetsmiljdutredning av prioriterade
aktiviteter i manadsrapporten

OBS! Kontinuerlig riskbedémning
ska goras aret om av alla risker som
uppstar i verksamheten.
Handlingsplan skapas om risken
inte kan atgardas direkt och
diskuteras i maldialogen.

KIA anvands som
incident-
rapporteringssystem

AKTIVITETER UNDER ARET

Medarbetarsamtal
Maldialoger

APT

Samverkan
Medarbetar-
undersokning
Pulsméatningar
Avstamningssamt
al
Ledningsgrupper
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Årlig uppföljning- AFS Systematiskt arbetsmiljöarbete 2001:1


Arlig uppfoljning 2022

91 av 135 chefer har svarat
Samtliga chefer med personalansvar fick enkaten

Chefer pa alla nivaer har svarat dvs
kommundirektor/férvaltningschefsniva/verksamhetschefsniva/enhetschefsniva

Svaren galler den egna gruppen/teamet
Skyddsombud/medarbetare/samverkansgrupp har deltagit
Handlingsplaner framtagna ihop med skyddsombud eller medarbetare

Resultatet rapporteras till tillbaka till svarande chefer, central samverkansgrupp,
kommunledningsgrupp och politiker
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tyres6 kormmn

Sker arbetsmilj6arbetet i samverkan med skyddsombud och arbetstagare?

Namn Antal % 50
Ja 49 53,8
40
Nej 2 2,2
30
Delvis 9 9,9
Ja, med medarbetarna men har 31 34,1 20+
inget skyddsombud
104
Total 91 100

Svarsfrekvens 3 2 2 e
8 ey

100% (91/91) T
E £



tyres6 kormmun

Har chefen tillracklig arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag?

Namn Antal % 80 -
Ja 78 85,7
Nej 0 0 &4
Delvis 13 14,3
48
Total 91 100
Svarsfrekvens 321
100% (91/91)
164 13
D L
0,

Ja Nej Delvis



esO kommun

Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag:

Namn Antal % 45
Ja 45 49,5
361 33
Nej 2 2,2
. 27
Delvis 11 12,1
Har inget skyddsombud 33 36,3 181
Total 91 100 ol
Svarsfrekvens

Ja
Nej

100% (91/91)

Delvis
Har inget

skyddsombud



tyres6 kormmun

Har ni kinnedom om kommunens arbetsmiljépolicy?

Namn Antal % 80 - -
Ja 74 81,3
Nej 0 0 &4
Delvis 17 18,7

48

Total 91 100

Svarsfrekvens 321
100% (91/91) 17

164
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Ja Nej Delvis



tyres6 kormmun

Finns det tydliga och valkanda mal for arbetsmiljon?

Namn Antal % 80 -
73
Ja 73 80,2
Nej 3 3,3 &4
Delvis 15 16,5
48
Total 91 100
Svarsfrekvens 321
100% (91/91) s
164
3
04

Ja Nej Delvis



tyres6 kormmun

Foljs dessa mal upp?

Namn Antal % 90 -
81
Ja 81 89
Nej 3 3,3 27
Delvis 7 7,7
54
Total 91 100
Svarsfrekvens 361
100% (91/91)
184
7
3
04

Ja Nej Delvis



tyres6 kormmun

Har malomrade 1 foljts upp pa ett tydligt satt under 2022?

Namn Antal % 80 77
Ja 77 84,6
Nej 1 1,1 &4
Delvis 13 14,3
48
Total 91 100
Svarsfrekvens 321
100% (91/91)
164 13
1 L
0,
Ja Nej Delvis

10



tyres6 kormmun

Upplevs indikatorer och dialogerna i manadsuppfoljningarna varit konstruktiva och relevanta for
erat arbetsmiljoarbete?

Namn Antal % 60 - 58
Ja 58 63,7
Nej 6 6,6 481
Delvis 27 29,7
36
Total 91 100
Svarsfrekvens 241
100% (91/91)
12
0,
Ja Nej Delvis

11



esO kommun

Finns rutiner for hur systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) ska ga till?

Namn Antal % 90 86
Ja 86 94,5
Nej 1 1,1 27
Delvis 4 4,4

54

Total 91 100

Svarsfrekvens 361
100% (91/91)

184

4
)
0 ‘ | I
Ja Nej Delvis
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tyres6 kormmn

Finns skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter, befogenheter och resurser?

Namn Antal % 60 - 56
Ja 56 61,5
Nej 9 9,9 481
Delvis 26 28,6
36
Total 91 100
Svarsfrekvens 241
100% (91/91)
12
04

Ja Nej Delvis
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Har behov av kunskap och utbildning for chefer och arbetsledande personal klarlagts och

tillgodosetts?

Namn
Ja
Nej

Delvis

Svarsfrekvens

100% (91/91)

Antal
56

28
Total 91

%
61,5
7,7
30,8
100

60

481

36

24

124

56

Ja

Nej

Delvis

tyreso kormmn
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tyres6 kormmun

Vet alla anstallda vilka risker som forekommer i deras arbete?

Namn Antal % 90 - 5
Ja 83 91,2
Nej 0 0 27
Delvis 8 8,8
54
Total 91 100
Svarsfrekvens 361
100% (91/91)
184
8
s
04

Ja Nej Delvis

15



esO kommun

Finns det skrivna instruktioner i det fall en riskbeddmning visar pa allvarliga risker?

Namn Antal % 80 -
71
Ja 71 78
Nej 4 4,4 &4
Delvis 16 17,6
48
Total 91 100
Svarsfrekvens 321
100% (91/91) . 16
4
04

Ja Nej Delvis

16



esO kommun

Far nyanstallda, inhyrd personal och personal med nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

Namn
Ja
Nej

Delvis

Svarsfrekvens

100% (91/91)

Total

Antal
52

36
91

%
57,1
3,3
39,6
100

60

481

36

24

124

52

Ja Nej Delvis

17




tyres6 kormmun

Undersoks, bedoms och atgardas risker fortlopande bade vad géller den fysiska och den psykiska
och sociala arbetsmiljon?

Namn Antal % 80 -
Ja 79 86,8
Nej 0 0 641
Delvis 12 13,2
48
Total 91 100
Svarsfrekvens 321
100% (91/91)
164 12
- N
04

Ja Nej Delvis

18



Dokumenteras riskbedémningarna?

Namn Antal

Ja 80

Nej 2

Delvis 9
Total 91

Svarsfrekvens

100% (91/91)

%
87,9
2,2
9,9
100

80

64

481

324

16+

tyres6 kormmun

Ja

Nej

Delvis

19




Finns det skriftliga handlingsplaner for atgarder som inte kan genomfoéras direkt?

Namn
Ja
Nej

Delvis

Svarsfrekvens

100% (91/91)

Total

Antal
63
16
12
91

%
69,2
17,6
13,2
100

tyres6 kormmn

70+

63

564

42

28

144

Ja Nej Delvis

20



tyres6 kommun

Undersoks, bedoms och atgardas risker vid planering av och beslut om till exempel ny eller andrad
verksamhet, inkop, reparation, underhall eller ombyggnad?

Namn
Ja
Nej

Delvis

Svarsfrekvens

100% (91/91)

Total

Antal
76
0
15
91

%
83,5

16,5
100

80

64

481

324

16+

76

Ja

Nej

Delvis

21




Kontrolleras och utvarderas genomforda atgarder?

Namn
Ja
Nej

Delvis

Svarsfrekvens

100% (91/91)

Total

Antal
68
3
20
91

%
74,7
3,3
22
100

70+

564

42

28

144

tyres6 kormmun

Ja

Nej

Delvis

22




Anmals ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud?

Namn Antal %
Ja 51 56
Nej 0 0
Delvis 8 8,8
Har inte varit aktuellt da inget har uppstatt 32 35,2

Total 91 100

Svarsfrekvens

100% (91/91)

60

481

36+

24 1

12

tyres6 kormmun

Ja

0

Nej

Delvis

32

Har inte
varit
aktuellt
daing...

23




Utreds ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud?

Namn Antal
Ja 54
Nej 0
Delvis 1
Har inte varit aktuellt da inget har uppstatt 36
Total 91
Svarsfrekvens
100% (91/91)

%
59,3

1,1
39,6
100

60

481

36+

24 1

12

tyres6 kormmun

Ja

36
0 1
Nej Delvis Har inte
varit
aktuellt
daing...

24




Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp?

Namn Antal %
Ja 51 56
Nej 0 0
Delvis 4 4,4
Har inte varit aktuellt da inget har uppstatt 36 39,6

Total 91 100

Svarsfrekvens

100% (91/91)

60

481

36+

24 1

12

tyres6 kormmun

Ja

0

Nej

Delvis

36

Har inte
varit
aktuellt
daing...

25




tyres6 kormmun

Foljs nyckeltal upp och analyseras betraffande exempelvis sjukskrivningar eller tillbud och olyckor?

Namn
Ja
Nej

Delvis

Svarsfrekvens

100% (91/91)

Antal
68
7
16
Total 91

%
74,7
7,7
17,6
100

70+

564

42

28

144

Ja Nej Delvis

26



Foljs arbetsmiljoarbetet upp arligen?

Namn Antal

Ja 88

Nej 0

Delvis 3
Total 91

Svarsfrekvens

100% (91/91)

%
96,7

3,3
100

90+

724

54|

36

18+

tyres6 kormmun

Ja

Nej

Delvis

27




tyres6 kormmun

Har du nyttjat foretagshalsovarden i den utstrackning du behovt?

Namn Antal % 80 - 77
Ja 77 84,6
Nej 7 7,7 &4
Delvis 7 7,7
48
Total 91 100
Svarsfrekvens 321
100% (91/91)
164
7 7
0,
Ja Nej Delvis

28



Overgripande prioriteringar utifran arlig uppfoljning 2022

» Utbildningsplan for chefer och skyddsombud inom arbetsmiljoomradet

« Lattare arbetsmiljoutbildning for ledare utan personalansvar
(arbetsledare/gruppledare m.m.)

» Fortsatta utveckla intranatet med rutiner och checklistor inom
arbetsmiljoomradet, bade kommungemensamma och lokalt anpassade

» Undersoka mgjligheten att anvanda KIA mer i arbetet med riskbedomning och
arbetsmiljo

tyresd kommun @



KIA — redovisning av antal hadelser under 2022

Hzndelsetyp / Ar )€ o .

753 handelser med handelselyp. Alla § val av handelsetyp visas.

Smd3¢|=
500 !
400
300
200
100
0 e N
“ 4 > b
Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall @ Férdolycksfall @ Arbetssjukdom @ Egendom /Sakerhet
=
2022 Totalt
Riskobservation 41 41
@ Tillbud 383 383
@ Olycksfall 222 222
® Fardolycksfall 3 8
@ Arbetssjukdom 19 19
® Egendom/Sakerhet 80 a0
Totalt 753 753

Urval: egen personal & egendom/sakerhet totalt for hela kommunen

tyresd kommun @



KIA — antal inrapporterade handelser egen personal per forvaltning 2022

Hdéndelser per handelsetyp

Hindelser som intraffat; 2022-01-01- 2022-12-31

Handelsetyp: Riskobservation,Tillbud, Olycksfall, Fardolycksfall, Arbetssjukdom,Egendom/Sakerhet,Elev,Forskolebarn,Brukars

Enhet syftar pa: hindelseenhet
Skadad person/Rapportor: Alla

Enhet

Tyresd kommun
Arbetsmarknad- och socialférvaltningen
Barn- och utbildningsférvaltningen
Kommundirektor
Kommunstyrelsefdrvaltningen
Kultur- och fritidsforvaltningen
Politiken
Aldre- och omsorgsférvaltningen

Ovrigt - ej aktuella

Urval: alla handelsetyper som

w’&“"\oo N g2t 2o 1|6'3“‘LE'{‘:‘E "
?L\‘-'*Ohe "i"ﬂpﬁ& 0\‘*&6& @w\q“‘ N"&Qﬁ c«,@e{‘épﬁ\ g€ qb&@\e“’ -e;w"@{& <P
(41) (383) (222) (8) (19) (80) (43) (138) (934)
(11 () @10 (2) (6) (1) (39)
(22) (227) (135) (4) (2) (49) (42) (138) (619)
(2)  (23) (22) (1) (2) (15) (65)
(2) (5) (7)
(4) (119) (55) (1) (15) (10) (204)

registrerats i KIA under 2022

tyresd kommun @


Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Totalt 934 händelser (alla händelsetyper) i Kia där 540 ärenden fortfarande är öppna. 
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