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- Kompetensforsorjningsstrategi for Tyreso antas.

Kommunstyrelseforvaltningen
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Kommundirektor HR-direktor
Sammanfattning

I kommunplanen 2023 finns ett politiskt uppdrag under malomrade 1. Det
politiska uppdraget beskriver vikten av en genomarbetad
kompetensforsorjningsplanering f6r Tyresé kommun. I den framtagna
kompetensforsorjningsstrategin framgar den inriktning som Tyreso behover ha
framéver for att mota kompetensutmaningen och vara en attraktiv
arbetsgivare. Strategin ska foljas av en 6vergripande
kompetensforsorjningsplan och liggs som beslutad strategi i forteckning 6ver
gillande styrdokument 1 kommunplanen.

Beskrivning av arendet

For att na framgang i att mota vara invanares behov ir det en central uppgift
f6r kommunen att prioritera kompetensforsorjningen. Utifran Sveriges
kommuner och regioners (SKR) prognos kommer det fram till 2031 att uppsta
brister pa utbildad personal inom en rad verksamhetsomraden. Bristen pa

tyresd kommun


mailto:catarina.tunberg@tyreso.se

Handlingstyp Sida

Tjansteskrivelse 22
Datum Diarienummer
2023-03-30

utbildad personal innebir att kommunen behéver ha en langsiktig och hallbar
strategi for att mota kompetensutmaningen pa basta sitt. Det dar Tyreso
kommuns avsikt att vara en konkurrenskraftig och attraktiv arbetsgivare dar vi
arbetar fOr att skapa ett hallbart arbetsliv och hittar nya 16sningar for att mota
kompetensutmaningen.

Kompetensforsorjningsstrategin ska leda till ett tydligare arbetsgivarvarumirke,
att vara medarbetare i hégre grad rekommenderar Tyres6 kommun som
arbetsgivare samt ett arbetssitt och digitala verktyg som tillvaratar kompetens
och 6kar kvaliteten i vara vilfardstjanster till Tyresoborna.

Strategin omfattar alla medarbetare i Tyres6 kommun.

Utgangspunkten ér att utveckla arbetet med kompetensférsorjning utifran de
olika perspektiven i den s.k ARUBA-modellen'.

De omraden i modellen som ar Tyres6 kommuns strategiskt viktigaste ar
Attrahera, Utveckla och Behalla.

Sveriges kommuner och regioner har tagit fram nio strategier for att mota
kompetensutmaningen. De nio strategierna kommer ocksd leda kommunen
mot ritt insatser i kompetensforsorjningsarbetet genom de tre huvudomraden
som lyfts fram:

1. Att vara en attraktiv arbetsgivare, 2. Att hitta nya l6sningar och 3. Ett
héllbart arbetsliv. Tyresé kommun kommer att ha dessa omraden som
ledstjirna i kompetensforsorjningsarbetet.

Strategin ska f6ljas av en 6vergripande kompetensférsorjningsplan och liggs
som beslutad strategi i f6rteckning Gver gillande styrdokument i
kommunplanen. I den 6vergripande kompetensférsorjningsplanen ska
konkretisering av vilka aktiviteter som ska ske under det kommande aret finnas
samt hur dessa ska foljas upp. Kompetensforsorjningsplanen ska utga fran
denna strategi och arbeta utifrin de tre perspektiven Attrahera, Utveckla och
Behalla med fokus pa hur vi vill vara en attraktiv arbetsgivare, hitta nya
16sningar och skapa ett hallbart arbetsliv.

Strategin ir giltig fram till 2026 da den revideras.

Forslaget till beslut har inga ekonomiska konsekvenser.

Arendet bedéms inte beréra barn varfor ndgon prévning av barnets bista inte
har genomforts.

1 Kompetensférsorjning — fran strategi till resultat. Swedish standards institut, 2016.
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