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1 Viktiga handelser under manaden

Kulturenheten
e Konstverkstad under sportlovet
e Fvenemang: Scenkvill med Linder, Familjel6rdag: Johanna och Kokskvartetten
e Affischen som r6st - pagar i Konsthallen, en utstillning som gors i samarbete mellan
Konsthallen och Skapande skola.

Fritid och Friluft
e Dialog om regional idrottsstrategi
e Ett forsta inledande méte med AoS om eventuellt samarbete kring Fritidsbanken och
arbetsmarknadsatgirder
e En medarbetare har tagit pa sig ledartréjan f6r kommungemensamma uppdraget: Hur kan vi
jobba for bittre cirkulir ekonomi/hallbarhet, klimat och natur

e Evenemang tillsammans med enheten Hallbarhet o mobilitet (SBK) f6r att uppmirksamma
Earth Hour.

Bergfotens fritidsgard
e Kommunledningsgruppen har varit pa platsbesck

e Samtliga medarbetare deltog i fortbildning gillande sexualitet inom LSS

Tyreso Fritidsgardar
e Sportlovs aktiviteter tex Oppen fotbollsturnering i Wittingehallen (uppskattat av
ungdomarna)

e Relationsbyggande verksamhetsbesok av polisen

Biblioteket
e Sportlovsaktiviteterna.
e Vart samarbete med Passalen har kommit iging och fungerar vil. Samarbetet gor att vi kan fi
triffa personer som kanske i vanliga fall inte beséker biblioteket.

e Vi har fatt tillgang till Digiguiden (utbildningsmaterial som kan delas ut till besokare).

Kulturskolan

e Kulturskolan har bjudit in alla barn i arskurs 2 till en férestillning med efterféljande
workshops. Kulturskolan métte 506 elever.

e Kulturskolan har haft audition inf6r sommarens feriejobb. 11 ungdomar kommer jobba som
sommarmusiker 1 juni.

e Tillfalligt och avgiftsfritt utbud i form av s6ndagsteater har genomforts vid 2 tillféllen.

Drift och anlidggning

e Snordjt och sisongséppnat konstgrisplaner
o  Atgirdat anmirkningar efter besiktning av idrottshallar och gymnastiksalars utrustning.
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2 Mal

Sammanvégt reslutat 1 2 3 4
Kvalitet

Medarbetare Leverans Ekonomi

Manad
AR 2022
2023 Delar 1

1. Medarbetare i Tyres6 kommunkoncern ar motiverade och delaktiga i kommunens utveckling

Nimnd- och férvaltningsmal

Medarbetare medverkar aktivt 1 kommunens utvecklingsarbete

Indikator

Andel enheter som har medarbetare som medverkat aktivt i enhetens, forvaltningens
och kommunens utvecklingsarbete.

Indikatorer Mal Resultat

1. Kultur- och fritidstérvaltningens maluppfoélning 86%

*

Gron: 6 cller fler grona
Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d

- 2 eller fler roda

Exempel fran verksamheten som leder mot malet:
Okad samsyn tillsammans med ildre- och omsorgsférvaltningen fér att férhindra att dldre ungdomar som slutar pa korttidstillsyn ska falla mellan stolarna.
Bergfotens forbittringsforslag har resulterat i att det inforts ett nytt arbetsitt dir medarbetare pa Bergfoten deltar och bidrar med kunskap om deltagarna i

6verlimningssamtalen som sker nir deltagarna byter bistandshandldggare.
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En medarbetare utrycker sig sd hir “’Ja, det tycker jag f6r vir egen verksamhet och det som nidrmast ror oss/storre tankar i kommunen. Ibland idr det lite

svart att halla koll pa kommunniva nir olika projekt och idéer uppdateras.”

Vidtagna atgirder redogors for:
En enhet redovisar gult: 4 n6jda, 1 svarade inte, 1 var n6jd med allt utom att inte hinna med kompetensutveckling.
Ha en diskussion om hur vi ska, vikta de olika delarna i frigan och vad de betyder. Blir en person gul eller r6d om en av fragorna inte dr ja? Vad betyder

kompetensutveckling och vad ar rimligt att fa manadsvis.

2. Tyres6 kommun driver en verksamhet med god kvalitet
Nimnd- och férvaltningsmal:

Verksamheter, service och métesplatser haller god kvalitet.

Indikator
Andel enheter som bedriver trygg, tillginglig och meningsfull verksamhet och bibehiller och utvecklar kvalitén genom dialog och
samverkan.

Indikatorer Mal Resultat

1. Kultur- och fritidsférvaltningens maluppfélning 86%

*

Gron: 6 eller fler grona
Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d
- 2 eller fler roda

Exempel fran verksamheterna som leder mot malet:

Ett forsta inledande méte med arbetsmarknad och socialférvaltningen om eventuellt samarbete kring Fritidsbanken och méjlighet till arbetstrining med
mera. Mycket positiv feedback frin eleverna i utvirderingen av orkesterprojektet tillsammans med Nacka och Virmdo kulturskolor. Ett flertal intiativ fran
ungdomarna som vi fingat upp och férsékt forverkliga bade 1 samverkan med ungdomarna sjilv exempelvis: kipphisthoppningstivling, figelholksbyggande,

samverkan med Tyresé Fotbollsférening profilfritids under loven och sa vidare.



3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster for de som bor, verkar och vistas har, nu och i framtiden

Nimnd- och férvaltningsmal

Tyresobor har tillgang till ett rikt och varierat utbud av kultur- och fritidsaktiviteter som frimyjar folkhéilsan

Indikator:

Andel enheter som levererar och skapar forutsitiningar for att alla tyresébor ska ha tillgdng till ett rikt och varierat utbud av kultur- och
fritidsaktiviteter.

Indikatorer M3l Resultat
1. Kultur- och fritidsférvaltningens maluppfoélning 86%

*

Gron: 6 eller fler grona
Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d
- 2 eller fler roda

Exempel fran verksamheten som leder mot malet.
Ett exempel fran vardagen i verksamheten ér en elev (i kulturskolan) som berittade att hen sitter mycket hemma. Nu hade hen skrivit en lat som hen sjong
och spelade f6r mig pa lektionen, och som vi nu jobbar med att utveckla. Da kidnner man att det man gor dr betydelsefullt, siger liraren.

Mal: Tyres6 kommuns inkop, investeringar och resursanvandning ar kostnadseffektiv och balanserad.

Nimnd- och f6rvaltningsmal
Verksamheter, lokaler och anliggningar inom kultur- och fritidsomradet har social-, miljomdssig och ekonomisk hallbarhet

Indikator 1
Alla verksamheter inom nimnden ska bedriva sin verksamhet inom budgetram

Indikator 2



Alla enheter bedriver verksamhet utifrin social och miljéméssig hallbarhet.

Indikatorer Mal Resultat

1. Kultur- och fritidsférvaltningens méaluppfolning avseende
bedriver sin verksamhet inom budgetram

86%

2. Kultur- och fritidsférvaltningens maluppfélning avseende

0,
social och miljdmaissig héllbarhet 86%

*

- 6 eller fler grona
Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d

- 2 eller fler roda

Exempel fran verksamheten pa saker som leder mot malet:

Evenemang tillsammans med enheten Hallbarhet och mobilitet (SBK) for att uppmirksamma Earth Hour.



3 Ekonomisk rapport mars 2023

Period Avv.

Kultur och fritidsnamnd mars Helar Heldrsprognos

Ack. Utfall 2023 mot utfall
Tkr Utfall Budget Avv. Prognos  Budget Avv. 2022 2022
VO 09
Bibliotek, kultur och fritid -27 652 -32108 4456 |-121899 -130649 8750 | -115 487 -6 412
(inkl. fritidsgdrdar)
Resultat -27 652 -32108 4456 |-121899 -130649 8 750 | -115 487 -6 412

Avwvikelse mot féregdende prognos

500

Kultur och fritidsndmnden redovisar per mars manad ett 6verskott pa 4 456 tkr och prognostiserar for helaret ett 6verskott pa 8750 tkr. Prognosen har frin

foregaende manad forbittrats med 500 tkr och beror till stor del pa att studieférbundens bidrag blir ligre 4n budgeterat.

Det prognostiserade dverskottet for helaret bestar férutom ovan nimnda frimst av att kapitalkostnader inte kommer falla ut under dret. For aret har
forvaltningen fatt medel pa 6750 tkr for att ticka kapitalkostnader for nya ishallen da den planerades att vara i bruk. Fardala gard planeras att slutredovisas
under april. Ett 6verskott prognostiseras da kapitalkostnaderna inte kommer falla ut pa helaret. Utover det bestar 6verskottet av att hyresintikterna

prognostiseras att 6ka i jimforelse med budget. Det dr frimst externa bokningar som 6kat.

Avvikelsen helarsprognos 2023 mot utfall 2022
e Hogre kapitalkostnader bland annat pa grund av Fardala gard.

e Hogre personalkostnader f6r dret pa grund av att vakanta tjdnster tillsatts samt att PO-paldgget har 6kat pa grund av nya pensionssystemet.

Risker med arets prognos

Forseningen av nya ishallen kan innebédra héga underhalls samt reparationskostnader f6r befintliga ishall.
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