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Sid 2
Inledning

Sodertorns brandforsvarsforbund ar ett kommunalférbund som omfattar de tio
medlemskommunerna Botkyrka, Ekero, Haninge, Huddinge, Nacka, Nykvarn,
Nynashamn, Salem, Sodertilje och Tyres6 kommun med sammanlagt drygt 650 000
invéanare.

Verksamheten bestar av nio heltids- och tre deltidsstationer samt nio brandvarn. Dartill
har vi ett funktionsviarn inom skogsbrand. Vi driver ocksa Rdddningscentralen
Stockholms ldn som ar en larm- och ledningscentral.

Vart uppdrag ar att alla medborgare som bor, verkar och vistas i medlemskommunerna
ska kinna sig trygga och sikra. Vi gor allt for att olyckan inte ska ske men nir den 4nda
intraffar finns vi dar och hjalper till.

I vart brand- och olycksforebyggande arbete erbjuder vi bland annat olika utbildningar i
brandsikerhet och medverkar vid olika evenemang i vara medlemskommuner. Vi arbetar
med tillsyn av fastigheter och verksamheter, besiktningar och byggnadslov av olika slag.

Av forbundsordningen framgar att kommunalférbundet ansvarar for raddningstjanst
under freds- och krigstid och for medlemskommunernas skyldigheter i 6vrigt enligt lagen
om skydd mot olyckor samt for andra uppgifter som enligt annan lag eller forfattning
avilar riddningsnamnd.

Kommunalférbundet kan déarut6ver &t en eller flera medlemskommuner efter
overenskommelse svara for tillstdndsfragor avseende brandfarliga och explosiva varor. Vi
ansvarar ocksa for att sotning och brandskyddskontroll utfors i vira medlemskommuner.

Forbundet bildades 1993 och organisationen styrs av en forbundsdirektion som ar vald
pa en mandatperiod om fyra ar raknat frdn och med 1 januari aret efter valar.
Direktionen bestar av 15 ledamoter och 15 ersittare fran vara tio medlemskommuner.
Forbundsdirektionen faststiller organisationens inriktning och mal. Forbundsdirektéren
ar genom delegation utsedd att leda organisationens dagliga arbete. Under 2022 har
direktionen genomfort sju protokollférda sammantraden.

Var vardegrund

Vi har ett samhallsansvar som vi gillar och vi tar vart uppdrag ett steg langre. Vi gor alltid
lite mer 4n vad som forvintas av oss, striavar alltid mot att gora vart basta och med gladje
delar vi med oss av var kunskap. Vi arbetar alltid utifran att de vi moter, verkar for och
samarbetar med ska uppleva den basta, tryggaste och sidkraste servicen i en miljo som
préglas av tillit. Ett hallbart samhille ar det basta samhallet och det skapar vi
tillsammans.

Vara tre viardeord ar sidkerhet, tillit och kompetens. Dessa leder oss i vart dagliga
arbete for att uppna var vision - Sveriges mesta raddningstjanst.
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Forvaltningsberattelse

Denna forvaltningsberittelse foljer Radet for kommunal redovisnings
rekommendationer Ri15.

Sodertorns brandforsvarsforbunds uppdrag och
verksamhet

Sodertorns brandforsvarsforbund (SBFF) ar ett kommunalforbund med tio
medlemskommuner (Botkyrka, Ekero, Haninge, Huddinge, Nacka, Nykvarn,
Nynashamn, Salem, Sodertélje och Tyreso) for vilka forbundet ska utféra kommunens
uppdrag enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO), samt efter sarskilda
overenskommelser kan utfora andra uppgifter. LSO ger sammanfattningsvis uppdraget
att halla beredskap for att kunna hantera olyckor och genomfora riddningsinsatser i
medlemskommunerna, samt bedriva forebyggande brandskydd. Verksamheten sker i
egen regi forutom inom omradena sotning och brandskyddskontroll dar verksamheten i
huvudsak utfors av upphandlade entreprenorer. Utover uppdrag enligt LSO bedriver
forbundet en larm- och ledningscentral som kan ta emot 112-larm avseende till exempel
brand, trafikolyckor, sjukvardsinsatser eller andra akuta olyckor samt larm fran
medlemskommunerna och deras bolag. Forbundet hanterar dven det kommunala
ansvaret for tillstand och tillsyn enligt Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor (LBE).

Forbundets verksamhet bedrivs pa nio heltidsstationer, tre deltidsstationer och nio
brandvarn. Vi organiserar och utbildar ocksa frivilliga inom den s kallade CIP/FIP
verksamheten (civil respektive forsta insatsperson) som vi kan larma ut som en
kompletterande resurs vid olyckor och tillbud. Inom férbundet finns i dag cirka 160
ideella insatspersoner.

I forbundets omrade bor det uppemot 650 000 invanare. Under aret genomforde vi cirka
6 800 utryckningar i medlemskommunerna och bistod andra raddningstjanst-
organisationer vid ytterligare cirka 300 insatser. Ungefar hélften av alla utryckningar
sker pa grund av ett akut nédléage och leder till att vi genomfor en raddningsinsats for att
hantera situationen.

Forbundets brand- och olycksforebyggande verksamhet har bland annat inneburit att vi
har utfort 561 tillsynsbesok under verksamhetséret och ungefar 1 400 6vriga drenden
avseende tillstdndsgivning for hantering av brandfarliga- och explosiva varor samt
yttranden angdende detaljplaner och byggarenden. Tillsammans med vara entreprenorer
har 13 464-brandskyddskontroller genomforts. Under aret har forbundet utbildat 2 825
personer i brandskydd och pa olika andra satt agerat for att skapa meningsfulla méten
med allmanheten.
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Oversikt éver verksamhetens utveckling

2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetens intakter (tkr) 393 968 395 690 384 172 372 564 360 317
Verksamhetens kostnader (tkr) -390 917 -386 699 -377 307 -369 176 -364 257
Arets resultat (tkr) 3051 8 991 6 865 3 388 -3940
Soliditet 21,4% 21, 7% 20,6% 19,9% 19,4%
Soliditet inklusive totala pensionsforpliktelser 12,3% 12,5% 11,6% 10,9% 10,4%
Investeringar (tkr, netto) 13529 13674 6 811 12 091 17 550
Sjalvfinansieringsgrad 2,1 2,4 6,8 0,6 15
Langfristig laneskuld - - - - -
Antal anstéllda Heltid 400 402 405 406 388
Antal anstallda Deltid 89 92 91 83,0 83,0
Antal anstéllda Varn 164 155 149 147,0 125,0

Under 2022 har vi fokuserat pa att Oppna upp var verksamhet igen efter tva ars
restriktioner och nedstingning med anledning av covid-19. Extern utbildning och
tillsynsverksamheten har successivt kunnat aterga till normal drift och interna
utbildningar har kunnat genomforas utan begransningar.

I takt med att samhaéllet forandras har vi som férbund varit tvungna att anpassa och
utveckla var verksamhet med nya tjanster for att mota upp lagkrav och forvantningar. Ett
exempel pa det ar att forbundet utvecklat inképsrutiner och anstillt en strategisk
inkopare for att strukturera upp krav kring lagen om offentlig upphandling (LOU).

Kostnaderna for IT har under de senare aren kommit att 6ka pa grund av behov av att
sdakra upp var IT-miljo samt att se Over atkomstmojligheter in till vara system. De
forslagna atgarderna overensstimmer med de rekommendationer som Myndigheten for
Samhallsskydd och Beredskap (MSB) gett ut genom sina rekommenderade atgarder efter
en Okande trend av cyberattacker mot samhallsviktig infrastruktur.

Priserna for el och drivmedel har kommit att paverka resultatet for verksamheten
negativt under négra ar. Generellt har den inflation som kommit att pragla samhallet i
stort paverkat forbundet pa samma sétt. Forbundet har under flera ar drabbats av sena
leveranser av framst fordon, da det inte funnits komponenter for tillverkning av dem. Det
i sin tur har gjort att avskrivningskostnaderna varit ldga, vilket gett en missvisande bild
flera ar i rad.

Fler hiandelser av betydelse for verksamhetens utveckling, se avsnitt "Handelser av
vasentlig betydelse” samt "God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning”.
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Liksom flertalet ganger tidigare kom pensionsskulden att vara det avgorande for
forbundets slutliga resultat. Forbundet har totalt sett under flera ar haft ett resultat som
varit positivt, men det beror enbart pa att den totala pensionsskulden varit lagre an vad
KPA prognostiserat infor budget. Detta har medfort att forbundet har kunnat anvinda
dessa medel till verksamheten. Om vi tar bort kostnaden for pensionsskulden har
verksamhetens resultat under flera ar varit negativt.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Verksamhetens resultat 555266 -8 458 234 -11 280014 -6 492 825 -5976 367 -419220 -899 856 *
Pensionsaterforing 2539533 8960000 7340652 9880968 12841764 9410172 6171714
Totalt resultat 3094799 501766 -3939362 3388143 6865397 8990952 5271 858

*justerat for realisationsforlust

Den framsta orsaken till att pensionskostnaden ar lagre for aret beror pa att
utbetalningarna av pensionsmedel inklusive 16neskatt ar lagre dn prognosen. Vidare kan
en brandman enligt avtal g i pension vid 58-ars dlder. Med tre ménaders varsel kan
forbundet tappa vardefull kompetens som ar svar att snabbt ersitta med nyrekrytering.
Under senare ar har cirka tio procent av forbundets brandméan uppnétt den aldern.
Forbundet har haft en ambition att fasa ut dessa erfarna brandmén mer successivt och
darfor erbjudit en extra pensionsersattning for att stanna kvar i tjanst. Parallellt med
nyrekrytering arbetar erfaren personal kvar och erhéller en ekonomisk kompensation
samtidigt som forbundets pensionsskuld minskar. Detta erbjudande kommer att 6verga i
ett nytt centralt kollektivavtalat erbjudande fran och med nasta ar.

Pensionsforpliktelserna inklusive ansvarsforbindelse, avsiattningar for pensioner och
kortfristig avgiftsbestamd alderspension uppgar till 374,3 Mkr (2021: 372,3 Mkr).
Likviditetsoverskottet forvaltas i egen regi och anvinds till investeringar i fastigheter,
maskiner och inventarier samt till framtida tillfilliga kostnads6kningar eller
intdktsminskningar. Se mer information i not 14.

Investeringar

Investeringarna uppgick till 13,5 Mkr (2021: 14,2 Mkr). Den storsta posten ar forsenad
leverans av tre lastvaxlare till ett varde av 7 Mkr. Utover sedvanligt inkop av
raddningsmaterial, paborjades inforandet av e-arkiv och ett verksamhetssystem, till ett
varde av 5,8 MKkr.

Handelser av vasentlig betydelse
Ny forbundsdirektor och ny avdelning for verksamhetsstod

I januari tilltradde Cecilia Uneram som ny forbundsdirektor och arbetet med att leda och
utveckla organisationen for att mota framtida utmaningar och behov har fortsatt.

Under aret har det pagatt ett omfattande arbete inom stodfunktionerna med att se 6ver
och forbattra vart verksamhetsstod inom en rad omraden sdsom drende- och
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dokumenthantering, méalprocesser, uppfoljningssystem, arkivering, intranit,
kvalitetsledning med mera. For att mojliggora en samordning av alla utvecklingsprojekt
och ge forutsittning till en mer ldngsiktig och robust organisation inom stodfunktionerna

bildades en sarskild avdelning for verksamhetsstod. En ny avdelningschef rekryterades
till denna avdelning under hosten.

Kultur och vardegrund

Vart arbete med kultur- och vardegrundsfragor ar fortsatt en viktig del for att skapa en
arbetsmiljo dar alla medarbetare mar bra, kdnner sig vilkomna och kan prestera utifran
sin bista forméga. Det blev extra tydligt hur viktiga kollegorna ar for arbetsmiljon nér vi i
borjan av aret stillde fragan vad som ar det basta med jobbet och svaret blev kollegorna.

Flera aktiviteter har bidragit till att starka var kultur under aret. Ett digitalt ledarforum
har 6ppnats upp for att underlatta dialogen mellan forbundets chefer och ledare.
Forbundets ledningsgrupp samt enhetschefer och distriktschefer har deltagit i
kunskapshojande satsningar i syfte att fa en storre forstaelse kring organisationens
arbete med kultur och viarderingar. Ett webbinarium pa samma tema genomfordes for
ovriga chefer och ledare i organisationen. Pulsméatningar, nuldgeskartlaggning och
dilemmadvningar har engagerat samtliga vara medarbetare i syfte utveckla och forbéttra
var gemensamma arbetsmiljo.

Formagebeskrivning och 6versyn av férebyggandeverksamheten

Réaddningstjansten har ett komplext och méangsidigt uppdrag i samhéllet. Detta innebar
hogt stillda krav pa en bred kompetens for varje del av organisationen ner pa
individniva. Ett omfattande arbete har startat upp for att skapa forutsattningar for ett
systematiskt arbete med operativa formagor i syfte att kunna avldsa och uppna en given
effekt i det skadeplatsnira arbetet. En tydligare formagebeskrivning ska bland annat
bidra till vilken taktik som viljs pa skadeplats, hur utbildningarna utformas och vilken
materiel som ska inhandlas.

Under aret har en 6versyn gjorts inom alla delar av SBFF:s forebyggande verksamhet
avseende lag (2003:778) om skydd mot olyckor och lag (2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor. I utvarderingen som presenterades i december beskrivs nya inriktningar
som behover tas for att SBFF dn battre ska kunna planera och organisera den
forebyggande verksamheten. Detta for att effektivt kunna bidra till att forebygga brander
och andra olyckor samt forhindra eller begransa skador till f61jd av brander och andra
olyckor i linje med det nationella malet.

Riaddningsregion Ostra Svealand

Samarbetet inom Ridddningsregion Ostra Svealand (RROS) har utvecklats och tagit
ytterligare kliv framat. Under ret har parterna inom RROS tecknat ett nytt
samverkansavtal och enats om en gemensam styrmodell med likartade arbetssatt.
Samarbetet har dven utvecklats fran att enbart handla om den gemensamma utryckande
formagan till att idag omfamna en rad samordningsomraden, arbetsgrupper, niatverk och
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projekt. Under december vilkomnades fyra nya samarbetspartner och RROS bestar nu
av 13 organisationer och 48 kommuner.

Ny forbundsordning

Under aret har vara medlemskommuner genomfort en 6versyn av nu gallande
forbundsordning. Arbetet holls ihop av en extern konsult och ett forslag till en ny
forbundsordning med tillhérande utredning och bilagor presenterades vid
direktionssammantradet i december.

Unmanned Aerial Vehicle

Efter narmare tva ars forstudier tillsammans med bland annat Storstockholms
brandforsvarsforbund och polisen togs beslutet om att infora Unmanned Aerial Vehicle
(UAV), aven kallat obemannad luftfarkost, i forbundet. Under varen utbildades berord
personal pa Nacka brandstation, vilken ar forbundets UAV-station, samt larmoperatorer
och befalskollektivet. I juni kunde forstarkningsresursen tas i drift for forsta gdngen.

Destruering av skumvatskor med PFAS

Mpyndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) fick i uppdrag av regeringen att
under 2022 destruera skumvitskor med PFAS, vilket ar ett slackmedel som anvands
inom raddningstjansten. Insamling av skumvitskor skulle ske under hosten och
finansieras av Naturvardsverket.

For SBFF innebar det en logistisk utmaning nar 14 300 liter skum fréan slackbilar, dunkar
och fat skulle skickas till destruktion, samtidigt som verksamheten behévde bibehalla
resursen skumvatska inom vara medlemskommuners geografiska omrade.

Darefter kvarstod problemet med att rengora de fororenade tankarna fran PFAS, vilket
inte omfattades av MSB:s uppdrag eller budget. For forbundet innebar det att 26 fordon
skulle rengoras. Ytterligare en utmaning var att inga tydliga gransvarden for godkant
resultat vid rengoring kunde aterfinnas vare sig nationellt eller inom EU. Ett externt
foretag fick i uppdrag att sanera mer an hilften av tankarna och nar resultatet visade pa
en reducering av PFAS med 99,99 procent kunde inget annat dn en succé konstateras.
Efter sanering sa aterfylldes dessa tankar med ett ekologiskt skum.

Visselblasarfunktion

I enlighet med en ny visselblasarlag har SBFF mojliggjort att rapportering av misstanke
om allvarliga oegentligheter eller missforhallanden kan ske anonymt via intranit och
hemsida.

SBFF har nolltolerans mot korruption. Diskriminering, trakasserier, brott och
miljoovertradelser ska aldrig forekomma. Likabehandling av leverantorer och god
affarsetik ar centralt. Darfor ar det viktigt att vem som helst ska kunna rapportera
allvarliga missforhallanden i arbetsrelaterade sammanhang som det finns ett
allmanintresse av de kommer fram. Ett drende rapporteras in under 2022.
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Arendeinlimnaren valde sedan att inte medverka i utredningen, varefter beslut togs om
att stinga drendet utan ytterligare utredning.

Nytt samarbete om utalarmering och ledning

I december anslot sig raddningstjansterna i Eskilstuna, Flen och Strangnas till ett nytt
samarbete om utalarmering och ledning med SBFF. Samarbetet innebar att
raddningstjansterna i de respektive kommunerna ansluter till det
raddningsledningssystem som SBFF och Sormlandskustens raddningstjanst redan verkar
i tillsammans. Det betyder att raddningsstyrkor fran respektive raddningstjanst larmas
ut och leds fran den gemensamma riaddningscentralen pa station Lindvreten, och som
drivs av SBFF.

Rysslands invasion av Ukraina

Rysslands invasion av Ukraina och det mycket allvarliga sakerhetspolitiska laget i

Europa foranledde att SBFF pa olika satt fick vidta atgarder inom den egna verksamheten
och i samverkan med andra aktorer. Inom SBFF bildades en sakerhetsgrupp som initialt
kom att arbeta med omvarldsanalys, riskanalys, IT-sdkerhet och forslag pa akuta
atgirder. Arbetet kom vartefter att overga till att fokusera pa planering av aktiviteter med
nagot langre tidshorisont sdsom kontinuitetsplanering, fortsatta IT-sdkerhetshéjande
atgarder och uppbyggnad av civilt forsvar.

Styrning och uppfdljning av verksamheten

Overgripande mal for verksamheten finns uppsatta i forbundets verksamhetsplan och i
handlingsprogrammet som i bada fallen ar beslutade och faststillda av direktionen.
Malen bryts ner i en forbundsgemensam aktivitetsplan som inkluderar hur verksamheten
ska foljas upp. Aktivitetsplanen omsitts i lokala arbetsplaner som foljs upp lokalt med
redovisning till ansvarig chef. P4 central niva i forbundet sker 16pande uppfoljning av ett
antal nyckeltal och tre ganger om aret gors en storre genomlysning avseende bade malen
for verksamhet och ekonomi. Vid delar och arsredovisning sker en djupare analys Gver
samtliga verksamhetsomraden med tillhorande resultatkonton. Uppf6ljning tillsammans
med budgetansvariga i verksamheten sker 16pande under aret. Utover detta finns en
sarskild internkontrollplan beslutad av direktionen som reglerar hur ett antal omraden
ska foljas upp kvalitativt.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Forbundets finansiella mal och riktlinjer for god ekonomisk hushéllning 6verensstimmer
med kommunallagens regler om en ekonomi i balans. Forbundsdirektionen har den 6
december 2013 beslutat anta riktlinjer for god ekonomisk hushallning och hantering av
resultatutjamningsreserv (RUR). De verksamhetsmassiga mélen for god ekonomisk
hushallning motsvaras av inriktningsmaélen i budget. God ekonomisk hushéllning har
uppnatts for ar 2022. Férbundets ekonomiska stillning anses vara stabil utifran
likviditets- och soliditetssynpunkt, det vill saga betalningsberedskap pa kort sikt och
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storleken péa eget kapital. Vart finansiella mal ar ett resultat i balans och budget for aret
ar satt till 100 tkr.

Arets totala resultat uppgar till 3 051 tkr. Efter justering av realisationsforlust pa 2 221
tkr och realisationsvinst pa 256 tkr ar arets resultat efter balanskravsjusteringar 5 016 tkr
och darmed ar balanskravet for perioden uppnaétt.

Som sd manga andra ar beror vart totalt sett positiva resultat pa att var pensionsskuld
blev lagre dn budgeterat. Utbetalningarna for pensioner ar lagre dn vantat vilket beror pa
att i har flera individer som jobbar kvar mellan 58 och 65 ar. For det kompenserar vi
medarbetaren med en del av den lattnad det innebér for forbundet da skulden minskar,
men totalt sett ger det ett positivt resultat for forbundet. Forbundets faktiska
I6nerevision ar lagre dn det KPA riknat med i sina prognoser. Sammantaget ar aven
loneskatten lagre an budget. De totala pensionskostnaderna ar 6 172 tkr lagre dn budget
for helaret.

Nar vi isolerat tittar pa verksamhetens resultat, och tar bort kostnaden for
pensionsskulderna, ser vi att verksamhetens resultat uppgar till — 3 121 tkr. Justerat for
realisationsforlust och realisationsvinst ar verksamhetens resultat —1 156 tkr.

Intdkterna ar ndgot hogre an budgeterad niva for aret. Vara externa verksamheter, sa
som tillstand, tillsyner och extern utbildning ligger fortfarande under budget (-1 596), da
arets tre forsta manader inte inbringade nagra intikter alls. Detta intdktstapp vags upp
av den aterforing av sjuklon som staten gjorde under samma period motsvarande 677 tkr.
Vi har inte gjort restvardesraddningar i nivd med budget.

Debiteringen for obefogade larm hamnar nira budget vid slutet av aret. Hogre intakter
for arsavgifter for obefogade larm och en utokad efterfragan av lyfthjalp gor att
intdkterna blivit battre dn vantat.

Véra personalkostnader avseende loner, sjukloner och arbetsgivaravgifter ligger
sammantaget under den budgeterade nivan for perioden. Overtiden dr hogre dn budget
men ticks inom budget for vikariat och timl6n, som samtidigt varit 1aga under perioden.
Flera tjanster ar vakanta jamfort med budget, vilket leder till att personalkostnaden varit
lagre dn budget under hela aret. Vara personalsociala kostnader, sa som utbildning och
konferens hamnar hogre dn budget vid arets slut vilket till stor del beror pa att vi satsade
extra medel pad kompetenshojande dtgarder inom ledningsgruppsutveckling. Nytt avtal
med foretagshélsovarden har ocksa inneburit hogre kostnader, samt att vi valt att
bekosta PSA-provtagning for utvalda medarbetare.

Ovriga kostnader 4r sammantaget hogre 4n budget for perioden. Det beror bland annat
pé en satsning for att sdkra upp var IT-milj6 samt att se 6ver atkomstmojligheter in till
vara system (-5 841 tkr). Kostnaden for el blev nastan dubbelt s dyr som budgeterat
belopp (-860 tkr) och drivmedelskostnaden blev ocksa betydligt hogre dn budget (-650
tkr). Reningen av tankar fran PFAS belastade forbundet med 1 219 tkr. Utokad kostnad
for covid-19 i form av sjukvardsmaterial och engangsmaterial blev 46 tkr.

Avskrivningarna ar lagre dn budget pa grund av sena leveranser av flera fordon.
Dessutom rittades nio fastigheter som blivit felregistrerade i anldggningsregistret.
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Fastigheterna har registrerats pa nytt med komponentavskrivning, nagot som paverkat
resultatet positivt med cirka 1 200 tkr. Réattningen innebar en positiv paverkan pa
resultatet for aret, men avskrivningen blir hogre per ar framover, dd inventarierna
sammantaget skrivs av pa fler ar.

Vi har under aret fatt ranta pa vara likvida medel motsvarande 1 075 tkr. Samtidigt har
vara ranteplacerade medel justerats ner av marknadsvardet motsvarande 2 221 tkr.
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I Handlingsprogram 2022—2023 och i Verksamhetsplan 2022—2023 for SBFF finns
inriktningar och mal for verksamheten for det innevarande aret.

Tabell 1 Sammanfattning av maluppfyllnad HP och VP

Effektmal

HP 1.1) Brandskyddet i verksamheter och
byggnader ska successivt forbdttras.

HP 1.2) Samhadllets snabba utveckling utifrdn
okat invanarantal och bredare och mer komplex
riskbild ska inte medfora att fler manniskor
skadas eller omkommer vid olyckor som leder till
rdddningsinsats.

HP 1.3) De negativa effekter som pdverkar
samhidillet och enskilda pa grund av brdnder
utomhus ska minska.

HP 1.4) I samband med olyckor som leder till
rdddningsinsatser ska skadeavhjdlpande
atgdrder paborjas inom rimlig tid.

HP 1.5) Miljéskador pa grund av olyckor som
leder till raddningsinsats ska minskas.

HP 1.6) Erfarenheter och ldrdomar fran olyckor
och rdddningsinsatser ska tillvaratas, Gterforas
till berorda och leda till forbdttringar.

HP 1.7) Raddningstjdnstens planering for, och
roll i, det civila forsvaret inom ndaromradet ska
sdkerstdllas. SBFF:s roll och funktion i
krisberedskapssystemet ska vara robust,
dandamalsenlig och fungera i sGvdl fred som héjd
beredskap.

HP 2,1) Fler antal mdnniskor som bor och vistas 1
vdra medlemskommuner ska ha en 6kad formaga
att forebygga brdnder och brandskador i
hemmiljo. De ska dven ha en dkad formdga att
agera for att vidta effektiva skadebegrdnsande
atgdrder vid brdander i hemmiljo.

2.2) Antalet mdanniskor som skadas eller
omkommer 1 brénder i byggnader inom vart
geografiska omrade ska minska.

2.3) Samhadallsaktorer ska se SBFF som en
naturlig samverkanspartner for att tillsammans
med oss skapa ett tryggare och sikrare samhdille.
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Indikator

1a) Andelen briander som spridit sig utanfor startbrandcellen vid
raddningstjanstens ankomst (géller bade brand- och rékspridning)
ska minska under 2022-2023, jamfort med ett medelvirde for dren
2017-2021.

1b) Antalet anlagda brander i skolor ska minska under 2022-2023,
jamfort med ett medelvirde for aren 2017—-2021.

1b) Antalet skadade eller omkomna méanniskor ska inte 6ka vid
olyckor som leder till riddningsinsatser under ren 2022—-2023
jamfort med ett medelvéarde av dren 2017—-2021.

1c¢) Antalet brander utomhus som féranleder raiddningsinsatser ska
minska under aren 2022—2023 jaimfort med ett medelvirde av ren
2017—-2021.

1d) Framkomsttiden for raddningstjanstens forsta resurs pé plats
vid insatser mot handelsetyperna brand i byggnad, trafikolycka och
drunkning ska bibehéllas pa 2020 ars niva.

1e) Andelen insatser dir ndgon har genomfort skadeavhjalpande
atgiarder innan raddningstjanstens framkomst ska 6ka under 2022—
2023 jamfort med ett medelviarde av aren 2017—2021.

1f) Antalet vidtagna atgarder for att férhindra eller minska skadan
pa miljon vid utslapp av farligt &mne ska 6ka under 2022—-2023
jamfort med ett medelvarde under &ren 2017—-2021.

1g) Det ska genomforas fler fordjupade olycksundersokningar under
2022-2023, jamfort med 2017—2021.

1h) Planering och samverkan med ldnsstyrelsen och kommuner
samt andra berérda myndigheter ska bedrivas i takt med 6vriga
aktorer inom omréadet.

2b) Antal brander i bostdder under 2022—2023 ska minska, jamfort
med ett medelvirde for dren 2017-2021.

2b) Andelen insatser dar skadeavhjilpande &tgiarder genomfors av
nagon annan innan raddningstjénstens framkomst ska 6ka under
2022-2023, jamfort med ett medelvérde for aren 2017-2021.

2c¢) Antal omkomna i brinder i byggnader under 2022-2023 ska
minska, jamfort med ett medelvirde for dren 2017-2021.

2d) En 6verenskommelse med respektive medlemskommun
avseende SBFF:s samverkan med stadsbyggnads-
/samhaillsbyggnadsforvaltningen eller motsvarande ska arbetas

Resultat

o)
o)

@G @ O G O



VP 1.1) SBFF:s roll och funktion i
krisberedskapssystemet ska vara robust,
dndamdlsenlig och fungera i sdvdl fred som hdjd
beredskap.

VP 2.1) SBFF:s verksamhet ska aktivt verka for
att skydda miljon, forebygga fororeningar och
vdlja metoder och teknik 1 syfte att minimera
skadlig miljopdverkan.

VP 2.2) Personalsammansdattningen pa SBFF ska
spegla samhdillet och vara invanare vad gdller
Jjamstdlldhet och mangfald.

VP 3.1) Genom en sammanhallen kommunal
sdkerhetslosning skapas en effektivare

incidenthantering som leder till minskade skador.

VP 4.1) Tillit till raddningstjansten bade som
samhallsaktor och som arbetsgivare ska vara
hog.

VP 4.2) Fortroendet for SBFF ska vara hogt.
Arendehantering och handliggning ska ske i
enlighet med lagar, regler och interna riktlinjer
som finns uppsatta gdllande
myndighetsutévning.

Sid 14

fram. Overenskommelsen ska framfor allt syfta till att f4 en likriktad
syn pa samverkan avseende plan- och byggfragor.

1a) Under aren ska SBFF uppritta och implementera en
kontinuitetshanteringsplan for verksamheten.

2a) SBFF arbetar genom systematiskt miljoarbete med inriktningar
och mél for 2022. I en framtagen miljomanual finns konkreta mal
och uppfoljningsindikatorer. Dessa ska tillimpas och f6ljas upp
kontinuerligt.

2b) Under 2022-23 ska fordelningen mellan kvinnor och mén,
anstallda i organisationen, utjimnas.

3a) Andelen briander i skolor/forskolor som spridit sig utanfor
startutrymmet vid raddningstjanstens ankomst (géller bade brand-
och rokspridning) ska minska, jamfort med ett medelvéarde for aren
2017—-2021.

4a) Det ssmmanvigda indexvirdet i NKI-undersokningen som
genomfors av Stockholm Business Alliance 2022 ska for
myndighetsomrédet Brandskydd vara lagst 8o for de kommuner
som ingar i SBFF. Detta omfattar bade verksamheten som SBFF
utfort tillsyn p& under aktuellt &r samt verksamheter som sokt
tillstand enligt lag (2020:1011) om brandfarliga och explosiva varor.

4b) Tillsynsprotokoll, kvalitetskontroll avseende tid till upprattande,
behorighet av kontrasignerande, lasbarhet och granskning av
bedémning i forhallande till SBFF:s tillsynskoncept”.

Kommunalt handlingsprogram enligt lag (2003:778)
om skydd mot olyckor

HP Mal 1 — Antalet olyckor ska minska och intraffade olyckor ska i sa liten omfattning som méjligt
leda till paverkan pa manniskor, byggnader, verksamheter, infrastruktur, miljo och egendom.

HP Effektmal 1.1

Brandskyddet i verksamheter och byggnader ska successivt forbdttras.

Sa hir jobbar vi

SBFF bedriver tillsynsverksamhet for att kontrollera att brandskyddet i verksamheter och
byggnader ar skaligt. Vi finns med som remissinstans i samband med samhallsplanering
och i byggprocessen for att bidra till att brandskydds- och sakerhetsaspekter hanteras i
tillracklig omfattning. Det pagar ett utvecklingsarbete for att starka kontakterna med
medlemskommunerna inom detta omrade.
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Indikatorer for att mata mot maluppfyllelse

1a) Andelen brander som spridit sig utanfor startbrandcellen vid raiddnings-
tjanstens ankomst (géiller bade brand- och rokspridning) ska minska under
2022—2023, jamfort med ett medelvirde for dren 2017-2021.

D Vart malvirde for indikatorn uppnas inte for perioden.

Under 2022 var det 1,8 procent av brander i byggnader som spred sig vidare
utanfor startutrymmet. Det ar en liten 6kning jamfort med tidigare dar utfallet
ar 1,6 procent.

SBFF jobbar kontinuerligt med det forebyggande arbetet, bland annat genom
tillsyner och medverkan i samhallsplanering och byggprocessen. Siffrorna
visar pd en 0kning av brander som sprider sig vidare utanfor startutrymmet.
Den bakomliggande statistiken visar pa ett fatal fler hindelser per ar och det
kan inte ses som en trend. Det ska heller inte ses som ett tecken pa att var
tillsynsverksamhet inte ger avsedd effekt. Analysen blir att SBFF ska fortsatta
med det férebyggande brandskyddet och vi kommer na fram till effektmalet
framat.

1b) Antalet anlagda brander i skolor ska minska under 2022-2023, jamfort med
ett medelvarde for dren 2017-2021.

@ Vart malvirde for indikatorn uppnas delvis fér perioden.

Under aret 2022 intriaffade 12 anlagda brander som ledde till en
raddningsinsats i skolor.

Motsvarande virde for jamforelseperioden ar 11,4 anlagda brander.

Det jaimforda virdet 4r mycket nira arets antal &ven om det har skett en
mindre hdjning. Det ar en for liten hojning for att se det som en trend men
anda sa visar det pa att fortsatt arbete maste goras. Siffran tar inte hansyn till
en viaxande befolkning sa analysen blir att indikatorn ligger péa i princip
likvardig siffra som den jamforda perioden. SBFF kommer under 2023
fortsatta utveckla det forebyggande arbetet bland annat med hianseende pa
utbildning av skolungdomar.

HP Effektmal 1.2

Samhdillets snabba utveckling utifran okat invanarantal och bredare och mer komplex
riskbild ska inte medfora att fler mdanniskor skadas eller omkommer vid olyckor som
leder till raddningsinsats.

Sa har jobbar vi

SBFF bedriver ett aktivt olycksforebyggande arbete genom information, utbildning,
olycksuppf6ljning och tillsyn. Vi striavar ocksa efter att genomfora effektiva raddnings-
insatser som ska minska konsekvenserna av de olyckor som intriaffar. Genom snabba och
adekvata atgirder i samband med olyckor kan skador och dédsfall undvikas i ménga fall.
Var stravan ar att utvecklas i takt med tiden och omvérldsforandringarna.
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Indikator for att mata mot méluppfyllelse

1b) Antalet skadade eller omkomna méanniskor ska inte 6ka vid olyckor som leder
till raddningsinsatser under aren 2022-2023 jamfort med ett medelvarde av
iren 2017-2021.

D Vart malvirde for indikatorn uppnas for perioden.

Under aret 2022 har vi registrerat personskador och/eller
dodsfall vid 504 raddningsinsatser.

Motsvarande virde for jamforelseperioden ar 582 raddningsinsatser.

Det har skett en ganska stor minskning pa omkring 15 procent farre skadade
eller omkomna. Detta har ett samband med att det totala antalet larm ocksa
har minskat under jamférelseperioden. SBFF ser positivt pa minskningen men
kommer fortsitta det forebyggande arbetet och under 2023 kommer det
utvecklas nya arbetsséatt for att na fram till de sarskilt riskutsatta.

HP Effektmal 1.3

De negativa effekter som paverkar samhdllet och enskilda pa grund av brdnder
utomhus ska minska.

Sa har jobbar vi

Briander utomhus bestar av brand i skog- och mark, brand i fordon och brand i avfall och
utifrén riskviarderingen ar det omraden som vi behover utoka vart arbete inom.

SBFF har under de senaste aren aktiv verkat for att forbattra bade sin forméga att
hantera och formagan att férutse och analysera risker for brander i skog och mark.
Parallellt med detta s& har dven statliga aktorer forbattrat och forfinat prognosverktyg
och modeller samt forstdarkt de nationella resurserna for brander i skog och mark.

Indikator for att mata mot maluppfyllelse

1c) Antalet brander utomhus som foranleder raddningsinsatser ska minska under
aren 2022-2023 jamfort med ett medelvarde av dren 2017-2021.

D Vart malvirde for indikatorn uppnas fér perioden.

Under aret 2022 genomfordes 893 riaddningsinsatser avseende brander
utomhus.

Motsvarande varde for jamforelseperioden ar 1 317 raiddningsinsatser.

Denna siffra skiljer sig markant. Det kan bero pa flertalet faktorer. Dels har
SBFF jobbat aktivt med brander i skog och mark, bdde med skadeavhjialpande
atgarder och analys, dels med information till allmanheten. Dels var det inga
ihallande hoga brandviarden under sommaren som det varit tidigare ar,
exempelvis 2018.
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Antalet fordonsbrander har ocksa kontinuerligt minskat i SBFF
medlemskommuner sedan 2017. Skilet till detta ar sikerligen méanga dar bland
annat kommunerna aktivt har jobbat med att stavja antalet fordonsbrander
genom att vidta olika atgarder.

HP Effektmal 1.4

I samband med olyckor som leder till rdddningsinsatser ska skadeavhjdlpande
dtgdrder paborjas inom rimlig tid.

Sa har jobbar vi

Genom var raddningscentral kvalitetssakrar vi hela utlarmningsprocessen fran och med
att ett 112-samtal eller en annan nodsignal nar oss till dess att vi har resurser pa plats och
kan pédborja en aktiv insats. Vi tillampar granslos raddningstjanst som innebar att vi
alltid stravar efter att larma narmsta tillgangliga resurs. Omvirldsbevakning och ett
aktivt ledningsarbete medfor att vi kan sikerstilla att beredskapssystemet ar optimerat
for att hantera de olyckor och oonskade handelser som intraffar.

Indikatorer for att mata mot maluppfyllelse

1d) Framkomsttiden for raddningstjanstens forsta resurs pa plats vid insatser mot
héndelsetyperna brand i byggnad, trafikolycka och drunkning ska bibehéllas
pa 2020 ars niva.

D Vart malvirde for indikatorn uppnas fér perioden.

Under aret 2022 var den genomsnittliga framkomsttiden 9 minuter och 10
sekunder.

Motsvarande virde for jamforelseperioden var 9 minuter och 12 sekunder.

Sifforna fran 2022 skiljer sig inte fran jamforelsevardet och malet att bibehalla
framkomsttiderna halls. Det ska dessutom namnas att SBFF i médnga omraden
har borjat utveckla konceptet civil insatsperson (CIP). Detta ar personer, utan
anstéllningsavtal med SBFF, som fatt utbildning samt utrustning for att motta
larm. Dessa tar sig ut pa vissa forutbestamda olyckor for att mojliggora en
snabb forsta insats. Deras insatstid redovisas inte i ovanliggande siffror.

1e) Andelen insatser dir ndgon har genomfort skadeavhjalpande dtgarder innan
raddningstjanstens framkomst ska 6ka under 2022—2023 jamfort med ett
medelvirde av aren 2017-2021.

@ Vart malvirde for indikatorn uppnas delvis fér perioden.

Under aret 2022 vidtogs skadeavhjidlpande atgiarder innan raddningstjanstens
framkomst vid 15,2 procent av alla raddningsinsatser.

Motsvarande varde for jamforelseperioden ar 15,5 procent.

Siffran for 2022 skiljer sig inte namnvart mot jamforelseperioden och
malsittningen att 6ka siffran har inte klarats av utan ligger pd samma niva.
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SBFF kommer att komma i gang fullt ut med fler utbildningar under 2023 nir
tillbakadragen pandemi mojliggor fler moten och utbildningstillfallen.

HP Effektmal 1.5

Miljoskador pa grund av olyckor som leder till rdddningsinsats ska minskas.

Sa har jobbar vi

SBFF bedriver ett systematiskt arbete for att aktivt minska vart negativa klimatavtryck.
Genom vart miljocertifieringsarbete kan vi pa ett konkret sitt f6lja utvecklingen och vart
forbattringsarbete. Ett av véra aktivitetsmal ar att gora medvetna metodval i samband
med raddningsinsatser mot olyckor som kan paverka miljon och naromradet pa ett
negativt satt.

Indikator for att mata mot maluppfyllelse

1f) Antalet vidtagna atgarder for att forhindra eller minska skadan pa miljon vid
utslapp av farligt amne ska 6ka under 2022—2023 jamfort med ett medelvarde
under aren 2017-2021.

D Vart malvirde for indikatorn uppnas inte for perioden.

Under aret 2022 vidtogs atgiarder vid 9 av 20 insatser (45 procent) dar
utslapp av farligt amne férekom i mer dn begransad omfattning.

Motsvarande virde for jamforelseperioden ar 15,2 av 24,2 insatser (63
procent).

Denna malsattning klarar SBFF inte av under 2022. Det handlar dock om ett
begransat antal handelser som sifforna baseras pa att varje enskilt larm kan
paverka resultatet. Varje larm ar unikt och det ar inte sikert att det har funnits
mojlighet att vidta atgarder. Att vidta atgarder for att forhindra och minska
miljoskador ar ndgot som SBFF standigt jobbar med. Det kan bdde handla om
att utfora fysiska atgarder eller att soka stod fran andra aktorer sisom
kommunerna eller miljorestvardeledare.

HP Effektmal 1.6

Erfarenheter och ldrdomar fran olyckor och rdddningsinsatser ska tillvaratas,
dterforas till berorda och leda till forbdttringar.

Sa har jobbar vi

SBFF upprittar hiandelserapporter och dokumenterar erfarenheter och aterkopplingar
fran alla raddningsinsatser. I de fall dar det finns ett behov av en fordjupad olycksunder-
sokning genomfors detta.

Indikator for att mdta mot maluppfyllelse

1g) Det ska genomforas fler fordjupade olycksundersokningar under 2022-2023,
jamfort med 2017-2021.
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D Vart malvirde for indikatorn uppnas fér perioden.
Under aret 2022 har 4 fordjupade olycksundersokningar utforts.

Motsvarande varde for jamforelseperioden ligger pa i genomsnitt 2
undersokningar arligen under aren 2017—2021.

Sedan 2021 finns en utpekad enhet som har ansvar for olycksutredning och
enheten har sen dess borjat att bygga upp och starka formagan att utfora
utredningar. Darav att malet uppfylls.

HP Effektmal 1.7

Rdddningstjdnstens planering for, och roll i, det civila forsvaret inom ndromradet ska
sdkerstdllas. SBFF:s roll och funktion i krisberedskapssystemet ska vara robust,
dandamalsenlig och fungera i sqvdl fred som hojd beredskap.

Sa har jobbar vi

Under inledningen av 2022 har en arbetsgrupp med fokus péa sikerhet och uppbyggnad
av civilt forsvar etablerats pa SBFF. Sedan start har arbetet i stora delar gatt ut pa att
etablera kontakt med respektive medlemskommun och dar tillskapa organisationen en
lagesbild av varje enskild medlemskommuns arbete, och hur vi som raddningstjanst kan
och bor vara en del av dessa arbeten.

Indikator for att mdta mot maluppfyllelse

1th) Planering och samverkan med lansstyrelsen och kommuner samt andra
berorda myndigheter ska bedrivas i takt med 6vriga aktorer inom omradet.

D Vart malvarde for indikatorn uppnas fér perioden.

Under aret har arbetet startats upp och SBFF har regelbunden kontakt med
lansstyrelsen och kommuner inom omrédet. Flera medarbetare har medverkat
i lansstyrelsens riktade utbildningar om civilt forsvar. Arbetet fortsitter
kontinuerligt och férdjupas genom ytterligare dialog och kartlaggning av
SBFF:s roll i uppbyggnaden av det civila forsvaret i samhallet pa nytt.

Utover de externa kontakterna med lansstyrelsen och kommunerna, har under
senare delen av aret, kontakt och dialog dven etablerats med ansvariga for
regionens prehospitala verksamhet. Har har fragestillningar kring nyttjande
och samplanerande av resurser kopplat till uppbyggnaden av det civila
forsvaret tagits upp. Darmed taktar arbetet inom SBFF med 6vriga berorda
aktorer.
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HP Mal 2 - Alla inom vart omrade ska leva i en betryggande och sidker miljéo med avseende pa
brand och andra olyckor.

HP Effektmal 2.1

Fler antal mdnniskor som bor och vistas i vara medlemskommuner ska ha en 6kad
formdga att forebygga brdnder och brandskador i hemmiljo. De ska dven ha en 6kad
formdga att agera for att vidta effektiva skadebegrdinsande atgdrder vid brdnder
hemmiljo.

Sa har jobbar vi

Den brand som aldrig intraffar eller som slacks i ett tidigt skede orsakar inga skador och
medfor darfor inget lidande eller kostnader. SBFF bedriver ett aktivt arbete med att
informera, utbilda och ge rdd om brandskydd till manniskor som bor och vistas i vért
omrade. Vi foljer upp handelser och insatser och nar det uppstar behov sa bedriver vi
uppsokande verksamhet for att skapa forstaelse och kunskap kring de briander som
intraffar och hur fler brander kan undvikas.

Indikatorer for att mata mot maluppfyllelse

2a) Antal brander i bostader under 2022—2023 ska minska, jamfort med ett
medelvarde for aren 2017-2021.

D Vart malvirde for indikatorn uppnas inte for perioden.

Under aret 2022 har SBFF genomfort raiddningsinsatser vid 395
bostadsbrander. Det dr en 6kning med 23 jamfort med medelvardet f6r samma
period for aren 2017—-2021 (372).

Pandemin med dess restriktioner och uppmaningar har medfort att manniskor
har vistats i sina hem i allt storre omfattning och under langre perioder an
vanligt. Vi sdg en tydlig 6kning av brander i just bostdder under pandemin.

I och med att restriktionerna bibeholls under inledningen av 2022 sa kan detta
vara en orsak till att vi ser en fortsatt forh6jd nivd men dock i avtagande.

Vintern 2022 har ocksa varit en period med vildigt hoga elpriser. Detta har
analyserats separat inom SBFF med slutsatsen att risken for fler
skorstensrelaterade brander har okat.

2b) Andelen insatser dar skadeavhjalpande atgiarder genomfors av ndgon annan
innan raddningstjanstens framkomst ska 6ka under 2022-2023, jamfért med
ett medelvirde for aren 2017-2021.

D Vart malvarde for indikatorn uppnas inte for perioden.

Under aret 2022 vidtogs tidiga atgiarder av andra vid 43,5 procent av alla
brander i bostadsmiljo.

Motsvarande varde for jamforelseperioden ar 47,9 procent.
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Siffran for 2022 ar nagot lagre an i jamforelseperioden. Vad det kan bero pa ar
ett svaranalyserat men SBFF kommer att fortsitta med utbildningsinsatser
som far bade verksamheter och privatpersoner att agera vid brander i
hemmilj6. Under 2023 kommer bland annat arbete med hembesok att
aterupptas efter ett uppehall pa grund av pandemin.

HP Effektmal 2.2

Antalet mdnniskor som skadas eller omkommer i brdnder i byggnader inom vart
geografiska omrdade ska minska.

Sa har jobbar vi

Det finns olika orsaker till att manniskor skadas eller omkommer i samband med
brander. En tidig upptackt av en brand och att veta hur man ska agera i hiandelse av
brand dr tva avgorande faktorer for att minska de negativa effekterna. SBFF bedriver
informationsinsatser for att fraimja den enskildes brandskydd bade genom fysiska méten
och via olika typer av medier.

For att na de grupper i samhaéllet som &r sarskilt riskutsatta for att drabbas av brander
med dodlig utgang behover riktade insatser goras med en tydlig strategisk inriktning.
Detta arbete behover utvecklas inom SBFF.

Indikator for att mdta mot maluppfyllelse

2¢) Antal omkomna i briander i byggnader under 2022-2023 ska minska, jamfort
med ett medelvarde for aren 2017-2021.

Vart malvirde for indikatorn uppnas fér perioden.
Under aret 2022 har 1 dodsfall registrerats i ssmband med brand i byggnad
inom vart omrade.

Motsvarande virde for jamforelseperioden ar 3,6 dodsfall.

Antalet omkomna har varit 1agt under 2022 vilket ar mycket positivt.
SBFF ser positivt pA minskningen men kommer fortsitta det
forebyggande arbetet och under 2023 kommer det att paborjas ett
utvecklingsarbete for att na fram till de sarskilt riskutsatta.

HP Effektmal 2.3

Samhdllsaktérer ska se SBFF som en naturlig samverkanspartner for att tillsammans
med oss skapa ett tryggare och sdkrare samhdille.

Sa hir jobbar vi

SBFF ir ett kommunalférbund med 10 medlemskommuner av olika storlek och med
olika forutsattningar. Uppdraget fran medlemskommunerna bestér framst i ansvar och
uppgifter utifran lag (2003:778) om skydd mot olyckor. Men for att kunna utféra
uppgifterna pa ett effektivt siatt &r SBFF beroende av andra myndigheter och samverkan
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med dessa. En grund i en god samverkan och ett gott samarbete &r att kontinuerligt fora
en tat dialog och i denna vara 6verens om hur detta ska ske.

Indikatorer for att mata mot maluppfyllelse

2d) En overenskommelse med respektive medlemskommun avseende SBFF:s
samverkan med stadsbyggnads-/samhallsbyggnadsforvaltningen eller
motsvarande ska arbetas fram. Overenskommelsen ska framfor allt syfta till att
fa en likriktad syn pa samverkan avseende plan- och byggfragor.

D Vart malvirde for indikatorn uppnas inte for perioden.

Projektet inleddes under 2022, men pausades under hosten da det delvis
omfattas av det redan pagaende projektet Forebyggande 2.0 som omfattar
SBFF:s forebyggandeverksamhet i stort. Detta var alltsé ett aktivt val eftersom
projekten ar beroende av varandra och resultatet frdn Forebyggande 2.0 har
en direkt paverkan pa detta projekt. Projektet aterupptas under 2023 och
planeras vara fardigt till arsskiftet 2023-2024.

Verksamhetsplan 2022-2023

VP Mal 1 - Vi ska vara motstandskraftiga mot storningar

VP Effektmal 1.1

SBFF:s roll och funktion i krisberedskapssystemet ska vara robust, dndamalsenlig och
fungera i sdudl fred som hojd beredskap.

Sa hir jobbar vi

Forbundet behover under 2022 fortsitta arbetet med att se 6ver hur uppgifterna ser ut
vid ett forandrat sikerhetsldge och ett annorlunda klimat. Det behover dven fortsatta att
planeras for hur organisationen ska se ut under hojd beredskap och vara en robust
organisation som kan fungera under langvariga samhaillsstorningar och svara
forhallanden. Finansieringen av detta utokade arbetsomrade ar 4nnu inte klarlagd och
SBFF bevakar utvecklingen och statens fortsatta initiativinom omradet.

Indikator for att mata mot maluppfyllelse

1a) Under aren ska SBFF uppritta och implementera en
kontinuitetshanteringsplan for verksamheten.

@ Vart malvirde for indikatorn uppnas delvis fér perioden.

Inom ramen for arbetet med civil beredskap och totalforsvar har SBFF
paborjat arbetet genom workshop med tillhorande Gapanalys med mal
att ha detta som en delmingd till kontinuitetshanteringsplan.

Arbetet har ocksé paverkats av att personalresurser dnnu inte finns pa plats.
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VP Mal 2 - Vi ska framja en hallbar utveckling

VP Effektmal 2.1

SBFF:s verksamhet ska aktivt verka for att skydda miljon, forebygga fororeningar och
vdlja metoder och teknik i syfte att minimera skadlig miljopaverkan.

Sa har jobbar vi

Var verksamhet syftar till att forebygga, forhindra och begransa olyckor. Vi arbetar for en
langsiktig hallbar utveckling, dar hushallning med resurser och kretsloppsanpassning ar
vagledande. I all var verksamhet ska vi aktivt verka for att skydda miljon, forebygga
fororeningar och vilja metoder och teknik i syfte att minimera skadlig miljopaverkan.

Genom stindig forbattring med medarbetares delaktighet och kompetens sikerstalls
hog miljoprestanda och vi lever upp till gillande miljolagstiftning och bindande krav. Vi
verkar utifran ett miljoledningssystem som ar uppbyggt i enlighet med den
internationella standarden SS EN ISO 14001:2015.

Indikator for att mata mot maluppfyllelse

2a) SBFF arbetar genom systematiskt miljoarbete med inriktningar och mal
for 2022. I en framtagen miljomanual finns konkreta mal och uppf6ljnings-
indikatorer. Dessa ska tillampas och f6ljas upp kontinuerligt.

D Vart malvirde for indikatorn uppnas fér perioden.

Kontinuerlig uppfoljning av miljoméalen och miljoarbetet bedrivs inom
ramen for miljogruppen. Inga allvarliga anmarkningar eller incidenter har
rapporterats under perioden. Alla miljomal har uppfyllts i ar forutom nagra
mindre punkter.

VP Effektmal 2.2

Personalsammansdttningen pd SBFF ska spegla sambhdllet och vara invdnare vad
gdller jamstdlldhet och mangfald.

Sa har jobbar vi

En héllbar utveckling omfattar flera dimensioner, savil social, ekonomisk som
miljomassig héllbarhet. SBFF har gjort satsningar pa att utveckla och forstiarka var
vardegrund och bedriver ett aktivt arbete for ett jamlikt Sodertorn. Vi vill verka for ett
samhille dar alla manniskor kanner sig inkluderade och blir bemétta pa ett likvardigt
satt. Detta arbete har sin utgdngspunkt i egen organisation och handlar om hur vi agerar
tillsammans och hur vi beter oss mot varandra.

Indikatorer for att mata mot maluppfyllelse

2b) Under 2022-23 ska fordelningen mellan kvinnor och mén, anstillda i
organisationen, utjamnas.
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D Vart malvirde for indikatorn uppnas fér perioden.

Fordelningen pa forbundsniva ar cirka 15,5 procent kvinnor och 84,5 procent
man. Utvecklingen pekar mot en utjamning, om an i langsam takt. Siffrorna for
2020 var 13,8 procent och 2021 14,6 procent.

VP Mal 3 — Vi bidrar till kommunal sdkerhet

VP Effektmal 3.1

Genom en sammanhallen kommunal sdkerhetslosning skapas en effektivare
incidenthantering som leder till minskade skador.

Sa har jobbar vi

Raddningscentralen Stockholms ldn larmar ut resurser och leder riddningsinsatser i
medlemskommunerna nir en olycka intraffar. Vid en insats har riddningscentralen den
overgripande lagesbilden av handelsen och eventuella samtidiga handelser i omradet.
Raddningscentralen ar bemannad dygnet runt.

En del av verksamheten bestér ocksa av kommunala sikerhetstjanster som inbrottslarm,
brandlarm och kameraovervakning. Kommunens skolor och forskolor ar exempel pa
byggnader som skyddas genom en sammanhallen 16sning for tidig upptackt av
skadegorelse, brander och andra incidenter.

Indikator for att mata mot maluppfyllelse

3a) Andelen brander i skolor/forskolor som spridit sig utanfor startutrymmet vid
raddningstjanstens ankomst (galler bade brand- och rokspridning) ska
minska, jamfort med ett medelvarde for dren 2017-2021.

D Vart malvirde for indikatorn uppnas fér perioden.

Under aret 2022 har 1 brand i skola eller forskola spridit sig utanfor
startutrymmet (3,2 procent). Totalt ryckte SBFF ut till 31 brander i
skola/forskola och vid merparten slacktes branden av ndgon annan innan
raddningsstyrkan anliande till platsen.

Motsvarande virde for jamforelseperioden visar att 1,9 procent av branderna i
skola/forskola spred sig utanfor startutrymmet (0,4 av 21,6).

Denna siffra uppfyller inte méalsdttningen. Det handlar dock endast om 1
héandelse under aret och det anses inte bero pa att arbetet pa
raddningsscentalen inte fyller sitt syfte. Sifforna ar missvisande om man gar
djupare i hindelsen. Den aktuella handelsen som utgor den enda storre
branden i skola/forskola intraffade pa en skola som inte hade automatlarm
kopplat till forbundets raddningscentral och inte heller nigra kameror
anslutna till raiddningscentralen. Troligen hade den enskilda hidndelsen kunnat
hanterats snabbare om de varit anslutna till raiddningscentralen med
kameraovervakning samt automatlarm.
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VP Mal 4 - Vi bedriver en rattssdaker myndighetsutévning

VP Effektmal 4.1

Tillit till raddningstjdnsten bade som samhdllsaktér och som arbetsgivare ska vara
hog.

Sa har jobbar vi

SBFF utévar myndighetsutévning i flera olika former, oftast med lagstod fran lag
(2003:778) om skydd mot olyckor eller lag (2020:1011) om brandfarliga och explosiva
varor. Att agera myndighet innebér att ta beslut och atgiarder gentemot en enskild privat
person eller foretag. Det ar viktigt att denna myndighetsutévning sker pa ett rattssikert
satt och att fortroendet for SBFF ar hogt.

Indikator for att mata mot maluppfyllelse

4a) Det sammanvigda indexvirdet i NKI-undersékningen som genomfors av
Stockholm Business Alliance 2022 ska for myndighetsomradet Brandskydd
vara lagst 80 for de kommuner som ingar i SBFF. Detta omfattar bade
verksamheten som SBFF utfort tillsyn pa under aktuellt &r samt verksamheter
som sokt tillstand enligt lag (2020:1011) om brandfarliga och explosiva varor.

D Vart malvirde for indikatorn uppnas fér perioden.

Det sammanvigda indexvardet i NKI-undersokningen efter senaste matningen
ar 80 for SBFF.

VP Effektmal 4.2

Fortroendet for SBFF ska vara hogt. Arendehantering och handléggning ska ske i
enlighet med lagar, regler och interna riktlinjer som finns uppsatta gdllande
myndighetsutévning.

Indikator for att mdta mot maluppfyllelse

4b) Tillsynsprotokoll, kvalitetskontroll avseende tid till upprattande, behorighet av
kontrasignerande, lasbarhet och granskning av bedomning i forhallande till
SBFF:s "tillsynskoncept”.

D Vart malvirde for indikatorn uppnas for perioden.

Kvalitativ uppfoljning har genomforts pa 31 foreldgganden.

27 av 31 (87 procent) granskade drenden har bedomts uppfylla SBFF:s krav.
Resultatet ar béttre ar tidigare ar och upprittade handlingar haller generellt
relativt hog kvalitet. Resultatet bedoms fortsatt bero pa nya mallar och
arbetssatt i arendehanteringsprogrammet vilket underlattar for handlaggarna
att uppratta korrekta handlingar.
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Balanskravsresultat

Arets resultat enligt resultatrikningen dr 3 051 tkr. Efter att héinsyn tagits till
realisationsvinster pa 256 tkr och realisationsforlust pa 2 221 tkr ar det justerade
balanskravsresultatet 5 016 tkr och darmed ar balanskravet for ar 2022 uppfyllt. Vi
amnar flytta 6ver hogsta mojliga belopp till RUR, vilket utgors av den del av &rets resultat
efter balanskravsjusteringar som overstiger 1 procent av medlemsavgiften. Arets
balanskravsresultat efter overflytt till RUR &r 3 477 tkr.

2022
Medlemsavgift 347 706
1 % av medlemsbidrag 3477
Arets resultat 3051
Avgar: Realisationsvinster -256
Aterfors: Realisationsforlust 2221
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 5016
Medel till RUR -1 539
Medel fran RUR (max 80%) 0
Medel till framtida pensionsutbetalningar
Synnerliga skal 0
Arets balanskravsresultat 3477
Balanskravsresultat fran tidigare ar 0
Summa 3477
Balanskravsresultat att reglera 0
Maximal reservering till RUR 1539
Balanskravsutredning

2022 2021 2020 2019 2018

Arets resultat enligt RR 3051 8 991 6 865 3388 -3940
- Samtliga realisationsvinster -256 -2 011 -140 -399 -251
+ Realisationsvinster enligt undantagsmoéjlighet - - =
+ Realisationsforluster enligt undantagsmojlighet - - -
-/+ Orealiserade vinster och forluster i vardepapper 2221 - - -
+/- Aterféring av orealiserade vinster och férluster i vardepapper - - -
= Arets resultat efter balanskravsjusteringar 5016 6 980 6 725 2989 -4191
-Reservering av medel till resultatutjamningsreserv -1539 -3454 -3 366 - -
+ Anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv - - 4191
= Balanskravsresultat 3477 3526 3 359 2989 0
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Vasentliga personalférhallanden

Vid arsskiftet var 360 arsarbetare (354) registrerade. Utover dessa tillkommer 89
deltidsbrandmain (92) och 164 raddningsvarnsman (155) motsvarande 13,5 arsarbetare
(11,5). Utbetalda 16ner har uppgatt till 193,4 Mkr (185,3) varav arvoden till
fortroendevalda till 1,1 Mkr (1,2). Siffrorna ar en "6gonblicksbild” av antalet anstallda den
31 december 2022 och inom parenteserna 2021 vilket gor att siffrorna kan variera.

Sjukfranvaro i %
2022 2021 2020 2019 2018

Kvinnor 4,4 4,8 6,6 6,9 3,2
Man 4,2 3,8 5,2 3,8 3,3
Yngre an 29 ar 47 36 6,1 3,8 4,1
30 - 49 ar 3,4 3,4 4,0 3,5 2,8
50 ar och aldre 57 50 51 54 4,0
Total sjukfranvaro 42 40 45 4.2 3,3

Varav langtidssjuka 6ver 60 dagar 29,1 22,2 16,9 46,6 38,0

Forvantad utveckling

Under 2022 har vi blivit sméartsamt medvetna om hur snabbt forutsiattningarna
forandras och hur omvirldshindelser paverkar oss, inte bara i form av pandemin utan
nu ocksd genom Rysslands krig i Ukraina. Sdkerhetsfragor och tank kring robusthet,
redundans och resiliens har kommit hogt upp pa agendan och kommer att paverka var
utveckling under lang tid framover. Vara uppgifter i ett starkt civilt forsvar med bland
annat utveckling av raddningstjanst under hojd beredskap kommer priagla de kommande
aren. Aven om vi i dagsliget inte vet exakt vad aterskapandet av civilplikten kommer att
innebara for raiddningstjansten sa ar det 4nda troligt att det kommer att ge oss mojlighet
att stirka var forméga och hela samhallet i stort.

Vi ser ocksa att trygghet och sdkerhet har kommit att handla om brott, terror, kris och
krig och att vardagsolyckorna inte langre har samma uppméarksamhet. Inom ramen f6r
vart uppdrag som raddningstjanst har vi ett ansvar att sikerstilla att det ena inte
utesluter det andra. Vi ska bade verka for att vi ar rustade for de stora hdndelserna, och
fortsatt arbeta systematiskt for att minska olyckorna. Vardagsolyckorna vallar stort
lidande for de som drabbas och kostar samhallet betydande belopp varje ar.

Samhallsutvecklingen och de prognoser som finns pekar pa fortsatt utbyggnad,
bebyggelsefortitning och befolkningsokning i regionen under kommande ar. Ett vixande
antal medborgare, foretag och trafikrorelser leder till en forandrad riskbild i samhallet.
Klimatforandringarna medfor torrare somrar, dar risk for omfattande brander i skog och
mark okar samtidigt som stormar och hoga floden leder till andra risker som behover
hanteras. SBFF behover utifran den forandrade riskbilden utveckla formégan att kunna
agera och hantera de samhallsstorningar som finns idag och som successivt forandras.

Forandringstakten i var omvarld gar allt snabbare och stiller krav pa att hélla oss dn mer
uppdaterade om vad som sker och hur det paverkar oss. Vi behover standigt vara redo for
kursandringar och omfall. Samma tink och omfallsplanering som vi har pa skadeplats,
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behover vi nu ha for verksamheten i sin helhet. Vart sitt att planera och satta mél for
framtiden behover anpassas och kan inte enbart kunna bygga pa en forutsiagbar och
linjar utveckling utan behover kompletteras och anpassas for att mota en komplex,
oforutsagbar och snabbforanderliga omvarld.

Med ett fortydligat uppdrag och en plan for utvecklat samarbete s kommer vara
kontakter med medlemskommunerna att starkas. En ny forbundsordning kommer att
satta formerna for vart lagstadgade grunduppdrag och vilka tillaggsuppdrag som
kommunerna kommer att ha mojlighet att teckna. Dartill foreslas en ny
finansieringsmodell som baseras pa att kommunerna betalar medlemsavgift utifran
invanarantal och landareal. Ett fastighetsrad kommer att se 6ver enhetlig form for
agande och forvaltning av brandstationerna, dar forslaget ar att kommunerna ska dga
fastigheterna och forbundet ska vara hyresgaster. Vi kommer ocksa att starta upp en rad
andra nya samarbetsforum med medlemskommunerna vilket kommer att underlatta och
bidra till en nira dialog.

Det pagar en spannande utveckling inom kommunal raddningstjanst dar
samarbetsformer och arbetssitt forandras och formas om. SBFF vill vara en
framatstravande och vidsynt organisation som utmanar radande normer for att hitta
battre 16sningar. Vi kommer darfor att fortsatta var resa med att utforma en organisation
som pa ett battre satt moter savil samhaillets som medarbetarnas behov och
forvantningar.

Handelser av vasentlig betydelse efter rakenskapsarets
utgang

Efter det direktionssammantrade som dgde rum den 16 december 2022, da forslag till ny
forbundsordning presenterades, har flera interna projekt startats upp for att utreda vad
denna kan komma att betyda for forbundet. Beslut om ny forbundsordning ska tas av
direktion och kommunfullmaktige i varje kommun under varen 2023 for att borja gilla
from 1 juli 2023. Ny finansieringsmodell giller, om beslut fattas, fran och med 2024.
Diarmed kommer varken 2022 eller 2023 ars rikenskaper paverkas av denna forandring.

Darutover ar var bedomning att det efter rakenskapsarets utgang och fram till idag inte
har forekommit nagra ytterligare hindelser som ar av s visentlig betydelse for
verksamheten att de behover beskrivas nirmare i denna redogorelse.
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Finansiell rapportering

Resultatrakning

Verksamhetens intakter not 2
Jamforelsestérande intakter not 3
Verksamhetens kostnader not 4
Jamforelsestérande kostnader

Avskrivningar not 5

VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER
Medlemsavgift not 6
VERKSAMHETENS RESULTAT

Finansiella intakter

Finansiella kostnader

RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER

EXTRAORDINARA POSTER

ARETS RESULTAT not 7
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2022 2021
tkr tkr

46 262 50791
0 2324
-371 150 -365 148

-12 495 -17 567

-337 383 -329 600

347 706 342 568

10323 12968

1074 7

-8346  -3984
3051 6 667
3051 8 991



Balansrakning

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar not 8

Materiella anlaggningstillgangar not 9,10
mark, byggnader och tekniska anlaggningar
maskiner och inventarier
ovriga materiella anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar

Omesattningstillgangar

Forrad
Fordringar not 11
Kortfristiga placeringar not 12

Kassa och bank
SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital not 13
Eget Kapital

Arets resultat

Summa eget kaptial

Avséttningar not 14
Avsattningar for pensioner
Andra avsattningar

Skulder
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder not 15

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER

Panter och ansvarsforbindelser
Pensionsforpliktelser som inte upptagits bland
skulder eller avsattningar not 14
Ovriga ansvarsforbindelser not 17
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2022
tkr

118 895
609

67 636
50 650

381 699

79 422
147 776
154 500

500 594

104 268
3051
107 319

257 189
257 189

136 086

136 086

500 594

106 250
17911

2021
tkr

117 861

68 753
49 108

361 879

72 702

289 177

479 740

95 277
8 991
104 268

247 522
247 522

127 950

127 950

479 740

112 544
17 815



Kassaflodesanalys

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat

Justering for ej likvidpaverkande poster not 18
Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar
Okning/minskning férrad och varulager
Okning/minskning Kkortfristiga skulder
Medel fran den I6pande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar
Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar
Forsaljning av immateriella anlaggningstillgangar
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar
Medel fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna lan

Amortering av skuld

Kortfristig placering

Okning langfristiga fordringar

Minskning langfristiga fordringar

Medel fran finansieringsverksamheten

ARETS KASSAFLODE

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid &rets slut
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Sid 31

2022 2021
tkr tkr
3051 8 991
24 127 23532
27 178 32523
-6 720 2 333
8 136 -161
28594 34 695
-12 850 -14 192
256 2272

-679 -
-13 273 -11 920
-149 997 -
-149 997 0
-134 676 22 775
289 177 266 402
154 500 289 177



Investeringsredovisning

Sid 32

Investeringsprojekt Investeringsanslag Utfall Differens
2022 | Ombud | 2022 | 2021 | 2022 2022
getering
Periodiskt underhall fastigheter 800 800 656 514 286
Ovningsanlaggning BO 3 000 3000 103 3 000
Summa fastigheter 3800 0 3800 759 514 3 286
Ledningsfordon 209
Slackbilar 8 600 8600 9483 8 600
Lastvaxlare/tankbil 2 200 2 200 7 009
Transportfordon 2 700 2700 2486 2 700
Verksamhetssystem 500 500 0 162 338
Raddningsmaterial och évriga inventarier 3 700 3700 1464 5635 -1935
Summa maskiner o inventarier 17 700 0 17700 13433 13015 9703
Totalsumma 21 500 0 21500 14 192 13529 7971

Upplysningar om redovisningsprinciper for investeringar lamnas i not 20
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Sid 33
Driftsredovisning

|Utfall 2022| |Budget 2022| |Diff %| |Utfall 2021| |Diff %

Stodfunktioner

intakter 4 715 3172 48,6 1157 308
personalkostnader -25 971 -26 468 1,9 -21 434 -21
Ovriga kostnader -21 512 -15 570 -38,2 -17 493 -23
netto -42 768 -38 866 -10,0 -37 770 -13
Produktion
intakter 36 640 35976 1,8 44 026 -17
personalkostnader -236 310 -237 521 0,5 -228 452 -3
ovriga kostnader -44 183 -44 900 1,6 -56 076 21
netto -243 853 -246 445 1,1 -240 502 -1
Fastighet
intdkter 4 918 4 205 17,0 5 607 -12
lokalhyra -5 811 -5 781 -0,5 -5 781 -1
ovriga kostnader -12 581 -11 145 -12,9 -13 367 6
netto -13 474 -12 721 -5,9 -13 541 0
Finansiering
medlemsavgifter 347 696 347 706 0,0 342 568 1
Jamforelsestorande intakt 2324
eget kapital avsatt till pensioner 256 -100,0
utbetalda pensioner -33 735 -40 699 17,1 -36 095 7
forandring pensionsskuld -3 581 -4 016 10,8 -4 042 11
rantenetto -7 234 -5 115 -41,4 -3934 -84
Ovriga kostnader 0,0 -17 0
netto 303 145 298 132 1,7 300 804 1
Summa intékter 393 968 391 315 0,7 395 682 0
Summa personalkostnader -299 597 -308 704 3,0 -290 023 -3
Summa 6vriga kostnader -91 320 -82 511 -10,7 -96 668 6
Netto 3051 100 8 991
Ackumulerat eget kapital 107 319 104 368 104 268

Upplysningar om driftredovisning lamnas i not 19
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Sodertorns brandforsvarsforbund

Sid 34

Forbundet redovisar enligt Lagen om kommunal
bokféring och redovisning och féljer god
redovisningssed samt anvisningar lamnade av
Radet for kommunal redovisning (RKR).
Redovisningsprinciperna har varit oférandrade
sedan féregaende arsbokslut.

Kortfrisitg placering varderas som
marknadsvarde pa bokslutsdagen

Anlaggningstillgangar upptas i balansrakningen
till anskaffningsvardet minskat med
investeringsbidrag och gjorda avskrivningar.
Avskrivningar foljer i princip rekommendationer
fran Sveriges Kommuner och Regioner om
avskrivningstider och startar den manad
anskaffning sker eller, vid storre projekt, den
manad vi tar anlaggningen i drift. Till inventarier
av mindre véarde raknas inventarier vars
ekonomiska livslangd understiger 3 ar eller vars
anskaffningsvardet understiger gréansvardena for
inventarier av mindre varde.
Komponentavskrivning tillampas.

Upplupna rantor skuldfors.

Leverantdrs- och kundfakturor med vasentliga
kostnads- och intaktsposter periodiseras.

Loner, semester och okompenserad 6vertid
periodiseras. Upplupna léner, outtagen semester
och okompenserad 6vertid, inklusive sociala
avgifter skuldbokfors.

Pensionsskuld. Avgiftsbestamd alderspension
redovisas som kortfristig skuld. Avsattning for
pensioner intjanade fran och med 1998
redovisas som avséttning i balansrakningen.
Pensioner intjanade fore 1998 redovisas som
ansvarsforbindelse i enlighet med den
kommunala redovisningslagen. Sarskild I6neskatt
ingar i beloppen for pensioner under kortfristiga
skulder, avsattningar och ansvarsférbindelser.
Hyres- och leasingavtals restskulder under
aterstaende loptid redovisas som
ansvarsforbindelse inom linjen i
balansrakningen. Rekommendation enligt RKR 5
tillampas. De hyres- och leasingavtal som
redovisas har vi bedémt som operationell
leasing, da avtalen gar att séaga upp utan
vasentliga ekonomiska forpliktelser.



Not 2 Verksamhetens intakter

| posten 6vrigt ingdr realisationsvinster
enligt not 7. Realisationsforluster ingar
i posten dvrigt i not 10.

Not 3 Jamforelsestorande intakter

Not 4 Verksamhetens kostnader

Not 5 Avskrivningar

Not 6 Medlemsavgift _
Medlemsavgiften bestar av tre delar.

Grundavgiften férdelas enligt
andelen. Pensionskostnader
intjanade fore 1998 betalar
kommunerna Botkyrka, Eker6 och
Salem direkt till KPA medan &vriga
kommuner betalar via
medlemsavgiften. Hyreskostnader
for brandstationer ingar i
medlemsavgiften for Haninge,
Huddinge, Nykvarn och delvis
Tyres6 medan 6vriga kommuner star
for dessa kostnader sjélva.

Sodertorns brandforsvarsforbund

Kommunal beredskapsplanering
Ovriga intékter kommuner, landsting och staten

Statliga bidrag

Erséttning for sjuklén covid-19
Taxor och avgifter

Utbildning och konsulttjanster
Externa hyror

Owrigt

Summa externa intakter

Posten harér sig till en rattning av uppbokad
I6neskatt i 2019 ars bokslut

Utgifter for material, entreprenader och konsulter
Ldner, arvoden och kostnadsersattningar
Sociala avgifter och pensioner

Personalsociala kostnader

Hyra, leasing, fastighetsservice och energi
Forbrukningsmaterial m m

Reparation och underhall

Ovrigt

Summa externa kostnader

Planenlig avskrivning pa immateriella anlaggningar

Planenlig avskrivning p& mark, byggnader
Planenligt avskrivning maskiner och inventarier
Nedskrivning av anlaggningstillgangar

Summa avskrivningar

Kommun
Botkyrka
Ekerd
Haninge
Huddinge
Nacka
Nykvarn
Nynashamn
Salem
Sddertéalje
Tyreso
Summa

Sid 35

2022 2021
tkr tkr
849 885
3017 3549
5299 6 077
677 999
29 450 30 748
1904 981
4812 5252
256 2 300
46 262 50 791
- 2324
11 832 20 265
193449 186 431
97 454 98 170
8 693 5422
20 268 18 501
12 018 14 561
7 249 6 653
20 186 15 145
371150 365 148
70 -
1667 3738
10 757 13 828
12 495 17 567
Andel 2022 2021
11,59% 37076 36528
7,55% 24152 23795
16,72% 61 069 60 166
18,97% 72502 71430
11,59% 37076 36528
1,48% 6129 6038
6,29% 21554 21235
2,48% 7933 7816
14,25% 48 832 48110
9,08% 31385 30921

100,00% 347 706 342 568



Not 7 Arets resultat

Not 8 Immateriella anlaggningstillgangar
Linjar avskrivning tillampas for samtliga
Immateriella anlaggningstillgangar

Not 9 Materiella anlaggningstillgangar
Mark och byggnader

Linjar avskrivning tillampas for samtliga
Mark och byggnader
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Arets resultat enligt resultatrakningen
Avgar: realisationsvinster

Aterforing: realisationsforlust
Aterforing av effekt av RIPS-ranta
Arets resultat efter balanskravsjusteringar
Medel till RUR

Medel fran RUR

Arets balanskravsresultat
Balansunderskott fran tidigare ar
Summa

Balanskravsresultat att reglera

Ingdende anskaffningsvarde
Inkdp

Forsaljningar

Utrangeringar

Overforingar

Utgé&ende anskaffningsvarde

Ingadende ack avskrivningar
Forsaljningar

Utrangeringar

Ovrféringar

Arets avskrivningar
Utgaende ack avskrivningar

Ingdende ack nedskrivningar
Forsaljningar

Utrangeringar

Arets nedskrivningar/aterforingar
Utgdende ack nedskrivningar

Utgaende redovisat varde
Avskrivningstider (genomsnittliga)

Ingdende anskaffningsvarde
Inkép

Forsaljningar

Utrangeringar

Overforingar

Utgdende anskaffningsvarde

Ingéende ack avskrivningar
Forsaljningar

Utrangeringar

Ovrforingar

Arets avskrivningar
Utgdende ack avskrivningar

Ingdende ack nedskrivningar
Forsaljningar

Utrangeringar

Arets nedskrivningar/aterféringar
Utgaende ack nedskrivningar

Utgaende redovisat varde

Avskrivningstider (genomsnittliga)

2022 2021
tkr tkr
3051 8 991
-256 -2 011

2221 -
5016 6 980
-1 539 -3 554
3477 3426
3477 3426
0 0
679 0
679 0
0 0
-70 0
-70 0
0 0
609 0
5 0
103 138 102 379
550 759
103688 103 138
-34 385 -30 647
-1 667 -3738
-36 052 -34 385
0 0
67 636 68 753
40 40



Maskiner och inventarier

Linjar avskrivning tilldmpas fér samtliga

Maskiner och inventarier

Not 10 Sélda och utrangerade
anlaggningstillgangar
Forséljining avser huvudsakligen
transportmedel.

Not 11 Fordringar

Not 12 Kortfristig placering

Not 13 Eget kapital
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Ing&ende anskaffningsvarde
Ink6p

Forsaljningar

Utrangeringar

Overforingar

Utgaende anskaffningsvarde

Ingdende ack avskrivningar
Forsaljningar

Utrangeringar

Overféringar

Arets avskrivningar
Utgaende ack avskrivningar

Ingadende ack nedskrivningar
Forsaljningar

Utrangeringar

Arets nedskrivningar/aterféringar
Utgaende ack nedskrivningar

Utgadende redovisat varde
Avskrivningstider (genomsnittliga)

Immateriell anlaggning

Mark och byggnader

Maskiner o mikrovagslankar
Inventarier

Transportmedel

Forbattringsutgifter ej dgda fastigheter
Ovriga maskiner och inventarier
Summa

Anskaffningsvarde
Ackumulerade avskrivningar
Nettovéarde
Forsaljningspris
Realisationsvinst
Realisationsforlust
Nettovinst

Kundfordringar

Forutbetalda kostnader o upplupna intakter

Ovriga kortfristiga fordringar
Summa

Arets ingende marknadsvérde
Arets inséttning

Arets uttag

Arets férandring

Arets utgadnde marknadsvarde

Ingdende eget kapital

Arets resultat

Utgaende eget kapital
varav avsatt till RUR

Sid 37

2022 2021
tkr tkr
254 559 256 042
12 300 13 433
-973 -14 916

-3235 -

262 651 254 559

-205 451 -206 276
973 14 654
3235 -
-10 757  -13 828
-212 001 -205 451

50 650 49 108
6 6

679 -
103688 103 138
6 202 6 202
25745 27 667
180687 174 650
1323 1323
48 694 44 717

367019 357 697

4 208 14 916
-4 208 -14 654

0 262
256 2272
256 2011
256 2011

64 892 63 745
3372 3893
11 159 5 065

79 422 72702

149 997 -

-2 221 -

147 776 0

104 268 95 277
3 051 8 991

107 319 104 268
14 627 13 088



Not 14 Pensionsforpliktelser
Pensionsforpliktelserna beraknas av
KPA enligt RIPS 07. Likviditetséver-

skottet forvaltas i egen regi och anvands
till investeringar i fastigheter, maskiner
och inventarier.

Not 15 Kortfristiga skulder

Not 16 Kostnader for revision

Not 17 Ovriga ansvarsforbindelser

Not 18 Justering for ej likvidpaverkande
poster
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Avgiftsbestamd alderspension

Sarskild I6neskatt, 24,26%

Summa kortfristig pensionsskuld

Avséttning for pensionsskuld intjanad efter 1997
Avsattning for pensionsskuld sarskilt beslut
Sarskild lI6neskatt, 24,26%

Summa avsattning fér pensioner

Ansvarsforbindelse for pensioner intjanade fore 1998
Sarskild I6neskatt, 24,26%

Summa ansvarsforbindelse pensioner

Totala pensionsforpliktelser

Skuld till kreditinstitut och kunder
Leverantdrer

Skatteavrakning

Upplupna personalkostnader

Ovriga uppl kostnader och forutb intakter
Summa

Rékenskapsrevision
Fortroendevalda revisorer arsarvode
Summa

Hyra fastigheter inom ett ar

Hyra fastigheter inom 2-5 ar

Leasing inventarier inom ett ar

Leasing inventarier inom 2-5 ar

Leasing inventarier inom efter 5 ar

Summa hyres- och leasingavtals resterande
varde

Arets avgift

Justering for realisationsvinster

Justering for realisationsforluster

Justering for avskrivningar

Justering for avsattningar till pensioner

Summa justering for ej likvidpaverkande poster

Sid 38

2022 2021
tkr tkr
8 706 9883
2112 2 398
10 818 12 281
206 469 199 197
508 -
50 213 48 325
257 189 247 522
85 506 90 571
20 744 21973
106 250 112544
374 258 372 347
28 467 17 632
6 067 5795
29 133 29 004
72 419 75 519
136 086 127 950
123 65
65 74
188 139
5859 5758
11 812 11 609
140 218
100 230
17 911 17 815
6 078 5 936
-256 -2011
2221 -
12 495 17 567
9 667 7976
24 127 23532



Not 19 Driftredovisning principer

Not 20 Investeringsredovisning principer
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Sid 39

Forbundsodvergripande gemensamma intékter
och kostnader, som ex medlemsavgifter,
pensionsskuld och fastighetskostnader bokfors
centralt och fordelas inte ut pa évrig verksamhet.

Ovriga intakter och kostnader resultatfors dar
den uppstar i verksamheten.

Budgeten periodiseras utifran tankt intakts- och
kostnadsflode. Storre delen av vara kostnader
fordelas jamt under aret. Férbundet redoviserar
enligt bruttoprincipen och internredovisar
specifika projekt och aktiviteter. Férbundet
tillampar ingen interndebitering.

Forbundet har inga investeringar som pagar
under flera ar, utan varje ar gors en ny
bedomning 6ver vilka investeringar som ska inga
i ramen. Till investeringar raknas inkdp
Overstigande 25 tkr och/eller livslangd over 5 ar.
Samma principer galler for bade immateriella
och materiella anlaggningar.

Vi redoviserar enligt bruttoprincipen.



Sid 40

Personal

Vara medarbetare

Aret inleddes med kraftig smittspridning av covid-19 som pressade var bemanning hért
och ett vialbehovligt undantag av karantiansregler for smittade familjemedlemmar gjorde
att vi klarade att hélla ihop bemanningen. Nar vagen av smitta hade lagt sig var det dags
for oss att paborja atergangen till ordinarie rutiner och vanor med mer tid pa plats och
fysiska moten med stor gladje att fa ses pa riktigt igen.

Under varen drogs en efterlangtad ledningsgruppsutvecklingsinsats i gang och som 16pt
under aret. For de chefer i organisationen som inte tidigare har gatt vart ledarprogram,
ledarskapsforum, skapades en skraddarsydd fyradagars ledarskapsutbildning.

Under aret har vi implementerat ny foretagshalsovard med gott resultat och utvecklat
samarbetet inom detta omrade, bland annat kring utféorandet av medicinska kontroller i
arbetslivet samt forebyggande/hilsoframjande insatser for vara medarbetare och chefer.

Samtliga drenden som ror arbetsmiljon har foljts upp och en grupp har inréttats dar
arbetsgivaren tillsammans med skyddsorganisationen &r representerade. Gruppen triffas
aterkommande och analyserar och foljer upp for att lira oss av, samt minska framtida
risker for olycksfall och tillbud.

Ett gediget arbete har gjorts for att stilla om var personalforsorjning av brandman frén
vikariat till tillsvidareanstallningar. Detta for att bli en mer attraktiv arbetsgivare och for
att kunna jobba med langre och béttre planeringsforutsattningar.

Under hosten genomforde vi den storsta rekryteringen av brandmain i SBFF:s historia.
Tusen sokande blev till slut 33 tillsvidareanstillda brandméan som borjar sina
anstéllningar under varen 2023.

Sent under aret meddelade centrala parter att ett nytt avtal hade slutits om forandrat
upplidgg av brandménnens pension. En utfasning av pensionsalder vid 58 ar for
brandman sker och avvecklas helt pa sikt och ersitts i stéllet av en l0sning med
ekonomisk kompensation.
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Personalstatistik

ANTAL ANSTALLDA
Ar

Totalt
i stodfunktioner
i produktionen
kvinnor
man

Antal &rsarbetare
Vikarier
Tjanstlediga
Foraldralediga
Langtidssjuka
Netto arsarbetare

Deltidsbrandman
R&ddningsvarnsman
Motsvarande arsarbetare

PERSONALOMSATTNING
Slutade under aret
pensionarer
ovriga
Nyanstallda

Personalomséattning

2022

400,0
23,0
377,0
65,0
335,0

400,0
4,0
-7,0

-30,0
-7,0

360,0

89,0
164,0
13,5

42,0
10,0
32,0
41,0

10,25

2021

402,0
24,0
378,0
67,0
335,0

402,0
3,0
-17,3
-22,8
-11,0
354,0

92,0
155,0
11,5

23,0
9,0
14,0
24,0

5.8

2020

405,0
19,0
386,0
64,0
341,0

405,0
2,0
-11,8
-28,8
-6,0
360,4

91,0
149,0
10,2

18,0
6,0
12,0
20,0

4,4

2019

406,0
22,0
384,0
63,0
343,0

406,0
7,0
-10,3
-31,6
-7,5
363,6

83,0
147,0
10,0

28,0
8,0
20,0
46,0

6,0

Personalomséttning: lagst av antalet anstallda som borjat/slutat/antalet anstéllda
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Sid 41

2018

398,0
19,0
379,0
58,0
340,0

398,0
14,0
-20,4
-23,7
-6,8
361,2

83,0
125,0
13,0

25,0
3,0
22,0
32,0

6,4



Sid 42

Resultatoversikt internkontroll

Tillsynsprotokoll

Stickprov bland véra tillsynsprotokoll dar tillsyn lett till foreldggande ska goras arligen
och kvalitet och lagefterlevnad ska bed6mas.

Kvalitativ uppf6ljning har genomforts pa 31 foreldgganden.

27 av 31 (87 procent) granskade drenden har bedomts uppfylla SBFF:s krav.
Resultatet ar battre an tidigare ar och upprattade handlingar héller generellt relativt hog
kvalitet

Resultatet ar trendmassigt fortfarande battre och antalet undermaéliga foreligganden har
nu minskat fran 50 procent (2019), via 30 procent (2020) till 13 procent 2022 som dven
var resultatet 2021.

Den positiva utvecklingen kan tydligt kopplas till tydligare processer kring handlaggning
och battre mallar for upprattande av forelaggande.

Atgird: Utover fortsatt arbete med att utveckla och fortydliga relaterade processer,
planeras inga atgarder.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Lokala skyddsronder ska ske en gdng om aret, som en del av det systematiska arbetet.
Skyddsronder har gjorts pa alla stationer och har dokumenterats i vart
uppfoljningssystem for arbetsmiljofragor (RIA).

Arbetsmiljofragor ligger som en fast punkt for alla arbetsplatstriffar.

Atgiird: Inga ytterligare tgirder planeras

Efterfoljande av rutiner for direktupphandling

Antal genomforda direktupphandlingar under 2022 var 8, antal avbrutna
direktupphandlingar o och antal direktupphandlingar med anmérkning 4 varav 1
omfattas av juridiskt stallningstagande.

Kontrollen visar att antalet direktupphandlingar minskat fran 2021 med cirka 20 procent
men de direktupphandlingar som ar upprattade uppfyller i procentuellt storre
omfattning an tidigare ar dokumentationsataganden och professionalism.

4 upphandlingar uppfyller inte fullstindiga krav enligt lagen om offentlig upphandling
(LOU), detta da det totala fakturerade beloppet under avtalsperiod (2019-2022)
overstiger det tilltankta beloppet for aktuell upphandling.

Atgird: Utbildning av alla budgetansvariga ska 6ka kunskapen om processflodet och hur
totalt fakturerat belopp ska kontrolleras sa att inte LOU-gransen overstiges under
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avtalsperioden. Bittre analyser 6ver produktkategorier behover goras for forbundet som
helhet och kompletteras med en GAP analys.

Rapporterade och fakturerade drenden

Granskningen visar att alla inrapporterade tillsyner ocksa ar 6verforda till
ekonomisystemet. Vid nagot tillfalle har ett drende krediterats, eller ar tillhorande aret
fore, vilket gor att antalet drenden i de olika systemen kan variera. Antalet 6verforda och
debiterade drenden ar dock hundra procent.

Atgiird: Ingen 4tgird planeras.

Handelserapporter

Kvalitetssakring avseende handelserapporterna 2022 har gjorts genom att granska 10
upprattade handelserapporter for brand eller brandtillbud i byggnad med personskada
och/eller egendomsskada angivet. Urvalet ar baserat pa handelserapporter i SBFF:s
primaromrade (547) och ar gjort med hjilp av slumpfunktion i Excel. Kvalitetskontrollen
ar gjord utifran kontrollpunkt i verksamhetsplan 2022, avseende lasbarhet, korrekt
ifyllnad enligt instruktion I 701 Hdndelserapport samt att instruktionerna i PM 708
Information efter insats i flerbostadshus foljs.

Utfall

Lasbarhet: Alla rapporter ar lasbara i det avseende att det i stora drag gér att forsta vad
som intraffat och vilket arbete vi utfort.

Korrekt ifyllnad: Av de 10 rapporter som granskats kan ingen anses som helt korrekt
hanterad utifran manualen. I 5 av rapporterna saknas klarmarkerade handlaggare. I 8
rapporter saknas klarmarkering pa en eller fler enheter i resursbeskedet. Samtliga
rapporter bedoms ha angett ratt handelsetyp. I tva av rapporterna skrivs dock att
vattenledning gatt av vilket eventuellt bor ha angetts som foéljdolycka av brand som ar
handelsetypen.

I samtliga handelserapporter finns felaktigheter i utformning av fritextdelen, antingen att
rubriker inte anvants/anvints felaktigt eller att information ar skriven pa fel plats.

I tre av rapporterna saknas fritext fran en eller fler enheter. I en rapport saknas ifyllda
slackatgarder trots att det star i fritextdelen. I tva rapporter saknas ifyllda "andra
resurser” som varit involverade i insatsen trots att det star i fritextdelen.

En av rapporterna saknar motiv for beslut om avslutad raddningsinsats. En av
rapporterna anses sakna rapport om restviarderaddning dar det borde ha skapats.
Slutsatsen ar dragen utifrén fritextsvar om atgarder som vidtagits.

PM 708 Information efter insats i flerbostadshus: PM:et har tolkats som tillampbar pa
tre eventuellt fyra av handelserna fran rapporterna. Det gar ej utldsa i hindelserapporten
att PM 708 foljts i ndgot av fallen.
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Ovrigt: I januari 2022 dndrades utseende pa hindelserapporten. Detta paverkar
bedomningen om hur en korrekt ifylld rapport ska se ut jaimfort med foregaende ar. En
ny manual for hur rapporten ska fyllas i finns men rapportformatet ar relativt nytt vilket
kan innebara fler felaktigheter i ifyllnad av handelserapporterna an tidigare.

Tva rapporter var inskickade till Myndigheten for samhallsskydd och beredskap inom ett
dygn, ytterligare en rapport var inskickad inom 7 dygn, ytterligare en rapport inskickad
inom 14 dygn. Genomsnittlig tid for att skicka i rapporterna var 17 dygn bortsett fran en
rapport som skickats in efter 285 dygn.

Atgirder: Arbete har pabérjats for att kontinuerligt f6lja upp och uppmirksamma befil
om att fylla i rapporterna i tid. Uppf6ljning kommer utféras med intervall pa 1-2
manader och ga ut brett i organisationen men cheferna i forbundet ska ocksa driva
fragan med sina anstillda. Instruktionerna kommer ocksa att fortydligas for att forhindra
vanliga fel.

Medarbetarnas kompetensprofiler

Varje ar och i samband med sammanstéllningen av verksamhetsaret, granskas
genomforandegraden av kravstillda moment i utryckandeverksamheten.

For 2022 har, likt 2021, momenten varma rokovningar, kravstillda i AFS 2007:7,
redelegering av D-HLR (utfora hjart- och lungraddning med komplement av
defibrillator) samt rullbandstest, varit i fokus. Aven det sistnimnda i enlighet med
kraven i AFS 2007:7 och samtliga moment som f6ljts upp har rort brandmén inom
organisationen.

Resultatet vid uppfoljningen blev 87 procent av organisationens brandmaén har
genomfort momentet varma rokovningar med godkant resultat under verksamhetséaret.
For redelegering av D-HLR var siffran 68 procent och for test av fysisk forméga genom
rullbandstest uppgick antalet genomforda test och godkianda personer till 56 procent av
det totala antalet anstélla brandman som arbetar inom SBFF. Det utfors dven test av
fysisk forméga genom arbetsbana som 72 procent blivit godkdnda pa.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att genomforandegrad och antal godkanda
personer ar lagre for verksamhetsaret 2022 dn foregdende ar och att detta till stor del kan
harledas till en bristfallig rutin for dokumentation och uppf6ljning. Under ingen period
av aret har formagan till att genomfora raddningsinsats eller sjukvardsinsats varit hotad.

Atgird: Atgird for 2023 4r att forbittra rutiner samt tilldela resurser for att arbeta med
uppfoljning och anvandning for intern utbildning och testverksamhet. Handlingsplan
arbetas fram.
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Insatser och statistik

Detta avsnitt redovisar statistik om 2022 for vilka handelser och drenden vi har hanterat.
Statistiken ar ett axplock med en kortare analys. En mer noggrann redovisning av
statistik och djupare analyser utfors i forbundets riskanalys. En ny riskanalys for
forbundet kommer att arbetas fram under 2023.

Antal utryckningar per kommun (1 januari-31 December 2022)

Nykvarn

134
> Botkyrka

1029

Nynéshamn
473

Figur 1- Antal utryckningar per kommun 2022

Larmhandelser

Under 2022 har 6 776 utryckningsuppdrag (insatser) genomforts av SBFF:s raddnings-
resurser. Utav dessa utfordes 6 481 insatser i forbundets medlemskommuner och 295 i
nagon annan kommun i form av stod till annan raddningstjanstorganisation. Varje insats
kan innebara utryckning fran en eller flera brandstationer. Detta innebér att stationerna
kan ha akt ut pa ett hogre antal larm dn vad som anges i kartan men da till annan

kommun.
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Antal handelser per kommun

N & & Nl

2500
2000
1500
1000
500 ‘
. [
> (8]
Q;OQ{:\& & %Q’Q\\Q Y\Q&

Figur 2 Antal insatser per kommun och Gr i diagram

m 2018

%’b

2019

)

N\ & <& ;
& gi\?’@ &L
R O
= °
2020 2021 m 2022

llIIIl
>

Sid 46

Statistiken ovan visar pa en positiv trend med ett minskat antal larm i manga av
medlemskommunerna. Sarskilt i de storre kommunerna har antalet larm minskat i en
hog grad. Minskning beror av flera faktorer, bland annat att SBFF varit relativt
forskonande fran antalet skogsbriander de senaste aren samt ett mindre antal bilbrander
vilket redovisas nedan.

Tabell 2 Antal larm 2022-2018 per kommun

Kommun 2018 2019 2020 2021 2022
Botkyrka 1394 1312 1123 1133 1029
Ekero 408 360 369 351 346
Haninge 1067 1020 1002 871 869
Huddinge 1381 1266 1201 1244 1106
Nacka 850 847 797 775 668
Nykvarn 154 175 146 129 134
Nyndashamn 483 563 504 449 473
Salem 176 202 151 144 148
Sodertalje 1956 1856 1709 1566 1359
Tyreso 370 338 329 340 349
Ovriga kommuner 303 413 286 295 295
Totalsumma 8 542 8 352 7 617 7 297 6776

Noterbart med ovanstaende tabell dr att antalet larm 2022 har gatt fran 8 542 ned till

6 776.
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Botkyrka Eker6 Haninge Huddinge Nacka Nykvarn Nyndshamn Salem Sodertilje Tyresé Totalt

Automatlarm 346 97 206 383 149 27 86 28 398 50 1770
Suicid 33 7 33 44 34 2 33 4 61 16 267
Trafikolycka 167 49 130 173 86 34 61 40 209 29 978
Sjukvardslarm 103 39 109 116 98 15 73 22 135 50 760
Utslapp farligt amne 14 23 30 25 18 1 15 6 38 11 181
Nodstalld person 9 2 8 7 4 1 1 1 9 1 43
Drunkning 5 4 5 3 12 7 1 6 4 50
Brand eller brandtilloud 245 78 250 253 176 30 121 39 311 130 1633
Naturolycka 15 6 11 13 14 2 2 23 7 93
Ovriga hindelser 92 41 87 89 77 19 74 7 169 51 706
Totalsumma 1029 346 869 1106 668 134 473 148 1359 349 6481
Tabell 4 Antal larm 2022-2018
Forandring
Hdndelse 202212021 antal % 2020(2019(2018
Annan olycka/tillbud 48 | 133 -85 -64% | 192 | 239 | 187
Vattenskada 68 186 -118 -63% | 52 81 71
Ras 3 2 1 50% 5 8 10
Brand i byggnad 665 | 605 60 10% | 625 | 574 | 557
Brand, e i byggnad 893 | 987 -94 -10% | 1356| 1611|1747
Olyckor Drunkning/tillbud 40 51 -11 -22% | 49 49 46
Nodstalld person 313 | 325 -12 -4% | 366 | 339 | 341
Nodstallt djur 24 24 0 0% 18 29 56
Stormskada 15 27 -12 -44% | 66 43 3
Trafikolycka 1002|1050 -48 -5% |1104111290( 1301
Utslapp av farligt amne 181 | 167 14 8% 207 | 216 | 209
Automatlarm, ej brand 1754|1578 176 11% [(1582|1708]|1868
Handelse utan risk for skada | 358 | 537 -179 -33% | 626 | 639 | 665
Hindelser utan risk fér skada |Ingen handelsetyp angiven
(Aterkallades fore
framkomst 444 | 693 -249 -36% | 525 | 704 | 599
Annat uppdrag 29 15 14 93% 34 29 47
Dykuppdrag - - = - - -
Felindikering automatlarm 1 - 1 100% - - -
Hiss, ej nodlage 27 4 23 575% 1 1 -
Annan Hjalp till ambulans 22 | 168 -146 -87% | 86 59 76
Hjalp till polis 14 12 2 17% 14 4 9
Ovriga uppdrag Annat sjukvardslarm/| 22 23 4 %
vantan pa ambulans 44 42 39
Inbrottslarm - - - - - -
Hjartstoppslarm 685 | 520 165 32% | 487 | 467 | 487
Trygghetslarm - - = 1 - -
Hinder pa vag 45 1 45 4500% | - - -
Lyfthjalp 159 | 191 -32 -17% | 240 | 242 | 226
Totalt 6812|7299] 358 | s% [7617|8374]8544

Det finns flera trender som ar varda att notera. En stor forandring som skett ar att brand,
ej i byggnad, har kontinuerligt minskat under den jamférda perioden. Denna kategori
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omfattar bland annat brand i skog och mark och brand i fordon som bade minskat under
den jamforda perioden, se graferna nedan. I 6vrigt gar det att utldsa fran aren, samt
jamford period, att antalet larm ligger pa en relativt konstant niva sdsom brand i
byggnad, trafikolyckor, utslapp av farliga &mnen och hjartstoppslarm.

Brand i skog och mark
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Figur 3 Brand i skog och mark 2016-2022

Antal larm dar SBFF hanterat brander i skog och mark kan variera 6ver ren. Den
absolut storsta faktorn som paverkar antalet handelser ar temperaturen. En langvarig
varm och torr sommar leder till en 6kad risk for brand i skog och mark. SBFF har ocksa
varit mer aktiv i analys om brandriskviarden och jobbat proaktivt med information till
allmanheten

Tabell 5 Brander i byggnad
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Antalet brander i byggnad har varit relativt konstant under den jamforda perioden 2016—
2022 men med en viss 6kning det senaste aret. En forklaring till 6kat antal
bostadsbrander som SBFF identifierat ar att personer har vistats mer hemma under
pandemin.

SBFF jobbar aktivt med att minska antalet brander i byggnad. Det utfors tillsyner pa
verksamheter med syfte att stirka det forebyggande brandskyddet. SBFF kommer ocksa
att aterinfora hembesok med syfte att starka individers kunskap att forebygga och
hantera briander. Detta har varit pa paus under pandemin.

Vaderrelaterade handelser
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Figur 4 Antal viaderrelaterade héndelser

Risken for mer extrema viader har 6kat den senaste tiden sa det ar hogst troligt att SBFF
kommer behova hantera fler viderrelaterade handelser sdsom dversvimningar och
skogsbriander. Figuren ovan ar en analys av intraffade handelser som bedoms vara
viaderberoende; naturolyckor, 6versvamningar, ras och skred, stormskador, brand i skog
och mark. Under perioden gér det inte att utrona en tydlig 6kning men i ett langre
perspektiv finns det skil att tro att dessa typer av larm kan komma att 6ka.

Observera att siffrorna ovan ar ett hopplock av statistik fran hindelser som bedoms vara
vaderrelaterade men dven kan ha andra forklaringar. Det kan ocksa finnas ett stort antal
andra typer av handelser, exempelvis trafikolyckor, drunkningar och hinder pa viag, som
ar vaderrelaterade men som inte ar medriaknande.
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Brand i fordon/fartyg
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Figur 5 Brand i fordon/fartyg 2016-2022

En stor minskning har skett av brander i fordon och fartyg. En stor andel av detta
handlar om anlagda bilbrander som har varit en framstéende trend tidigare ar. I
medlemskommunerna dar det intraffat manga bilbrander har det pagéatt ett aktivt
forebyggande arbete. Ofta har detta skett i samarbete mellan kommun, forsakringsbolag
samt polis. Aven SBFF har under &ren I6pande varit delaktiga i detta arbete.

Suicid eller suicidforsok
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Figur 6 Antal larm om suicid eller suicidforsok

En hiandelsetyp som 6kat under perioden ar suicid eller suicidférsok. Antalen hiandelser
har konstant okat i jamforelseperioden. Ett forebyggande arbete for att motverka
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uppkomsten av suicidférsok ar nagot som SBFF arbetar med. Dels genom att vara aktiv i
detaljplaneprocessen, dar vi bland annat fokuserar pa aspekten med att forsvara
genomforande av suicid genom fysisk planering. Under 2023 planerar SBFF att utoka
samarbetet med medlemskommunerna i frigan om att forebygga suicid.

Antal trafikolyckor och omkomna i trafikolyckor
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Figur 7 Antal trafikolyckor och omkomna i trafikolyckor

Antalet trafikolyckor har varit ndgot lagre dn den jamforda perioden och dven antalet
omkomna. Det finns ett tydligt samband mellan antalet omkomna och antalet
trafikolyckor. En trolig forklaring till att sifforna skiljer sig at mellan aren ar
vaderrelaterad. Dagar med ishalka eller andra daliga forutséttningar for bilister har en
stor paverkan pa hur manga trafikolyckor som SBFF rycker ut pa. SBFF arbetar aktivt
med informationskampanjer till allminheten och trafikanter i samband med
identifierade risker for besvarligt vaglag.

Raddningscentralen Stockholms lan

SBFF:s raiddningscentral har stort antal uppdrag och arbetsuppgifter. En stor uppgift ar
att hantera alla inkomna 112-drenden som gar att 14sa ut i ovanliggande larmstatistik.
Men utover 112-handelser hanteras aven flera andra drenden som benamnas kommunal
sikerhet (KSAK).
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Tabell 6 Statistik kommunal sakerhet per ar

Samtliga larm Prioriterade

94 350 2388

Prioriterade larm omfattar brandlarm (automatiska brandlarm) samt 6verfallslarm.
Andra typer av larm kan vara inbrottslarm, hisslarm, driftlarm, fellarm med mera.

Jamte ovan presenterad statistik hanteras dven ett stort antal larm genom tjansten
kameraovervakning som vi levererar till medlemskommuner som valt att ansluta sig till
tjansten. Nar ett kameralarm intréaffar utfors aktiva atgarder som exempelvis att larma
vaktare, kontakta fastighetsagare eller talade meddelanden via hogtalare.
Raddningscentralen hanterar ocksa vaxeltelefoni for flera kommunala jour- och
beredskapstjanster.

Hur arbetar SBFF Raddningscentral?

|:| Inbrottslarm ‘ Aut.brandlarm
Viktare/FIP Larm prio 1
Fler fordon och ledning

En central gor att helhetsbilden behalls

Figur 8 Exempel pa larmkedjan pd Rdddningscentralen Stockholms lin

Det ar en trend hos vara medlemskommuner att efterfraga mer siakerhetstjanster och dar
kan raddningscentralen agera ett nav med hela sikerhets- och trygghetskedjan. Det finns
en stor fordel med att riddningscentralen har formagan att agera i hela ledet och kan
formedla en helhetsbild av handelsen.

Arendehantering

SBFF hanterar manga olika typer av drenden utéver larmhéandelser. SBFF ar
myndighetsutovare i flera av drenden sasom tillstdndshantering enligt lagen om
brandfarliga och explosiva varor samt tillsyner. Utéver nér vi sjdlva agerar myndighet
svarar forbundet pa ett stort antal remisser fran andra myndigheter, fraimst kopplat till
plan- och byggprocessen, alkoholdrenden och sakkunnigutldtanden.
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Ar 2022 2021 2020 2019 2018
Antal objekt 2 685 3170 3103 3245 3167
Planerade tillsyner 690 690 1000 1000 822
Genomforda tillsyner 561 149 458 901 646
Utforda tillsyner i % av planerade 81% 22% 46% 90% 79%

Antalet genomforda tillsyner har legat pa en relativt hog nivd men maélets nas inte helt.
Skélet till detta ar delvis att aret fortfarande praglades av vissa restriktioner och att
arbetet med tillsyner dirmed inte pagéatt hela aret. Tillsynsverksamheten 6ppnade upp 14
mars 2022. Under 2023 finns det goda forutsattningar att utfora alla tillsyner enligt plan
men ocksa for att utoka antalet hindelsebaserade tillsyner. Detta da organisationen
tillsatt renodlade tjanster som kommer ha fokus pa det forebyggande.

ANTAL TILLSYNER 2022 PER KOMMUN
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Figur 9 Antal tillsyner 2022 per kommun

Summa

Det skiljer sig 4t mellan kommunerna for hur manga tillsyner vi genomfort under 2022.
Den framsta forklaringen ar antalet tillsynsobjekt som finns i respektive kommun i
relation till den frist med vilken objekten tillsynas. Alla tillsynsobjekt tillsynas med ett

fast intervall.
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Tabell 8 Antal drenden 2022

Paborjade under 2022
Bendamning Avslutade under 2022 men ej avslutade Totalsumma
Tillstdnd brandfarlig vara 160 32 192
Tillstand explosiv vara 204 4 208
Tillsyn LBE 9 5 14
Tillsyn LSO 2:4 Dessa ar inraknade i tillsyn LSO.
Yttrande alkohol 106 1 107
Yttrande Anvdandande av offentlig plats 16 0 16
Yttrande bygglov 146 0 146
Yttrande detaljplan 82 2 84
Yttrande miljotillstand lansstyrelsen 12 1 13
Yttrande offentlig tillstdlining 81 1 82
Yttrande sakkunnigutlatande 32 2 34
Yttrande SEVESO 7 4 11
Yttrande Ovrigt 49 6 55
Yttrande 2:4 0 0 0
Tillsyn LSO 495 126 621
Totalsumma 1399 184 1583

Denna tabell sammanstéller SBFF hanterade yttranden inom plan- och bygg, tillsyner,
tillstdnd samt andra typer av yttranden. Antalet styrs av hur ménga inkomna drenden
SBFF far in. Detta géller dock inte for tillsyner dar antalet beslutas i den arliga
tillsynsplanen.

Tabell 9 Antal plan- och byggdrenden 2022 per kommun

Antal Plan- och byggarenden 2022 per kommun

100
90
80
70
60
50
40 Summa
30
20

10

Sodertorns brandforsvarsforbund



Sid 55

Denna tabell visar antalet arenden inom plan- och byggprocessen. Detta innebar mer
konkret antal yttranden som skrivits inom detaljplaneprocessen samt yttranden i
bygglovshanteringen.

Att antalet skiljer sig 4t kan ha manga forklaringar. Det ena ar att det byggs olika mycket
i olika kommuner. Kompetensen hos kommunerna skiljer sig at giallande
raddningstjanstens perspektiv i dessa sammanhang vilket betyder att behovet av stod ser
olika ut. Sen kan det ocksa vara som sa att vissa kommuner har ett tatare samarbete i
dessa fragor med SBFF och att alla drendena inte da kréaver ett formellt yttrande utan
man loser det i andra forum. Under 2023 kommer ett arbete paboérjas med att
formalisera var roll i plan- och byggprocessen med syftet att knyta oss nirmare vara
medlemskommuner.

SBFF har i uppdrag fran vara medlemskommuner att skota sotning och
brandskyddskontroller enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor 3 kap. 48. Detta
genomfors av ett antal avtalade entreprenorer. I och med att ett nytt avtal tradde i kraft 1
april 2022 genomfors allt arbete kopplat till brandskyddskontroll av entreprenorerna,
exempelvis myndighetsutovning i form av foreldgganden och nyttjandeforbud.

Tabell 10 Antal genomféra sotningar och brandskyddskontroller

2020 2021 2022
Andel genomforda 83% 78% 92%
sotningar
Andel genomforda 80% 93% 74%
brandskyddskontroller
Antal forelagganden 778* 113 10
Antal nyttjandeforbud 191 141 145

*I och med ett domslut under 2020 far taksidkerhet inte forldggas enligt LSO utan ska foreldggas enligt PBL, dvs
kommunen &r ansvarig for

En tydlig skillnad mellan 2021 och 2022 kan ses i antal foreldgganden som utfardats. En
forklaring till detta kan vara att det har skett en metodforandring vid identifiering av
brister. Under aret har entreprenorerna fokuserat mer pa radgivning kopplat till
bristerna vilket lett till att fastighetsagaren atgardat bristen utan att ett foreldggande
behovts utfardats.

Tabell 11 antal genomféra brandskyddskontroller per kommun

Kommun Antal genomforda
brandskyddskontroller

Botkyrka Salem 1095

Ekero 2 028

Haninge 1863

Huddinge 516

Nacka 3417

Nykvarn 500

Sodertorns brandforsvarsforbund



Sid 56

Nynashamn 908
Sodertilje 1583
Tyreso 1554

Extern utbildning

Antal externa utbildningstillfallen per distrikt
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Figur 10 Antal externa utbildningstillfdllen per distrikt
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Antal deltagare pa externa utbildningar under 2022
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Figur 11 Antal deltagare pa externa utbildningar 2022

Dessa siffror behandlar hur ménga utbildningar vi haft i respektive kommun. Det finns
inga tidigare siffror att jamfora med. Antalet utbildningar styrs i méngt och mycket av
efterfragan frin kommunerna, vilket varierar. Antalet utbildningar har ocksa varit lagre
under pandemin si antalet kommer sannolikt att 6ka.
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