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tyreso kommun



1 Viktiga handelser under mars

Centrala funktioners viktiga handelser

Den 29 mars genomférdes ett lunchseminarium fér Tyresos foretagare med temat
“Hallbarhet — En konkurrenskraftig affir”. Fragorna var bland annat: Kan de globala malen
bidra till 6kad konkurrens och l6nsamhet £6r Tyresoés niringsliv? Hur kan vi nd det 6nskade
liget att alla kan leva och verka i ett hallbart och attraktivt Tyreso.

Nytt avtal med leverantér av foretagshilsovird dr tecknat. Det nya avtalet innebir bland

annat fler férebyggande insatser sasom hilsosamtal.

Samhallsbyggnadskontorets viktiga handelser

Etableringsanalys av vard- och omsorgsboende firdigstilld

Forstudie for ridhus firdigstilld och inlimnad f6r beredning i nimnd

Viltvardsavtal antaget i kommunstyrelsen

Granskning av Fasanvigens detaljplan

Etapp 3 i Norra Tyres6 Centrum har byggstartats

Informationsméte f6r medborgare inom etapp Tegelbruket har hallits

Malning och uppfrischning av paskdekorationer samt uppsittning

Ytterligare en snékanon kom under v 13 vilket paverkar mojlighet till sandupptagning

Tre medarbetare fran kontoret har utsetts till ledartr6jor

tyresd kommun



2 Mal
Centrala funktioner

Oversyn, manadens resultat

1: Medarbetare 2: Kvalitet 3: Leverans 4: Ekonomi

1. Medarbetare i Tyres6 kommunkoncern ar motiverade och delaktiga i
kommunens utveckling

Kommunoévergripande mal: Medarbetare i Tyresi kommunkoncern dr motiverade och delaktiga i kommunens utveckling.

Centrala Indikator Utfall
funktioners mal
Medarbetarna pa enbeter/ staber kénner sig motiverade och delaktiga. | (Ange hur det

gick den hir
mdinaden/deld
ret)

Medarbetarna pa enheter/ staber kénner

sig motiverade och delaktiga.

Maluppfyllelse/manad

Jan | Feb | Mars | April | Maj Juni Juli | Aug Sep | Okt Nov | Dec

Den hir manaden

e Med anledning av upplevd hég arbetsbelastning och férindringar i organisationen
visar medarbetarmalet gult. Omprioriteringar och dialoger med verksamheter och
medarbetare sker.

e FEkonomistaben har gatt nagot tillbaka i mitningen, men arbetsbelastningen dr mer i
balans mot tidigare.

e HR-staben har gatt frin rott till gult. Det beror framfor allt pa omprioriteringar i
utvecklingsarbetet pa Loneenheten samt mer gemensamt ansvarstagande for
inkommande 4drenden mellan olika roller inom staben.

e Kommunikationsstaben dr fortsatt grona, men ett par medarbetare rapporterar rott pa
grund av mycket hog arbetbeslastning. Atgéirder ar dialog med verksamheterna samt

prioritering och omfordelning av uppdrag inom staben.



e SSK har forsamrat sitt resultat pagrund av att forindringar sker inom kontoret vilket

skapar oro. Dialoger med medarbetare for att fainga upp oron ir inplanerade.



2. Tyres6 kommun driver en verksamhet med god kvalitet

Kommunoévergripande mal: Tyresi kommun driver en verksambet med god kvalitet.

Centrala Indikator Utfall Mal- Bedom-
funktioners mal niva ning*
Vi forbaittrar gemensamt vira processer och tianster i syfte att skapa | (Ange hur det
battre kvalitet. gick den hir
manaden/deld
ret)
Centrala funktioner foljer gemensam Miits efter Fore Béiar
tidplan for utveckling av gemensamma delar 1. tidplan, itas
processer eller max vid delir
2 veckor L
efter.
Enbheter/ staber rapporterar forbittrade Gtron
gemensamma processer/ tanster.
Miluppfyllelse/manad
Jan Feb Mars | April | Maj Juni | Juli | Aug Sep | Okt Nov Dec

Den hir manaden

e Nyamal pa ITD dr mer utmanande och arbetssittet har inte varit formerat pa det sitt

som krivs for att na malen. Forvintningarna dr att na malen i april.

e De centrala funktionerna har tillsammans diskuterat vilka processer och arbeten som

ska foljas gemensamt. Under delar 1 ska en tidplan tas fram for detta arbete som sedan

ska foljas. Gemensam workshop f6r medarbetare genomfors den 24/4.




3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster for de som bor, verkar och
vistas har, nu och i framtiden

Kommunévergtripande mal: Tyres kommun levererar bra vélfirdstianster for de som bor, verkar och vistas har, nu och

7 framtiden.

Centrala Indikator Utfall Mal- Bedom-
funktioners niva ning*
mal
Centrala funktioner levererar ett stod till Tyreso kommuns (Ange hur det
verksambet och Tyresiborna med fokus pa enkelbet och samordning. | gick den hir
méanaden/dela
ret)
Centrala funktioner arbetar gemensanmt Fare Mit
ats
utifran chefens drshjul Miits nar tidplan, .
nar
arbetet ar satt | eller max
arbetet
2 veckor |
ar satt
efter.
Enbeter/ staber rapporterar leverans av ett Gron
stod med fokus pa enkelbet och samordning.

Miluppfyllelse/ménad
Jan Feb Mars | April | Maj Juni | Juli Aug | Sep Okt Nov | Dec

Den hir manaden

e Vivisar genomgiende gult pa leveransmalet pa grund av férseningar gillande hogre stillda
mal pa leveransomradet. Vissa leveranser har fatt omprioriteras.

e Dialog med verksamheterna och medarbetare sker for att fa gemensamma prioriteringar och
fordelning kring leveranserna.

e SSK rapporterar gront forutom maltidsservice som anser att resultatet i elevenkiten kopplat
maltidsupplevelsen inte dr bra. Samtal har forts tillsammans med kéksmistarna om atgirder
och mentimeterstolpar har bestillts och kommer ambulera mellan skolor for att ge direkt

feedback pa maltiden.



4. Tyres6 kommuns inkop, investeringar och resursanvandning sker inom
den cirkulara ekonomins villkor — kostnadseffektiv, balanserad och
klimatneutral

Kommunovergripande mal: Tyresi kommuns inkip, investeringar och resursanvindning sker inom den cirkuldra ekonomins
villkor — kostnadseffektiv, balanserad och klimatnentral.
Driftsmal: Tyreso kommuns inkip, investeringar och resursanvindning dr kostnadseffektiva och balanserade.

Hallbarhetsmal: Tyresg kommunkoncern stiller om till att bedriva verksambeten inom den cirknldra ekonomins villkor.

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal-
Enhetens mal niva
Driftsmal: Centrala funktioner bedriver som helbet sin verksambet med Awvikel
tilldelade resurser. se mot
Miits pé centrala funktioners samlade prognos. prognos
For bedomning giller att om den samlade prognosen ir inom ar

0,5 procent bittre dn det totala anslaget till centrala funktioner 20,5.

g6rs beddmning 1 méldialog om bedémningen ir gul eller
gron. Om den samlade nettoprognosen dr simre 4n det totala
anslaget till centrala funktioner = rott, bittre dn 0,5 procent sa

blir det gront.

Hallbarhetsmal: Hallbarbetsmalet genomsyrar vira inkip och vara

gemensamma uppdrag.

Driftsmal Centrala funktioner bedriver som helbet sin Gron | Bedomn

verksambet med tilldelade resurser. ingar

tillkom

mer

Hallbarhetsmal Enbeter/ staber rapporterar maluppfyllelse Grén

avseende hallbarbetsmdlet.

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under dret)
Jan | Feb | Mars | April | Maj |Juni |Juli |Aug |[Sep | Okt |Nov | Dec

Den hir ménaden
e Upphandlingsplan enhet Verksamhetsstod & Utveckling inom I'TD saknas. Verksamheten
har inte tillrickligt lang framforhallning avseende sina upphandlingar vilket atgirdas under

april manad.



Samhallsbyggnadskontoret

Oversyn, manadens resultat

1: Medarbetare 2: Kvalitet 3: Leverans 4: Ekonomi

Mal 1: Medarbetare i Tyres6 kommunkoncern ar motiverade och delaktiga i kommunens
utveckling

Kommunévergripande mal: Medarbetare i Tyresi kommun dr motiverade och delaktiga i kommunens ntveckling

Malniva

Samhillsbyggnads- Indikator Utfall

kontorets mal

Med god ton i en positiv kultur driver vi
sambhillsbyggnadsprocessen, dir varje medarbetares
kompetens tillvaratas.

Strategi och

samhillsutvecklingsavdelningen

Projektavdelningen

Samhillsmilj6- och

infrastrukturavdelningen

Tabell 1 Sambidllsbyggnadskontorets deldrsresultat for mdl 1. Bedommningen baseras pa avdelningarnas utfall.
Instruktioner for bedomning: Gront = 2 grona 1 gul, Gult = mas 1 rid, Rott = mer dn 1 rid

Maluppfyllelse per manad

April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep | Okt |Nov | Dec

Gron Gron  Gron

Den har manaden:

Kontorsévergripande

Enheterna rapporterar fortsatt hogt, &ven om en viss vikande tendens finns inom nagra enheter pa kontoret.
Arbetsbelastningen dr hég inom flera enheter, och fragan kring arbetsbelastning har ligst resultat hos de flesta
enheterna. Flera vakanta tjanster dr pa vag att tillsittas vilket kommer att blir mer hallbart samtidigt som
prioritering av arbetsuppgifter pagar.



Mal: 2. Tyres6 kommun driver en verksamhet med god kvalitet

Kommunoévergripande mal: Tyresi kommun driver en verksambet med god kvalitet.

Samhallsbyggnads- Indikator Utfall Malniva

kontorets mal

Med en god ton och 6ppenhet vagar vi utmana och utveckla
vara processer, dialoger och arbetssitt.

Strategi och

samhillsutvecklingsavdelningen

Projektavdelningen

Samhillsmiljé- och

infrastrukturavdelningen

Miluppfyllelse per manad

Maj Juni | Juli | Aug Sep | Okt Nov | Dec

Gron Gron Gron

Den har manaden:

Kontorsévergripande

Bed6émningen ir att de kvalitetsarbeten och processarbeten som ska genomféras under aret kommer att hinnas med

enligt tidplan.



Mal 3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster for de som bor, verkar
och vistas har, nu och i framtiden

Kommunévergripande mal: Tyresi kommun levererar bra vélfardstiinster for de som bor, verkar och vistas har, nu och i
[framtiden.

Samhillsbyggnads- | Indikator
kontorets mal

Samhillsbyggnadskontoret levererar i nira samarbete med
andra forvaltningar och kontor en samhillsbyggnadsstruktur

som moéter behovet hos Tyres6borna i dag och for

kommande generationer.

Strategi och samhillsutvecklingsavdelningen

Projektavdelningen

Samhaillsmiljé- och infrastrukturavdelningen

Maluppfyllelse per manad

Jan Feb Mars | April | Maj Juni | Juli Aug Sep Okt Nov | Dec

Gron Gron Gron

Den har manaden:

Kontorsévergripande

Utmaningar i flera pagaende projekt, frimst pa grund av ekonomi som starkt paverkas av det mer
oroliga virldsliget. Arbete for att forbattra resultat inom park- och naturvard pagar, bland annat
genom uppdaterade och tydliggjorda skétselplaner f6r allmdnna ytor. Kontoret arbetar med titare

omvirldsbevakning dn tidigare f6r att snabbt kunna mota stora férindringar i omvirlden.
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Mal 4. Tyres6 kommuns inkop, investeringar och resursanvandning sker
inom den cirkulara ekonomins villkor — kostnadseffektiv, balanserad och
klimatneutral

Kommundévergripande mal: Tyresd kommuns inkdp, investeringar och resursanvindning sker inom den cirkuldra ekononins
villkor — kostnadseffektiv, balanserad och klimatnentral.

Samhallsbyggnads- | Indikator Malniva | Bedom-

kontorets mal

Sambhillsbyggnadskontoret driver

sambhillsbyggnadsprocessen enligt den cirkuldra ekonomins

villkor — kostnadseffektiv, balanserad och klimatneutral-

Strategi och samhillsutvecklingsavdelningen

Projektavdelningen

Samhillsmiljé- och infrastrukturavdelningen

Maluppfyllelse delar indikator cirkuldr ekonomi
Maj Juni | Juli | Aug |Sep | Okt |Nov | Dec

Gron Gron  Gron

Den har manaden:

En medarbetare inom kontoret har blivit ledartréja inom omradet £6r hallbarhet. Héllbarhetsfragor arbetas in som en

naturlig del av aktérsmoten for att méta nya krav fran omvirlden.

Samhallsbyggnads- | Indikator Utfall Malniva | Bedom-

kontorets mal

Verksamheterna och projekten bedrivs inom ramen for

tilldelade resurset.

Strategi och samhillsutvecklingsavdelningen

Projektavdelningen
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Den har manaden:

En storre avvikelse for investeringsrelaterad drift prognostiseras. Detta beror pa felavhjilpningskostnader f6r ishallen,
rivningskostnader for det gamla stallet i Fardala och nedskrivning av virde f6r en nu riven cirkulationsplats. Inom
fastighetsomradet finns ocksé en negativ avvikelse pa grund av brand vid Ringens forskola. Prognosen for inhyrda

lokaler har 6kat jamfoért med tidigare prognos da hyreshéjningarna blivit mycket hogre dn vad som kunnat férutspas.

Samhallsbyggnads- | Indikator Utfall Malniva | Bedom-
kontorets mal ning
Samhillsmiljé- och infrastrukturavdelningen
Kontorsovergripande och
investeringsrelaterad drift
Maj | Juni |Juli | Aug |Sep | Okt |[Nov | Dec

For perioden idr personalkostnader f6r snéréjning hég, men bor jamna ut sig £6r helaret dirtill har

entreprenadkostnaden Okat i takt med inflation och rintehéjningar.

For planarbete finns avvikelser mot budget da firre externa planer pagar dn vad som férutspaddes vid budget samt att

mer arbete genomfors for planer till samhillsfastigheter.

12




3 Ekonomisk rapport

Kommunstyrelseférvaltningen Period Helar Awv.
Helarsprognos
2023 mot utfall

Detaljerade underliggande verksamheter Ack. Utfall Budget Avv. Prognos Budget Avv. 2022

Vo 17

Centralt stod

- SSK exkl servicecenter och mdltidsservice -8441 -7 217 -1224 -32741 -32741 0 1810

- Staber inklusive kommunalférbund -36 724 -38 167 1443 | -161618 -161618 0 766

Medelreserv férstudier -1436 -2 000 564 -8 000 -8 000 0 0

Medelreserv central 0 -6 000 6 000 -4 000 -24 000 20 000 -3884

Digitaliseringsmedel -175 -2 500 2325 -10 000 -10 000 0 7 745

Servicecenter & maltidsservice -4 710 -5797 1087 -22781 -21781 -1000 4630

Resultat -51 486 -61 681 10195| -239140 -258 140 19 000 11 067

Avwvikelse mot féregdende prognos -1 000

Verksamhetsomrade 17 prognostiserar ett 6verskott pa 19 mnkr, vilket frimst beror pa att centrala medelreserv inte

kommer nyttjas fullt. Maltidservice prognos pavisar ett underskott pa 1 mnkr pa grund av inflationstakten, men

atgirden pagar. Mellan féregiende dr och aretsprognos dr det en nettodkning pa 3,32 procent for centralt stod &

servicecenter & maltidservice, vilket dr i linje med den generella upprikningen.

Kommunstyrelseférvaltningen Period Helar Avv.
Helarsprognos

Detaljerade underliggande 2023 mot

verksamheter Ack. Utfall Budget Avv. Prognos Budget Avv. utfall 2022

Vo 19

Politisk verksamhet -8 548 -7 915 -633| -31662 -31662 0 2232

Resultat -8 548 -7 915 -633| -31662 -31662 0 2232

| Awvikelse mot féregdende prognos 0

Verksamhetsomrade 19 prognostiserar en budget i balans.
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Samhallsbyggnadskontoret

Avv.
mars Period Helar Helarsprognos
2023 mot
VO 10 SBK Ack. Utfall Budget Avv. Prognos Budget Avv. Utfall 2022  utfall 2022
Kontorséverg. | -47 069 -40 152 -6 919 -175634  -168 929 -6 705 -170 404 -7 730
Invest.rel.drift -667 -667 -7 000 -7 000 -27 183 20183
TOTALT -47 736 -40 152 -7 586 -182 634 -168 929 -13 705 -197 587 12 455

Avvikelse mot foregaende prognos -5100

Sambhillsbyggnadskontoret redovisar inom skattekollektivet ett ackumulerat underskott pa -7 586 tkr i forhallande till
budget for perioden januari till mars och prognostiserar ett underskott for helaret pa -13 205 tkr. Prognos baseras
pa:

e Kostnadsokningar/intiktsminskningar orsakade av omvirldsfaktorer:

o Minskade planintikter pga. inbromsad byggtakt. Mojlighet till att 6ka planintikter under dret ses 6ver
for att minska effekten. Bland annat genom 6kat arbete med mindre planer med hjilp av konsult.

o Okade externa hyreskostnader for lokaler och ligenheter. Antagen hyreshdjning i budget var ligre
mot den hyresniva som férhandlats fram under arets forsta del, motsvarar cirka 5 miljoner i 6kade
hyror. For att minska effekten behéver behov av externa inhyrningar ses 6ver samt 16sningar for att
multiutnyttja kommunala lokaler.

o Okade kostnader for inkép av entreprenad pga. kostnadsdrivande viderforhillanden med sena

snofall som inte kunnat férutspas.

e [Kostnader orsakade av branden i Stimmets skola
e Investeringsrelaterade driftskostnader kopplat till:

o Rivning av gamla stallbyggnaden vid Fardala ridskola (-1 500 tkr)

o Restvirde vid utrangering av rondell inom projekt Baverbicken Infra (-4 000 tkr)

o Felavhjilpning vid nya ishallen (-500 tkr). Med reservation for att detta utfall kan komma att
forindras. Berérda parter invintar svar fran en utredning som ska faststilla ett pris f6r denna
felavhjalpning.

o Forstudiekostnader kopplat till framtida investering vid Forelltorget (-1 000 tkr)

Kostnadsutvecklingen mellan utfall 2022 och prognos 2023 férklaras av:
e Okade kapitaltjinstkostnader inom Gata och Park till f6ljd av avslutade investeringsprojekt 2022-2023

e mindre kinda investeringsrelaterade driftskostnader dn under 2022, se redogorelse for redan nu kinda ovan

Personalkostnadsutveckling 2023

. a Avv.
Period Helar W
Heldrsprognos
VO 10 SBK Ack. Utfall Budget Avv. Prognos Budget Avv. Utfall 2022 2023
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Personalkostnader -20 966 -20 226 -740 -89 248 -89 228 -20 -77 795 -11453

Periodavvikelsen beror pa jour- och 6vertidsersittning kopplat till snér6jning, men kommer att rita ut sig under aret.

Kostnadsutveckling mellan aren beror pa:
e Okat PO-ligg mellan 2022 och 2023 pga. kade pensionskostnader
e Generella I6neupprikningen pa 2,5 %
e Vakanser och sjukskrivningar under 2022, som vissa fall ersatts av konsulter, men som under 2023 ir

budgeterade som egen personal.
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