Handlaggare Handlingstyp Sida

Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse 14

Ida Marén Datum Diarienummer

Utredare 2023-03-10 2023/ASN 0044
Mottagare

Arbetsmarknads- och socialnimnden

Svar pa revisionsskrivelse gallande samverkan
mellan socialtjanst, skola och fritidsverksamhet i
hanteringen av barn och unga i behov av sarskilt
stod

Arbetsmarknads- och socialforvaltningens forslag till
beslut till arbetsmarknads- och socialnamnden for beslut i
kommunstyrelsen
- Skrivelsen antas som svar pa revisionsrapporten om samverkan mellan
socialtjanst, skola och fritidsverksamhet i hanteringen av barn och unga
i behov av siarskilt stod.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Anna-Lena Engstedt
Forvaltningschef

Sammanfattning

Ernst & Young har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfort en
granskning med syfte att bedoma om kommunen bedriver ett indamalsenligt
samverkansarbete kring barn och unga i behov av sirskilt stod, om kommunen
lever upp till dtagandena i enlighet med BUS-6verenskommelsen, samt i vilken
utstrickning kommunen deltar i och arbetar med SIG och SSPF.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har arbetat fram ett svar med
kommentarer till de rekommendationer som limnas i revisionsrapporten.
Forvaltningen foreslar att skrivelsen antas som svar pa rekommendationerna 1
rapporten.

tyresdo kommun
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Beskrivning av arendet

Ernst & Young har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfort en
granskning med syfte att beddma om kommunen bedriver ett indamalsenligt
samverkansarbete kring barn och unga i behov av sirskilt stod, om kommunen
lever upp till dtagandena i enlighet med BUS-6verenskommelsen, samt i vilken
utstrickning kommunen deltar i och arbetar med SIG och SSPF.
Granskningen ber6r barn- och utbildningsnimnden, arbetsmarknads- och
socialnimnden samt kultur- och fritidsnamnden.

Den sammanfattande bedomningen ir att nimnderna delvis bedriver ett
indamalsenligt samverkansarbete kring barn och unga i behov av sirskilt stod
samt delvis lever upp till dtagandena i enlighet med BUS-6verenskommelsen.
Det bedéms finnas brister 1 uppféljning och utvirdering av samverkansarbetet.
Vidare bedéms att kommunen inte arbetar med insatserna SIG och SSPF vid
tidpunkten for granskningen.

Bedomningen baseras pa att det férekommer flera samverkansfora inom
kommunen, dels inom och mellan férvaltningarna, men dven tillsammans med
det lokala féreningslivet, Regionen och Polisen. Det ir inte tydligt om all
samverkan dr andamalsenlig utifran mal, syfte och struktur och det finns risk
att parallella spar uppstar mellan forvaltningarna. Det bedéms finnas en risk att
samverkan inte fortsitter vid personalomsittning inom forvaltningarna. Vidare
bed6éms det inte ske en dndamalsenlig uppfoljning av det samverkansarbete
som pagar, varken i BUS- samverkan eller 6vriga omnidmnda samverkansfora.
Detta da det inte genomfors dokumenterade uppféljningar pa sa sitt att det gar
att folja arbetet eller utvirdera det for att kunna utveckla det.

Mot bakgrund av vad som framkommit i granskningen limnas ett antal
rekommendationer.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har arbetat fram ett svar med
kommentarer till de rekommendationer som limnas 1 granskningsrapporten.

Forvaltningen foreslar att skrivelsen antas som svar pa revisionsrapporten.
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Revisorernas rekommendationer utifran granskningens resultat

o Sdkerstilla styrningen med strukturer for samverkan med enbetliga mal och syften
samt att former for samverkan dterfinns i verksambeternas processer och
rollbeskrivningar. Det dr av vikt att samverkansuppdraget finns i organisationen
och inte dr personbundet.

Forvaltningens kommentar:

For att sikerstilla styrningen med strukturer for samverkan avser forvaltningen
att tillsammans med 6vriga berérda forvaltningar samt med samordnande
funktion pa central niva, utveckla enhetliga mal och formulera syften med
samverkan. Utifrin de 6vergripande malen for samverkan féljer respektive
torvaltning upp mal och syfte med den aktuella insatsen. Detta gors érligen i
samband med verksamhetsberittelse.

Forvaltningen ser att samverkansuppdraget 6ver tid har utvecklats till att vara
mer knutet till funktion och roll, 4n pa person, vilket gbr samverkan mindre
sdrbar.

I arbetsmarknads- och socialnimndens nimnd- och férvaltningsplan 2023 ar
arbetet med att utveckla och forbittra samverkan inom den egna forvaltningen
och 6ver forvaltningsgrinserna ett prioriterat omrade. Ett 6vergripande mal ar
att samverkan och stindiga forbittringar sikerstiller att medborgare ges ritt
stod 1 ratt tid. Samverkansprocess for samverkan inom och 6ver
torvaltningsgrinser tillimpas som arbetssitt. Avvikelser frin
samverkansprocessen redovisas i enhetsrapporterna och f6ljs upp kontinuerligt
i samband med den 6vergripande férvaltningsrapporten.

Redovisning av samverkan med barn- och utbildningsforvaltningen dr ocksa en
indikator som f6ljs upp 1 delar och verksamhetsberittelse.

o Sdkerstilla att andamdlsenliga uppfoljningar av bade det interna och externa

samverkansarbetet sker for att kunna ntvirdera samverkan.
Forvaltningens kommentar:

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen uppmirksammar att detta ar ett
forbattringsomrade. Ett arbete har paborjats for att sikerstilla andamalsenliga
uppfoéljningar och utvirdering av samverkan. Arbetet beraknas vara slutfort
innan sommaren. Utifrin de 6vergripande malen for respektive
samverkansform, kan berérd férvaltning f6lja upp mal och syfte med den
aktuella insatsen. Nir det giller de brottsférebyggande nitverken finns tydligt
formulerade syften med samverkan.
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o Sikerstilla att BUS- samverkans rutiner och strukturer ar aktuella och
dokumenterade och att uppfoliningar av arbetet inom BUS-samverkan sker.

Forvaltningens kommentar:

Ett arbete pagar med att revidera den lokala BUS-6verenskommelsen, som har
kompletterats med fokusomraden £6r 2023. Fokusomradena ar formulerade
utifran identifierade behov. Fokusomraden och samverkan kommer att f6ljas
upp och utvirderas i samband med sista métet £6r aret. Avvikelser kopplade
till samverkan lyfts kontinuerligt i samband med BUS-méten sa att de kan
atgirdas. Forvaltningschef f6r arbetsmarknads- och socialférvaltningen
ansvarar for detta.

Den reviderade 6verenskommelsen beraknas vara fardig senast i april 2023.

Forvaltningen vill ocksa lyfta fram att ett arbetssitt liknande insatserna SIG
och SSPF idag tillimpas i kommunen i syfte att motverka att barn och unga
begir brott. Inom ramen for det arbete som bedrivs genom den 6vergripande
samverkan mellan skola, socialtjanst, polis och fritidsverksamhet, pagar ett
utvecklingsarbete kring strukturerad samverkan pa individniva, och ett mote
for att starta upp SSPF i Tyreso dr inplanerat.

Forslaget till beslut har inga ekonomiska konsekvenser.

En provning av barnets bista gors 1 samband med handliggning och beslut i
enskilda drenden. En fungerande samverkan gillande barn med behov av
sarskilt stod naimnderna emellan har direkt paverkan pa barnet och ir av stor
betydelse for barnets basta. Forvaltningen avser att utveckla samverkansarbetet
1 enlighet med de rekommendationer som limnas 1 granskningen vilket bedéms
ha en positiv inverkan pa stéd och insatser till malgruppen och 1 linje med
barns bista.
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