Bakomliggande orsaker till 3 lex
Marior
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Bakomliggande orsaker

Behov av kompetensutveckling. Otillracklig erfarenhet av att arbeta med omvardnadsansvar.
Brister i foljsamhet till gallande regelverk och rutiner.

Avsaknad av operativ, verksamhetsnara styrning och ledning har inneburit att brister i den
enskilde yrkesutovarens kompetens inte har synliggjorts.

Brister kopplat till teamarbete.

Brister i informationsdverforing och dverrapportering fran sjukskoterska till omsorgspersonal
Brister i informationsoverforingen och overrapportering mellan HSL personal

Brister i avvikelsehanteringen som hanteras bade manuellt och digitalt beroende pa enhet.

Ansvarig sjukskoterska har inte dokumenterat eventuellt insatta atgarder.
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Effekter av insatta atgarder

Dokumentationen har forbattrats.

Avvikelsehantering har forbattrats Forbattrad samverkan med regelbunden avstamning
varannan vecka

Sjukskadterskor har fortsatt behov av handledning, men har fatt mycket stod av vardutvecklare
inom olika omraden som ex. dokumentation, avvikelsehantering, proaktivt arbete och
omvardnadsansvar. Arbetet maste paga fortldpande.

Battre bemanning och personalkontinuitet i HSV-teamet

Rutiner har skarpts till och det ar storre efterlevnad, men arbetet med att implementera och
utveckla arbetet maste kontinuerligt foljas upp.

Vissa omsorgsverksamheter tycker att samarbetet med berord sjukskoterska fungerat battre,
men instruktioner ar fortfarande inte tydliga

Pa en LSS-verksamhet uppger omsorgspersonal att de saknar tilltro till sjukskoterskan.
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