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Viktiga handelser 2022

Omvairldsbevakning

Under hela aret har anhérigkonsulenten omvirlds bevakat anhorigstdet. Den frimsta
omvirldsbevakningen sker tillsammans med Sodra nitverket f6r anhérigkonsulenter som triffas cirka
tva ganger per termin. Under triffarna diskuteras aktuella nyheter inom anhérigkonsulents yrke och
deltagarna delar tips och erfarenheter med varandra. Linssamordnare gar igenom aktuella nyheter pa
nationell niva under nitverkstriffarna. Anhorigkonsulenten deltog digitalt i den arligt anordnade
Anhorig riksdagen som har foreldsningar till anhoriga och yrkesutévare angaende nya kunskaper inom
anhorigstod. Anhorigkonsulenten tar dven del av nyhetsbrev fran berérda organisationer och
foreningar for att omvirldsbevaka vad som ir aktuellt i olika sektorer. Samverkan 4r ocksa en viktig
kompentent i omvirldsbevakning och utveckling varvid anhérigkonsulenten har samverkat med bade

interna och externa parter, till exempel Ung i Tyres6 och Aleris Rehab Neuroteam.

Nationell strategi

Under viren 2022 antog regeringen Sveriges forsta nationella anhorigstrategi. Den nationella
anhorigstrategin ger tyngd at anhorigstédets betydelse och pekar dven ut utvecklingsomraden som
Socialstyrelsen har fatt i uppdrag att arbeta vidare med. Under aret har anhérigkonsulenten
presenterat anhdrigstrategin f6r det kommunala funktionshinderradet och kommunala
pensionirsradet. Utifran den nationella anhorigstrategin har verksamhetsutvecklare och
anhorigkonsulent tagit fram en enkit for att kartligga nuvarande anhérigstédet i forvaltningen samt

tagit fram manus for en digital utbildning fér anstillda gillande anhérigperspektivet.

Lansdag

Varje ar anordnar Stockholmslins nitverk av anhdrigkonsulenter en linsdag. Dagen bestir av
inspirerande forelisningar, utbyte av erfarenhet och tankar mellan kommungrinserna och nya
samarbeten. Under édrets linsdag var Tyres6 kommunen en av arrangérerna vilket dven gjorde att
anhorigkonsulenten lagt tid pa planering tillsammans med sex andra anhérigkonsulenter i linet. Arets
linstriff hade temat sjilvledarskap och foreldsaren fér dagen var Mia Térnblom. Triffen var mycket

uppskattad och cirka 46 personer deltog.

Anhorigdagen

Infor arets anhorigdag borjade planeringen tidigt. Verksamhetsutvecklare och anhérigkonsulent tog
under varen kontakt med andra férvaltningar fOr att tillsammans samarbeta f6r en s bra anhérigdag
som moijligt. Det anordnades fyra olika féreldsningar, foreldsningarna hoélls i Kopp och sjils lokal
nira centrum. Foreldsningarna hade olika anhorig relaterade teman som skulle passa de olika
malgrupperna, anhérig till dldre eller till person med funktionedsittning. I Tyres6 centrum samlade vi
11 funktioner och organisationer som direkt eller indirekt stottar anhériga dir de kunde sprida

information om deras verksamhet till medborgare.



Anhorigsamtal

Anhorigkonsulenten har fortsatt erbjudit bade fysiska stdsamtal samt stodsamtal via telefon.
Majoriteten av stddsamtalen under aret har varit fysiska. Det har varit en stor 6kning pa efterfrigan av

stodsamtal fran forra aret.

Anhorigcafé

Under aret har anhérigeafét varit igang med cirka 4 stycken tillfillen per termin. Under aret har det
varit olika foreldsare vid varje tillfille som pratat om mangfaldiga anhérigrelaterade dmnen.
Deltagarantalet har varierat under éret, dock har deltagarantalet varit fataliga under hésten vilket

kommer behéva utvirderas under nista ar om den formen av anhorigstéd ska fortsitta.

Anhoriggrupper

Under aret har anhérigkonsulenten startat upp nya anhériggrupper. Under viren holls en grupp for
dldre med nirstiende som drabbats av demens samt sa startade en grupp for anhoriga till ung vuxen
med neuropsykiatrisk diagnos. Bada grupperna var enligt utvirderingarna uppskattade av deltagarna.
Under hosten startade tva nya anhoriggrupper for samma malgrupper samt en helt ny anhériggrupp
tor anhoriga till personer som bor pa vard och omsorgsboende. Utav utvirderingarna var dven
héstens grupper uppskattade av deltagarna. Det planeras fOr att starta en kortare anhorigerupp for

anhoriga vars nirstaende ska flytta till gruppbostad som férhoppningsvis kan hallas under varen.

Ma bra aktivitet

I den nationella anhorigstrategin tas sa kallade ”ma bra aktiviteter” upp som en god form av
anhorigstod. Under hosten anordnades det darfor ett tillfille f6r anhoriga att delta 1 Nia, yoga och
klangmeditation vilket blev mycket uppskattat. Vidare samarbetade anhérigkonsulenten med
biblioteket och anordnade bokfrukostar f6r anhériga, ett tillfille for dldre och ett f6r anhoriga till
person med funktionedsittning. Tyvirr var det fa deltagare pa bokfrukostarna men det planeras for
nya f6rs6k under varen. Anhorigkonsulenten prévade under hésten dven ett nytt koncept som
kallades ”6ppna samtal”. Uppligget var en éppen anhériggrupp och holls i biblioteket en gang per
manad. Pa grund av lagt deltagande planeras inga nya triffar infor 2023.

Utvardering och uppfoljning
I torra arets verksamhetsberittelse beskrevs foljande punkter som utvecklingsomraden:

- Anhoriggrupp f6r anhdriga inom LSS gruppen.

- Utveckla anhérigdagen samt samarbeta med AoS gillande dagen.

- Vidare arbete pa utvirderingsplan, malet ér att vara klara till mars 2022.
Alla tre punkter har genomforts under dret. Utvirderingsplanen slutférdes i februari och har f6ljts
under aret. Tyres6 kommun har ocksé anslutit sig till en nationell databas f6r uppfoljning for att
kunna f6lja upp pa ett systematiskt sitt. Utifran statistik som insamlats under aret har efterfragan
okat pad stédsamtal och anhorigstddet har natt fler medborgare dn forra dret. Under 2023 kommer
forgaende ars aktiviteter sisom anhoériggrupper, stodsamtal, anhorigeafé osv att upprepas med

undantag for de "6ppna samtalen”.



Sammanfattande bedémning

e Nationell anhorigstrategi antogs av Sveriges regering varen 2022

e Utvirderingsplanen firdigstilldes

e Det har varit en 6kad efterfraigan pa anhorigsamtal 1 jaimférelse med férgaende ar
e Flera olika anhériggrupper har startats upp med goda resultat

e Anhorigdagen utvecklades och utékades sedan férgaende ar

e Flertal ”ma bra aktiviteter” genomférdes sisom bokfrukost och yoga.

e Enkit for att kartligga nuvarande anhérigstddet i forvaltningen har tagits fram

e Manus for en digital utbildning f6r anstillda gillande anhérigperspektivet skapades
e Att utveckla vidare under nista verksamhetsar :

- Genomférande av anhoriggrupp for anhoriga till person som flyttar in pa gruppboende

- Firdigstilla utbildning géllande anhdrigperspektivet for anstillda

- Utskick av enkit for férvaltningen gillande piagaende anhérigstdd samt analys av
utvecklingsomraden

- Starta upp nyhetsbrev f6r anhoriga

Bevaka Socialstyrelsens rapporter utifrin uppdrag fran den nationella anhérigstrategin
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