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Dagordning

Camilla Andersson Nestors nya chef halsar valkommen & presentationsrunda
Minnesanteckningar fran foregaende mote
Vad hander hos er? Vad ar en viktig lokal fraga hos er just nu? Namn EN viktig fraga! (runda)

Aktuellt fran projektet Mot en halsoframjande hemtjanst (Milja Ranung)
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Omvarldsbevakning- vad hdander nationellt/regionalt inom Nestors intresseomraden?
a. Remissvar ang utredningen om den nya aldreomsorgslagen
b. Nya socialtjanstlagen
c. Omstallning nara vard
. Aktuellt fran Nestor
- Verksamhetsplan 2023
. Seniorradets roll, vad ska tas upp pa motena, finns det nagon fraga vi skulle vilja jobba med i seniorradet

. Gemensam workhop tillsammans med styrgrupp, FoU-rad och seniorrad.
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Hemtjanstens arbete for
aldres halsa

“a
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Varfor ett projekt?

* Halsoframjande insatser riktade till aldre personer riktar
sig sallan till personer med omfattande kroniska sjukdomar
och funktionsnedsattningar. Hemtjansten moter dessa
personer i det dagliga arbetet

e Utredningarna kring ny socialtjanstlag och aldreomsorgslag
betonar forebyggande arbete
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Bakgrund

Hdlsofrdmjande hemtjdinst- en studie av
hemtjanstens majligheter att framja aldres
halsa i det dagliga arbetet och i samarbete med
primarvardsrehab

| skuggan av coronaviruset- en studie om
férutsattningarna for larande under pandemins
forsta ar
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Syfte

* Att utveckla arbetssatt i hemtjansten som kan stodja
aldre personers halsa

 Att dldre personer med hemtjanst ska fa majlighet att
ma sa bra som mojligt utifran sina egna preferenser och
forutsattningar, med fokus pa meningsfullhet

* | forlangningen bidra till att géra hemtjanstyrket mer
attraktivt
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Medverkande kommuner

* Nacka
* Huddinge
* Tyreso

e Eventuellt Salem
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Deltagare i projektet
 Medarbetare, gruppledare och chefer i hemtjanst
* Aldre personer som har hemtjanst

* Bistandshandlaggare
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Projektets process

Utvardera Identifiera

Utforma
arbetssatt
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Var befinner vi 0oss?

Nacka: Vi har haft en forsta workshop med
medarbetare och gruppledare

Huddinge: Datum for presentation av projektet och
workshops inplanerade

Tyresd: Uppstartsmote inplanerat

Salem: Ny kontakt tas april 2023
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Fragor?

Kontakt
Karin Johansson

karin.johansson@nestorfou.se

Milja Ranung

milja.ranung@nestorfou.se
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OMVARLDSBEVAKNING

Hallbar socialtjanst — en ny socialtjanstlag (SOU 2020:47)
Aldreomsorgsutredningen — SOU 2022:41
Omstallning God och nara vard
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Hallbar socialtjdnst - en ny socialtjanstlag
(SOU 2020:47)

» Definition av socialtjanst, sprakliga andringar, enhetliga begrepp

» Storre fokus pa forebyggande arbete och latt tillganglighet av socialtjanstens insatser, helhetssyn
och individuella behov istillet for malgruppsbaserat utom barn/unga (eget kapitel)

* Socialtjanstens medverkan i samhallsplanering komplettering i plan & bygglagen

» Krav pa god kvalitet — tydligare krav pa systematisk uppféljning, medarbetares kompetens
medverkan i att utveckla kvaliteten, bemotande

* Krav pa kunskapsbaserad socialtjanst — baserad pa kunskap, vetenskap och beprovad erfarenhet.
Socialtjanstdataregister for att mojliggdra nationell statistik och uppfoljning av effekter.

* Insatser utan bistandsprovning - tillgangligare socialinsatser, flexiblare regelverk for att mojliggora
att utveckla nya verksamheter, samarbetsformer, 6kat sjalvbestammande for individen.

* Den enskildes delaktighet/inflytande starkas
* Barnrattsperspektivet starkas
 Aldreomsorg - sammanhallen vard och omsorg som inkluderar hilso- och sjukvard

* Utredning av handlaggning och dokumentationskrav
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Nagra axplock remissvar - gdllande ny
socialtjanstlag

Generellt kommuner

e generellt positiv till forslagen

* Vissa delar kan bli kostnadsdrivande som forebyggande arbete, valfardsteknik,
kunskapsbaserad socialtjanst, okad administration och utmaningar att leverera

nationell statistik

» Risker med icke-bistandsbedomda beslut, kan leda till ojamlikhet. Kostnadsdrivande
om utférare fattar beslut om insatser. Behov av forskning kring effekterna av
inférandet av insatser utan behovsprovning

e Stodjer kopplingen mellan forskning och praktik forstarkas.

* Tycker utredningen saknar djupare analyser av ekonomiska konsekvenserna for
kommunerna.
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...remissvar fortsattning

SPF Seniorerna stodjer utredningens forslag att

* en ny bestammelse ska inforas i lag om att verksamhet inom socialtjansten ska
bedrivas i dverensstammelse med vetenskap och beprovad erfarenhet, och att

* den nuvarande bistandsbestammelsen i socialtjanstlagen delas upp i tva
bestammelser: en som reglerar bistand for livsféringen och en som reglerar
ekonomiskt bistand

SPF Seniorerna foreslar

* en ny bestammelse ska inforas om att kommuner ska medverka vid finansiering,
planering och genomfdrande av kliniskt forskningsarbete pa socialtjanstens omrade,

* termen “brukare” ska utmonstras som benamning pa enskilda personer,

* den bestammelse som reglerar ratten till bistand for livsféringen ska lyda “Den
enskilde ska genom bistandet tillforsakras goda levnadsforhallanden.” samt att

* lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) andras sa att aldersgransen
for insatser tas bort.
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Forslag om dldreomsorgslag

Nasta steg- Okad kvalitet och jamlikhet i vard
och omsorg for aldre personer- SOU 2022:41

En aldreomsorgslag (AOL)

Utredningen féreslar en sarskild lag om aldre- 21l A A .

omsorg som ska komplettera socialtjanstlagen Inneha” | aldreomsorgslagen ove rSIkt (1 )
) L Syfte

Lagen fortydligar aldreomsorgens uppdrag och God kvalitet pd samordnat, tryggt och sékert satt, och med

innehall samt skapar férutsattningar fér en delaktighet

nationellt mer likvardigt god kvalitet. Fa stéd och hjalp for att 4 tillgang till den halso- och

sjukvard man behover

i Nya mal
- Férebyggande perspektiv
« Halsoframjande
« Stddja funktionsformaga
« Tillganglig

STATENS I|— Utredningen om en dldreomsorgslag och starkt medicinsk p

“STATENS ulnl_: anananan Utredningen om en dldreomsorgslag och starkt medicinsk kompetens i kommuner 5
UTREDNINGAR




Innehall i &ldreomsorgslagen — dversikt (2)

Andra omraden som regleras

« Samordning « Uppféljning

» Individanpassning « Bestdmmelser om nationella
* Informationskrav minpriteter |

» Kontinuitet, trygghet och sakerhet * Nationell ordning for

« Individuell planering kvalitetsutveckling i

« Anhdrigstéd aldreomsorgen

* Ledarskap Flyttas fran SoL till AOL

« Personal

» Specifika bestdmmelser om
aldreomsorgen

rrrrr

NNNNN Utredningen om en dldreomsorgslag och starkt medicinsk kompetens i kommuner
UTREDNINGAR

Fran presentation 220628 - Olivia Wigzell
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Nagra axplock remissvar - dldreomsorgslag

Kommunerna haller med om manga av de brister som uppmarksammas

Men anser inte att |6sningen ar en ny, specifik malgruppsbaserad lag. Kan forstarkas i
nuvarande lagstiftning. Ev kap i SoLBefarar 6kad gransdragning mellan malgrupper och
dubbelreglering. Oklar gransdragning 65+

Arlig kvalitetsberattelse bor omfatta hela socialtjansten (det vill sdga individ- och
familjeomsorg, funktionsstod och aldreomsorg).

Positiva till nationell ordning for kvalitetsutveckling i aldreomsorgen, men bor aven
foreslas en ordning for hur den ska foljas upp och férvaltas. Kan goras utan ny lag jmf
Nationell handlingsplan for patientsakerhet.

Delat kring foreslagen ledningsstruktur, behover tydliggoras, inskranker kommunernas
sjalvbestammande

Ambitionshojning, krav pa utékad bemanning, kompetensforsorjning lovvard, men saknas
analys om mojlighet att realisera forslagen samt kostnadsberakningar.

Primarvard, ett vedertaget begrepp for den vard som regionen ger. Att bendmna den
kommunala hdlso- och sjukvarden som kommunal primarvard kommer att skapa forvirring
hos bada vardgivarna samt skapa otydlighet fér vara medborgare.
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... fortsattning remissvar

* Demensforbundet valkomnar kompletteringen av den nya
lagen men ar samtidigt oroad 6ver pa vilket satt en ny
aldreomsorgslag trots satsningar som beskrivs i betankandet
ska garantera det som tidigare lagstiftning och

tillsynsverksamhet inte lyckats med.

* PRO staller sig bakom forslag till nya bestammelser for
aldreomsorgen. PRO:s uppfattning ar att dessa skarpningar ar
angelagna for att hoja kvaliteten och 6ka likvardigheten i
aldreomsorgen oaktat var i Sverige man bor.
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God och Nara vard i vara agarorganisationer

Statliga medel for Nara vard-arbetet 2021-2022 ( annu ej klart om 2023)
- fortbildningsaktiviteter, utvecklingsprojekt, samverkan med andra aktorer

Nara vard-kontakter i varje kommun
Natverk for alla kommuner via Storsthim
Genomforandeplan for Nara vard i Regionen

vad innebar "vardcentralen som nav" i praktiken for patienter och vardpersonal, vilka forutsattningar som
maste finnas pa plats

utveckla ett gemensamt arbetssatt vid vardovergangar

starka uppdraget med rehabkoordinatorer som ett led i s6ml6s, sammanhallen och koordinerad vard
pilotstudie om hadlsosamtal i omraden med stor risk for ohélsa

vidareutveckla det befolkningsinriktade halsoframjande uppdraget

utred forutsattningar for en sammanhallen regional remisskedja inklusive patientens behov av information

Geografiskt samordningsansvariga vardcentraler inom regionen

-
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Vad kan omstallningen till
God och nara vard betyda for er?
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NESTORS VERKSAMHETSPLAN 2023

Faststalles av styrgruppen under dec

Nestor



Fokus 2023

Ny socialtjanstlag, aldreomsorgslag, omstallning till nara vard -> trycker pa 6kad tillganglighet halso-
och sjukvard, vetenskap och beprévad erfarenhet, dldre/anhdrigas inflytande/delaktighet,
hélsoframjande/forebyggande arbete

* Samverkan/samordning — sammanhallen vard och omsorg
e Halsoframjande och forebyggande arbete
« Samskapande —involvera de dldre/anhoriga

Balans mellan forskning och utveckling

Tillgangliggdra/underlatta anvandandet av resultat fran vara utvecklingsarbeten, undersdokningar och
rapporter in i det egna utvecklingsarbetet

Oversyn av mal, fokusomraden Nestors mal sa att de ligger i linje med dagens aktuella fragor och
utmaningar

Fortsatt samverkan med andra FoU:er, regionala aktorer, myndigheter
Ny webplats

o N
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Organisation

* Styrgrupp
 FoU-rad
e Seniorrad

* Arbetsgrupp

* Projektgrupper, arbetsgrupper
* Natverk
* Verksamhetsutvecklare

* Fysioterapeuter/arbetsterapeuter

Nestor



Nestors arbetsgrupp 2022/23

Roll och titel Host 2022 | 2023

Projektledare, dr, sociologi 100 100 Forte 50%
Projektledare, dr, etnologi 60 60 Forte 10%
Projektledare, dr, hdlso-sjv, leg apotekare 60 60

Projektledare, dr, soc-antr. 75 75 Forte 20%
Projektledare, dr fysioter. 100 100 10% néra vard
Chef, dr, folkhalsovetenskap 100 100
Samordnare/projektledare, leg apotekare 100 100

Projektledare, Master, leg fysioterapeut 100 100 Forte 15% Néra vard 10%
Projektledare, med mag, leg dietist 75 75

Projektledare, med mag, specialist-ssk psyk 100 100

Projektledare, kand, Socionom Tjl Tjl

Kommunikator, kand. 100 100

Administrator 0/25/50 100
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Planerade projekt - sammanhallen vard
och omsorg

* Fortsatta lansgemensamma projekt med 6vriga FoU:er
« Samskapad samverkan for att férebygga forsamrad halsa hos aldre (SAMSAS)
 Larande utvardering (SAMSAS)

« Samarbete for stod till forebyggande egenvérd I hemmiljo for skora aldre personer
Kartlaggning av anvandning av egenvardsintyget - samverkan hemtjanst och
primérvard

» Utvdrdering av omstéllningen mot God och Néra vard - i samverkan med
kommun, region och civilsamhallet (Planeringsbidrag)

- Motesplatser for lokal samverkan fortsatter men med extra fokus pa
kopplingen till omstéliningen till God och nara vard

« Initiera God och Nara vard-aktiviteter och projekt

N
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Planerade projekt - Halsosamt och gott
aldrande i samhallet

* Halso- och sjukvard pa sarskilt boende — del 2(fardigstalla rapport, sprida
resultat)

» Proaktiv halso-och sjukvard pa sébo — del 3 Nytt

« Hemtjanstens arbete for aldres halsa
» Aldre som anvandare av kommuners digitala tjanster

N
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Planerade projekt - Strukturerad
verksamhetsutveckling

« Prediktorer for hallbart utvecklingsarbete i en fragmenterad
organisatorisk kontext. Forskningsprojekt finansierat av Forte

e Stod for individuell systematisk uppféljning — ISU

« Kompetensstod for att utvardera icke bistandsbeslutade forebyggande
Insatser

« Stdd i att forsta och omsatta vad ny socialtjanstlag, aldreomsorgslag,
vetenskap och beprovad erfarenhet, kunskapsstyrning kommer att
Innebara for verksamheterna

N
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Planering Nestors |opande aktiviteter

* Digitala forelasningar om-smarta hos aldre for omsorgspersonal och for
seniorer

 Nestorcafé och chefsmorgon
« Natverk; 1) arbetsterapeuter/fysioterapeuter, 2) Verksamhetsutvecklare
 Konferens i samband med Nestor 20 ar

* Bjuder in till dialogforum Utmaningar vid digitalisering I socialtjansten
(arrangeras med FoU 1 sthim)

* Digitala forelasningar om aktuella @mnen (ex nya lagstiftningen) rapporter

* Webbutbildningar: Social dokumentation, Minska risken for fall, Lex Sarah
Bistandshandlaggare — ny i yrket, VVaga fraga- vaga se: om psykisk ohalsa

N
* Oversyn/Under 2023 fatta beslut om fortsatt inriktning fér natverket NeSth



Seniorradet - tankar ini 2023

Kanns fragorna/omradena relevanta?

Finns det nagon fraga/omrade som
seniorradet skulle vilja vara mer
delaktiga eller arbeta med?

Seniorradets roll behover vi gbra nagra
forandringar? Vad 6nskar ni att vi ska ta
upp pa motena?
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Ovrigt

* Forslag pa gemensam workshop med styrgrupp, FoU-rad
och Seniorrad till varen 2023

* Ev uppdatering/andringar av representanter i seniorradet
ordinarie och suppleanter?

* Moten 2023:
- fredagen 3 mars
- fredagen 2 juni

-
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Tack!

camilla.c.andersson@nestorfou.se
helen.lieberman-ram@nestorfou.se
milja.ranung@nestorfou.se

I
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