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Kommundirektorens rapport februari 2023

Kommungemensamma omraden och ledartréjor

Under hdsten testade vi medskapande som metod for att ta reda pa vad
bade Tyresdborna och vi som jobbar i kommunen tycker att vi behdver
utveckla och fokusera mer pa for att nd vara mal och var vision.
Resultatet ar sju kommungemensamma omraden som vi ska fortsatta
arbeta med under aret.

Vid tre olika tillfallen bjoéds Tyresébor, medarbetare och chefer in till
medskapande i form av workshops dar vi tillsammans funderade pa vad
som ar viktigt for Tyreséborna, och inom vilka omraden vi kommer fa en
storre effekt om vi arbetar mer tillsammans och éver vara organisatoriska
granser. Detta ledde fram till sju olika fragestallningar, som vi kallar for
kommungemensamma omraden.

Varje kommungemensamt omrade har en fadder i
kommunledningsgruppen, med ett évergripande ansvar for arbetet.

1. Hur kan vi férbattra méjligheterna till kontakt och bemétande av
Tyresdborna?
Fadder: Helena Torngvist, kommunikationschef

2. Hur kan vi férenkla for Tyres6borna med hjalp av digitalisering?
Fadder: Gustav Lind, tf IT- och digitaliseringschef

3. Hur kan vi gbra sa att alla unga far kanna trygghet, meningsfullhet
och karlek?
Fadder: Elin Waltersson, chef stdd- och servicekontoret

4. Hur kan vi skapa ett levande samhalle med inkluderande
motesplatser for Tyresdbor, kultur och féreningsliv?
Fadder: Inger Lundin, chef kultur- och fritidsférvaltningen

5. Hur kan vi 6ka inkluderingen och fa sa manga sjalvférsorjande
invanare som maijligt?
Fadder: Anna-Lena Engstedt, chef arbetsmarknads- och
socialférvaltningen

6. Hur kan vi jobba for battre cirkular ekonomi/hallbarhet, klimat och
natur?
Fadder: Louise Bergman, tf chef samhallsbyggnadskontoret

7. Hur kan vi géra alla som behoévs delaktiga i utmaningar som ingen
kan losa ensam?
Fadder: Camilla Nilimaa, kommunstrateg
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Arbetet med varje omrade kommer att folja en metod fér innovation som
gar ut pa att forsta behovet, hitta I6sningar och att férverkliga I6sningarna.
Det kommer i de flesta fall att inledas med nagon form av medskapande
tillsammans med Tyreso6bor.

Varje omrade ska ledas av tva sa kallade Ledartrojor. Intresset for att bli
ledartréja ar stort. Med en vecka kvar pa ansokningstiden har 40 personer
sokt uppdragen. Gladjande ar att det finns sokande fran alla
verksamheter och att valdigt manga olika yrkesroller finns representerade.

Start Ledarakademin

Ledarskapsakademin ar Tyres6 kommuns ledarférberedande utbildning
for medarbetare som ar intresserade av en roll som chef i kommunen.

Syftet med ledarskapsakademin ar att lyfta medarbetare som ar
intresserade av att bli ledare och starka Tyres6 kommuns
chefsforsorjning. Vi sakerstaller intern atervaxt for kommande lediga
chefstjanster och tar tillvara pa den interna kompetensen.

Ledarskapsakademin ar ett ledarutvecklingsprogram som genomfors i
samarbete med sju andra stockholmskommuner (Ekerd, Haninge,
Jarfalla, Nacka, Sollentuna, Taby och Vaxholm).

Den 1 februari 2023 startade en ny omgang upp dar
kommunledningsgruppen i tuff konkurrens har valt ut tolv deltagare, fran
olika delar av organisationen.

Varje deltagare har fatt en erfaren chef som mentor.

Ovrigt

Rekrytering till jansten som stabschef for IT och digitalisering pagar.
Gustav Lind har forordnande som tillforordnad stabschef till och med sista
juni.



