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UPPFOLJNINGSRAPPORT NARINGSLIV

For att na resultat och sammanhéllet kunna kommunicera hur arbetet med att stotta
ndringslivet fortskrider kommer stadsledningskontoret samlat f6lja arbetet. I samband med
stadens tertialrapporter och verksamhetsberéttelse ska en sdrskild néringslivsrapport tas fram
som beskriver radande ldge 1 stadens néringslivsarbete med niringslivspolicyns fyra
fokusomraden som grund. Underlaget for den uppf6ljningen utgér ett komplement till
ordinarie rapportering i ILS och omfattar uppdrag, direktiv och aktiviteter i budget 2022 som
beddms vara av vikt for att samlat ge en bild av pdgaende néringslivsarbete.
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Uppfoljning av direktiv och aktiviteter med naringslivskoppling i
budget 2022

Beskrivning (mél och syfte)

Detta underlag utgor ett komplement till ordinarie uppfoljningen i ILS. Syftet dr att fa utforliga
svar om pdgdende uppdrag, aktiviteter och processer samt vad dessa syftar till. Rubrikerna dr
satta utifran ndringslivspolicyns fyra fokusomraden som bedoms vara aktuella for respektive
ndmnd och bolagsstyrelse. Besvara foljande frdagor nedan i textrutorna (klicka hdér for att ange
text).

1. Stimulera tillvixt och foretagsamhet

Beskriv samarbetet med Stockholm Business Region AB for tydliggérande av behov och
prioriteringar for att attrahera fler foretag och arbetsplatser till staden.

Exploateringsndmnden samarbetar med Stockholm Business Region AB (SBR) och
ovriga berérda nimnder och bolag inom staden. Exploateringsndmnden och Stockholm
Business Region har tillsammans varit ansvariga for att utveckla och samordna arbetet
med etableringsservicen. Syftet r att bidra till att skapa fler arbetsplatser och attrahera
fler foretag. En del av detta dr att leda och samordna stadens etableringsservice for att
underlétta for fler foretag och vilja Stockholm som etableringsort. Detta har dven bidragit
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till forsorjningen av samhéllsfastigheter utifran stadens behov samt mojliggjort for fler
externa utforare i stadens verksamheter. I rollen som etableringslots samverkar nimnden
med stadens ovriga lotsfunktioner och andra aktdrer samt utvecklar etableringsservicen
genom att vara aktiv och drivande sé att kommunfullméktiges niringslivsambitioner nés. I
samrad med stadsledningskontoret har exploateringskontoret och SBR tagit fram och
genomfor en handlingsplan for arbetet med etableringsservice under 2022. Utifran
handlingsplanen har det pdgdende arbetet utvecklas i samverkan med lotsfunktioner pa
andra forvaltningar och bolag. Kontoret deltar i det ”Forum for strategisk analys” som
startat under ledning av SBR samt tillsammans med SBR lett stadens samlade
”Natverksforum for etableringsservice”. Utover detta har SBR under
exploateringskontorets ledning deltagit i ” Forum for mark- och byggfragor”.

3. Attraktivare miljoer och battre framkomlighet

Beskriv arbetet med att tillsammans med privata aktorer delta i stadens arbete med
platssamverkan.

I platssamverkan deltar privata aktdrer i form av fastighetségare och i flera fall
fastighetsdgareforeningar bland annat Jarva fastighetsdgarforening och i Skérholmen
Skafast. Dessa foreningar samlar bade privata och kommunala fastighetsbolag. Konkreta
exempel ar det arbete som Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning genomfor pa Kista busstorg
och Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning pa Risingeplan och i1 Tensta centrum.

I platsaktivering kan ocksé enskilda néringsidkare eller civilsamhéllesféreningar delta.

En pop up-kulturplats har genomforts 1 Sndsdtra under tio dagar i maj-juni da ett tjugotal
kulturaktorer som fatt bidrag via kulturforvaltningen deltog. Stadsdelsforvaltningen ledde
och samordnade 6vriga deltagande forvaltningar och genomfor nu en utvérdering.
Genomforandet var ett sétt testa platsen och dra lirdomar infor arbetet med att utveckla en
permanent plats. Kontoret medverkar i samverkan med andra ansvariga forvaltningar
kring trygghetsétgirder Snosatra.

Beskriv arbetet med att tillsammans med Stockholm Business Region AB och 6vriga berorda
ndmnder och bolagsstyrelser sékra stadens renodlade verksamhetsomraden och ge dessa
forutsdttningar for effektivisering

Exploateringsndmnden ska aktivt och proaktivt leda arbetet med platsutveckling av
stadens renodlade verksamhetsomréden och arbeta for att ge dessa langsiktiga
forutsattningar for utveckling och 6kning avseende antalet arbetsplatser tillsammans med
berord stadsdelsndmnd, stadsbyggnadsndmnden, trafikndmnden, SBR och 6vriga berérda
ndmnder och bolagsstyrelser.

I enlighet med géllande 6versiktsplan ska tio av stadens verksamhetsomriden virnas och
utvecklas, bland annat for att sorja for en god varuforsorjning i staden. For antalet
arbetsplatser och arbetstillfdallen som omradena genererar bedoms det finnas en fortsatt
tillvixtpotential. Det finns ocks4 ett behov att belysa omradenas skyddsvérde sa att de inte
succesivt krymper eller att andra verksamheter kan komma att begrénsa foretagens
mdjligheter att verka och utvecklas i eller i ndrliggande omrdden. Dérutdver har foretagen
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1 dessa verksamhetsomraden framfort dnskemal pé stadens service, bemdtande och interna
samordning. En intern samordningsmodell f6r staden har tagits fram for att battre kunna
vérna och utveckla stadens renodlade verksamhetsomraden. Néringslivsspecifika
avvéaganden ska goras vid utveckling av ytor néra eller i Stockholms
verksamhetsomraden. I Stockholms stads dversiktsplan framgér att staden inte kommer att
tillmotesga enskilda aktorers onskemél om fordndring av inriktningen for renodlade
verksamhetsomraden. Virnande av verksamhetsomrddena ligger till grund {for kontorets
16pande arbete med dessa och med stadsutveckling 1 nérhet till verksamhetsomradena.

Hur arbetar nimnden med att beakta néringslivets behov och forutséttningar vid storre
infrastruktursatsningar, i tidig stadsutvecklingsprocess och i planering av trafikmilj6?

Exploateringskontoret, stadsbyggnadskontoret och SBR utgar i sitt arbete fran en strategi
for hur staden kan arbeta med att skapa forutsattningar for fler arbetsplatser. Strategin
innebér bland annat att staden sérskilt ska analysera potentialen for arbetsplatser och hur
bist virna naringslivets forutsittningar i utformningen av stadsutvecklingsprojekt. For att
kunna gora battre beddmningar infor beslut om markanvéndning har staden byggt upp
kunskap om marknadens forutsittningar och omfattning av handel och arbetsplatser i
olika delar av staden. Denna kunskap ligger till grund for bedomningar infor beslut om
markanvisning. Planering for storre infrastrukturprojekt och i de storre
stadsutvecklingsprojekten sker 1 nira samverkan med trafikkontoret for att samla stadens
kunskap dven om ndringslivets transportbehov och forutséttningar.

Ovriga upplysningar
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