Tyresé kommun Protokoll

Barn- och utbildningsférvaltningen

2022-11-10

Lokal facklig samverkan f6r barn- och utbildningsférvaltningen VO 1 och 2

Plats: Konferensrummet Helan, plan 7 kommunhuset
Datum: Torsdagen den 10 november 2022

Tid: Klockan 14.15-14.50

Nirvarande

For arbetsgivaren: Martin Widholm, skolchef

Ulrika Mansson, skolchef
Lena Riddervold, sekreterare

Fackliga representanter: Jezzica Mattsson, Ldararforbundet, I.F
Ann-Louise Malm, Kommunal
Kristina Mikler-Urbas, Idrarforbundet skolledare

Franvarande: Ewa Ambrtic, Vision
Max Tegman, [ision
Anki Faith-Ell, Ldrarnas riksforbund, I.R

§ 1Val av justerare
Protokollet justeras av Ann-Louise Malm, gomminnal.

§ 2 Information

Farskola

Det har varit en del skadegorelse. Viktare patrullerar i titare turer. Ledningen jobbar med problemet.
Konmimunal undrade vem som stidar efter till exempel glasskross, ska personalen gé in och stida?
Skolchefen svarade att man ska skicka en felanmilan. Viktare stidar inte, de ser bara till att fastigheten
stangs till dar det ar trasigt.

Grundskolan

Skolchefen berittade om branden vid Fardala skola samt vandaliseringen av skolans
6vervakningskameror. Skadorna var inte sa omfattande och skolan fick bara stingas 1 en dag. Skolans
rutiner fungerar bra och barn och personal kinner sig trygga.

§ 3 Personal
Den har punkten togs upp pa den gemensamma samverkan.

§ 4 Ekonomi
Den hir punkten togs upp péa den gemensamma samverkan.

§ 5 Arbetsmiljo

Skolchefen gav en ligesrapport om processen pa Fornudden skola dér de jobbar med en
arbetsmiljoutredning. Tva heldagar kommer att avsittas till arbetsmiljon och workshops, detta
kommer att ledas av personer fran Stark & Partner.



Vikarier kommer att tas in dessa dagar. P4 terminens sista APT kommer skolchefen att presentera
resultatet.

§ 6 Tjanstear fritids 23/24 klar
HR har tagit fram ctt forslag som har presenterats £6r rektorsgruppen.

§ 7 Forslag till férindrad organisation avseende pilotprojektet Trollbidckens férskolor —
Informationspunkt
Skolchefen informerade om den foreslagna organisationsférindringen.
Framgangsfaktorerna har varit manga bland annat att:
- Rektor och bitradande rektor delar pa ledarskapet, de kinner sig inte ensamma i sina roller.
- Man har ett kollegialt utbyte och lirande.
- Okad méjlighet till flexibel organisation.
- Finns tva ledare att vinda sig till.
- I Tyres6 kan vilja hur man vill jobba, i en stor eller liten organisation.
- Battre ekonomi.

Utmaningar och lirdomar att ta med sig:
- Personalen kinner sig osikra i rektors roll, vem man ska vinda sig till, det maste fortydligas.
- Fa alla att kdnna sig delaktiga.
- Enacceptans f6r olika méteskulturer, det tar tid att sammanflita kulturerna.

Lararforbundet skolledare sa att det saknas rutiner hur personalen arbetar tillsammans och far till utbyte.
Skolchefen sa att personalen gar runt till varandra och deltar pa gemensamma APT, men det finns
dven mo6ten som bara berdr enskilda enheter. Vidare sa hon att personalen tycker att de har haft ett
stort utbyte med varandra under den hir tiden.

En milj6- och materialmatris har tagits fram och det finns en rod trad 1 tinket. Rektor har ocksa
bétjat med kvalitetsdialoger for att man ska forsta, f6lja och na uppdragen fran politiken och
enheternas och kommunens mal. Det dr sd bra och det har blivit tydligt f6r alla. Viktigt att i alla att
kidnna sig delaktiga.

Idag har projektet en tillférordnad bitrddande rektor. Skolchefen sa att det kommer att annonseras
efter en bitradande rektor inom kort.

Lérarforbundet skolledare undrade om det dr meningen att projektet ska vara en féregiangare och att det
kommer att inféras pa flera stillen 1 kommunen.

Skolchefen sa att det inte finns ndgra planer just nu att dndra pa de andra férskolorna.

Ldrarforbundet skolledare undrade vidare om delat rektorskap dr nidgot hon har funderat pa.

Skolchefen svarade att hon har valt att ha en bitridande rektor just i det hir projektet, vilket ocksa
utredningen har visat varit bra.

Ldrarforbundet skolledare sa att verksamheten naturligtvis maste utvirderas och gora vissa férindringar
om det behovs.

Skolchefen var enlig med Lirarférbundet skolledare.

Lérarforbundet understrok vikten av ate vara tydliga vid eventuella forindringar.

De fackliga foretridarna ir eniga till arbetsgivarens forslag till beslut.
Beslutades att godkinna arbetsgivarens forslag att pilotprojektet Trollbackens férskolor blir
permanent.

§ 8 Ovriga fragor

Lararforbundet skolledare sa att hennes kollegor upplever att stodsystemen som finns ar inte till hjilp for
skolledare de dr gamla och 4r inte anpassade.

Skolchefen berittade att de hiller pa att se 6ver systemen. Vi maste ha system som uppfyller de
forvantningar som stills pa oss.



§ 9 Nista samverkansmaéte
Nista fackliga samverkan dr den 1 december 2022 klockan 14.00-15.00.
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Lena Riddervold Martin Widholm Ann-Louise Malm
Sekreterare Skolchef Kommunal





