Tyres6 kommun Protokoll
Barn- och utbildningsférvaltningens
gemensamma fackliga samverkan
VO1,2,60ch?7 2022-12-01

Gemensam lokal facklig samverkan for barn- och utbildningsférvaltningen VO 1, 2, 6
och 7

Plats: Helan

Datum: Torsdagen den 1 december 2022
Tid: Klockan 13.00—14.20
Narvarande

For arbetsgivaren: Elisabet Schultz, forvaltningschef

Martin Lundell, skolchef
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Ulrika Minsson, skolchef
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Linda Mattsson, verksamhetschef

Lena Riddervold, sekreterare

Fackliga representanter: Jezzica Mattsson, Lararforbundet, I.I
Kristina Mikler-Urbas, Lararforbundet skolledare
Ann Lindholm, Ldrarnas riksforbund, LR
Anki Faith-Ell, Ldrarnas riksforbund, I.R
Ann-Louise Malm, Kommiunal
Malin Warne, ision
Marie Thorn, ararforbundet, I.F

Franvarande: Martin Widholm, skolchef
Ewa Ambric, Vision

Max Tegman, Vision

§ 1 Val av justerare

Protokollet justeras av Ann-Louise Malm, Kommunal.

§ 2 Foregédende protokoll

FForegaende protokoll lades tll handlingarna.



§ 3 Information

Férvaltningschefen sa att dagens lokala fackliga samverkan mest skulle bestd av information om
branden pa Stimmets skola dir delar av skolan blivit helt férstorda.

Branden medfor att skolan inte har plats for undervisning f6r samtliga av skolans elever under den

eriod som sanering och restaurering av skolan sker. En langsiktio evakuering maste goras.
te)

LLokalerna vid gamla Fornuddens skola, som haller pad att renoveras for evakueringen av Kumla skolas
clever hostterminen 2023, 4r sa gott som féirdiga, férutom ett klassrum som vintas vara klart inom en
vecka. Man har bedomt att lokalerna ir tillfredsstillande och nagon ytterligare anpassning inte it
nodvindig. Fornuddens skola har bra utemiljo, matsal och ett kék som startas upp idag (1/12).

Grundskolans verksamhet for arskurserna I'-6 flyttas darfor dllfalligt till gamla Fornuddens skola.

Lokalerna pa Nyboda skola som redan anvinds f6r grundsirskolans verksamhet ar dllfredsstillande
sa verksamheten for grupperna Sjohisten, TSB och GSA vid Stimmets grundsirskola flyttas tillfilligt
till Nyboda skola.

Lokalerna vid Bjorkbacken har flera och mindre rum som verksamheten f6r grupperna TSA och
TBA vid Stimmets grundsirskola har behov av och tillgodoser elevernas behov. Lokalerna ir

centrumndra och har trygg och enskild entré.

Minga olika verksamheter i kommunen stiller upp och hjilper till dir de kan med lokaler, resurser
och material. Till exempel sa stottar I'T sa att alla klassrum pa gamla Fornuddens skola har kanoner,
internetnatverket fungerar och vaktmaisteriet monterar tillbaka skap och hyllor som tidigare har
monterats ner. En del mébler flyttas frin Stimmets skola till gamla Fornuddens skola. Allas insatser
gor det méjligt att Gppna upp gamla Fornuddens skola f6r Stimmet skolas personal och elever redan

den 5 december.

Minga Cromebooks och Ipads har brunnit upp och det tar lite lingre tid att aterstilla eftersom det ar
ett forsikringsirende.
Skolchef jobbar med att sikra upp busstransporter till gamla Fornuddens skola. Skolskjutsen finns

kvar som vanligt bara en ny adress.

Ordférande i barn- och utbildningsndmnden har fattat beslut om att hela skolenheten Stimmets skola
samt Stimmets grundsérskola har stingt frin och med den 30 november till och med den 2 december
2022 med anledning av branden. Fér att sikerstilla elevernas lagstadgade minsta antal skoldagar
kommer lasdret 2022/2023 forlingas med tre dagar.

Ordférande har vidare beslutat att verksamheten f6r arskurserna I'-6 vid Stimmets grundskola
tllfalligt flyttas till gamla Fornuddens skola fran och med den 5 december 2022 och lingst till och
med den 14 juni 2023.

Ordférande har fattat beslut om att grundsirskolan tillfalligt flyttas till Nyboda skola och Bjérkbacken

fran och med den 5 december och lingst till och med den 31 januari.



Ordtorandebeslut, se bilagor.

Méten har hallits med lirare och man har borjat packa £6r att frakta material till evakuerade lokaler.
Personal har ocksa varit pa gamla Fornuddens skola for att bekanta sig med lokalerna innan cleverna

kommer mandagen den 5 december.

Lararforbundet skolledare sa att det dr manga som ir ledsna pa méinga enheter.

Lararforbundet sa att det dr sorg 6ver allt som har blivit forstort, man dr chockade, kinner sorg och
men dr glada ver att ingen blivit skadad.

Forvaltingschefen sa att pd mandag (5/12), nir man startar allt upp verksamheten igen med
cleverna, kommer f6rvaltningen finnas pa plats for att stotta. Det finns mojlighet till st6ttning fran
bade barn- och elevhilsan och FFalck Healthcare. Det kan till exempel finnas nyanlinda elever som

har med sig tragiska minnen som man maste finga upp.

Forvaltningschefen berittade om grundsarskolan Delfinen som har blivit helt isolerad efter branden,
de har inte vatten, virme eller nagon ventilation. Sa fort det kommer iging kommer enheten vara
brukbar igen.

Ldrarnas riksforbund undrade var eleverna dr nu?

Forvaltningschefen svarade att gruppen kommer att flyttas till Bjorkbacken dir det finns lokaler vilket
ar ett samarbete med aldreomsorgen. Rektor har sett till att allt material har flyttats 6ver till
Bjorkbacken och de tar emot alla eleverna pa mandag (5/12). Verksamheten kommer att dtervinda
till Stimmet sa fort det gar, rektor vill girna att alla sirskolebarnen flyttar tillbaka eftersom det dr en

kanslig elevgrupp.

Eftersom ventilationsaggregatet brunnit sa fungerar inte ventilationen lingge i byggnad A dér branden
uppstod.

I dagsldget vet man inte nér ventilationen kan komma igang igen, det finns inget datum.

Stimmets forskola ar evakuerade till férskolan Vattenhjulet, rektorer och pedagoger samverkar vildigt
bra.

Vidret paverkade lukten i olika byggnader. Réken efter branden var inte farlig, men naturligtvis
obehaglig. Skolchefen sa att manga har paverkats av att ventilationerna varit avstingda.

Fastighet beslutade under onsdagen (30/11) att alla som upplevde besvir skulle gora en felanmilan.

Forvaltningen har 16pande kommunikation med fastighetsavdelningen.

Det har varit ett stort medialt intresse for branden i Stimmet, skolchefen har gett manga intervjuer. I

dagslaget vet man inte hur branden startade, polisen haller pa att utreda.

Ldrarnas riksforbund undrade om personal som var hemma pa grund av branden cller pa grund av
snokaoset, far de nagon ersittning for eventuella avdrag, och vilken omfattning i sa fall?
Forvaltningschefen sa att HR inte hade gatt ut med nagon information om detta. Personal maste ha
en dialog med sin rektor.

Ldrarnas riksforbund sa att det inte dr bra om man gor olika, vi behover ha lika.

Forvaltningschefen sa att hon tar med sig fragan och pratar med HR.



Liérarnas riksforbund sa att det dr svart att ha en dialog med sin rektor nér det ar kaos. Man behover
veta hur man exakt ska gora.

I'6rvaltningschefen sa att férvaltningen forsker fa alla chefer att jobba likvirdigt.

Lérarforbundet sa att manga har hittat 16sningar via samtal, men att det borde finnas en mall att folja
vid krtis.

Forvaltningschefen sa att det gar alltid att bli battre, men alla tolkar information pa olika sitt och da

ar det svart att fa det likvirdigt.

Ldrarnas riksfirbund sa att det slar hart f6r de 1 sektorn som dker kommunalt, manga ér arga och
ledsna.

Ldrarforbundet sa att de som har en bra bil till exempel kan ta sig till jobbet men inte de som méste ta
sig till sin arbetsplats kommunalt.

Forvaltningschefen tar upp fragan med HR.

Hapr dr det utlovade svaret fran forvaltningschefen.
Efter samtal med HR sa har ett fortydligande gatt ut 12l alla rekiorer fran forvaltningschef om att de kan vara lite mer
Mexibla i vilken typ av ledighet som tas ut vid snisituationen, for att vara lite mer tillmotesgaende med medarbetares

onskendl.

Rektorerna for Stimmet och Vattenhjulet kommer att gora en riskanalys tillsammans med de fackliga
representanterna. Manga paverkas nir ventilationen stings av, man far till exempel huvudvirk och

blir trott.

De fackliga undrade om konceptforskolan Vattenhjulet kommer det utvirderas?

Forvaltningschefen berdttade att Vattenhjulet ar kommunens forsta konceptforskola och nir man ska
bygga en till sa ska man ta lirdom av den forsta och den andra. Sedan vid vidare bygge ska ett
faststallt koncept finnas.

Lérarforbundet frigade om var man ska limna synpunkterna som har kommit in?

Skolchefen tar med sig fragan och dterkommer.

Forvaltningen berdttade att de kommer att fortsdtta med att uppdatera och informera om liget efter
branden. Hon tar girna emot respons om man har nagra. Fragor ska skickas till f6rvaltningschefen.
Riskbedomningar ska goras for alla bade grundskola och sirskola.

Sarskolans 16sning ar kanske inte hallbart ett helt lisar. Ordférande i barn- och utbildningsnimnden
har beslutat om tillfilliga lokaler till och med sista januari 2023, men ingen tidsram finns 1 dagsliget.
Vidare sa forvaltningschefen att det troligtvis kommer att komma schematekniska dndringar.

Vi far samverka om hur vi jobbar vidare.

§ 4 Personal

Inget nytt att rapportera.

§ 5 Ekonomi



Forvaltningschefen berittade om budgeten 2023 och uppmanade medarbetare att mejla henne tankar
och idéer, senast innan jullovets slut. Férvaltningen har ett tydligt uppdrag, bibehéllen kvalitet i
organisation men mer effektiv. Vidare sa hon att det kommer ta tid innan vi hittar alla 16sningar och
stillde fragan, kan vi som kommun jobba smartare?

Lararforbundet sa att skolledarna blir jatteviktiga eftersom man pa golvet behover resurser.

Rektor vuxenutbildningen sa att det dr viktigt att ledningen ér transparent och att man tillsammans
hittar 16sningar.

PFérvaltningschefen sa att det giller att prioritera ritt saker, se 6ver de sma kostnaderna som inte har
betydelse for det vi jobbar med. Kan vi samarbeta kan vi synka med andra etcetera.

Lérarforbundet skolledare sa att budgeten kommer vildigt sent, det blir vildigt stressigt for dem.

§ 6 Arbetsmiljo

Kommunal sa att den avstingda ventilationen ger huvudvirk. Blir det l6neavdrag om man miéste ga
hem?

Efter avstimning med HR, franvaro i samband med rokluft/huvudvirk anses det vara sjukfrinvaro si
linge inte rektor fattat beslut om att stinga en verksamhet. Sjukfrinvaro hanteras som all annan

sjukfranvaro.

§ 7 Ovriga fragor

Lérarforbundet undrar om forsteldraravtalet blir det ndgon uppfoljning?

Skolchefen sa att det finns ett samverkansprotokoll som dr underskrivet. Detta ska utvirderas och
skolcheferna bokar in en tid med de fackliga f6r utvirdering i borjan av nista ar, sa kan man justera

till kommande ar.

Ldrarforbundet undrade om de far se alla enheters resultat av medarbetarenkiten? De har stillts till HR
pa CSG men utan respons.

Ldrarnas riksfirbund sa att man inte kommer att fa se alla enheter. Man kan prata med rektorerna och
be om att fa se en skola, men man ska jobba enhetsvis.

Lararforbundet undrar om man ska prata med HR vid eventuella problem?

Lérarforbundet skolledare sa att man ska ha dialog med sin rektor.

Férvaltningschefen sa att det dr nog inte nagot problem att ta tag i en skolchef.

Ldrarnas riksforbund sa att de inte far bli utestangda, de har varit med som stod tidigare och kunna
hjalpa dll.

[Forvaltningschefen sa att dialog kan féras vid resans gang.

Forvaltningschefen undrade hur de fackliga upplevde utbildningen av samverkansavtalet?

Ldrarnas riksforbund tyckte utbildningen var valdigt bra.

Ldrarforbundet sa att det var bra att det blev inspelat sd att alla kan fa se i efterhand.

[ararforbundet skolledare sa att det var bra att medarbetare och ombud ser att de har en del i det hela.
Ldrarforbundet berittade att HR skulle ligga ut information pa intranitet s att det blir litt att hitta
olika saker sasom till exempel blanketter.

Forvaltningschefen sa att man ocksa kan ringa in vad som funkar i den hir enheten.

§ 8 Nista samverkansmote
Nista fackliga samverkan dr en gemensam samverkan f6r VO 1, 2, 6 och 7 den 19 januari 2023
klockan 13.00-14:30
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