Tyres6 kommun Protokoll
Barn- och utbildningsférvaltningens
gemensamma fackliga samverkan

VO 1,2,60ch?7 2022-11-10

Gemensam lokal facklig samverkan f6r barn- och utbildningsférvaltningen VO 1, 2, 6
och7

Plats: Helan

Datum: Torsdagen den 10 november 2022
Tid: Klockan 13.00-14.15
Nirvarande

For arbetsgivaren: Elisabet Schultz, férvaltningschef

Martin Widholm, skolchef
Martin Lundell, skolchef
Carina Frisk, rektor

Ulrika Mansson, skolchef
Anna L verksamhetschef

Lena Riddervold, sekreterare

Fackliga representanter: Jezzica Mattsson, Lararforbundet, LI
Kristina Mikler-Utbas, Ldrarfirbundet skolledare
Ann Lindholm, Lararmas riksforbund, LK gick kl. 13.50
Anki Faith-Ell, Lararnas riksforbund, LK
Ann-Louise Malm, Komniunal
Malin Warne, Izsion

Franvarande: Ewa Ambric, Vision
Max Tegman, |sion
Marie Thirn, Lararforbundet, I.LF

§ 1 Val av justerare

Protokollet justeras av Ann-Louise Malm, Kommunal.

§ 2 Féregaende protokoll

Foregiende protokoll gicks igenom och lades till handlingarna.

§ 3 Information

Ingen gemensam information som berdr alla verksamhetsomraden.



§ 4 Personal
Skolchefen informerade om att han avvaktar med anstillningen av ny rektor pa Sofieberg.

Tjinsten som tillférordnad rektor kommer att f6rlingas tills en rektor har anstallts.

Pégdende referytering
Verksamhetskontroller, annonsering pdgar.
Avstutad rekrytering

Verksamhetsstrateg, Yunus Tuncer (ersitter tidigare verksamhetsstrateg som avslutat sin anstallning).

§ 5 Ekonomi

Forvaltningschefen berittade om budget 2023 och processen framat.

Kommunplanen har tagits i kommunstyrelsen och ska tas i kommunfullmaktige den 24 november.
Kommunplanen ligger till grund f6r nimndplanerna. Barn- och utbildningsnimnden kommer att ta
sin nimndplan pa sitt sammantride 1 januari (vid mitet sades den 7 decensber men det har andrats till janunari).
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden kommer att ta sin nimndplan den 24 januari 2023.
Budgeten ska vara klar 31 januari.

Det ingar effektiviseringar i budgeten. Det giller for forvaltningen att hitta kloka effektiviseringar som
inte far s stora konsekvenser f6r verksamheten, det giller att tinka klokt.

Forvaltningschefen undrade, utifran ett fackligt perspektiv, om de hade nidgot medskick till ledningen
infér budgetarbetet. De fackliga hade inget spontant att tillféra, de behéver ta med sig frigan och
fundera.

Vidare sa forvaltningschefen att det ar otroligt svart ndr man far en budget som ér tajt och det ar
klokt om man tillsammans kan hitta 16sningar. Forvaltningen maéste reglera saker pa ett smart sitt,
undvika att dra pa sig kostnader.

Vidare sa forvaltningschefen att det dr bra om de fackliga kan finga tankar och idéer fran sina
verksamheter. Sedan dr det rektors jobb att géra kloka val.

Viktigt ocksa att man inte tar for snabba beslut utan man maste tinka langsiktigt och balansera. Det
ar ocksa viktigt att finga oron som blir och vinda det till drivkraft. Det kommer att bli en utmaning

att fa alla att agera langsamt.

§ 6 Arbetsmiljo

Lararnas viksforbund undrade hur hantering av resultat av medarbetar enkiten sker?

Hur kommer stodet till enheter se ut dir medarbetare har signalerat att det finns svarigheter/brister?
Lérarforbundet vill ta del av resultaten pd enhetsnivd, for att kunna jimféra skolorna. Hur kan man
styra upp arbetet pa skolorna, hur ska rektorerna fa stdd att bedriva ett bra arbete tillsammans med
medarbetarna? IKan HR hjilpa till med detta? Det finns ocksd en stor oro 1 verksamheten med tanke
pa effektiviseringen.

Forvaltningschefen sa att det som har presenterats dr OSA-delen i enkiten. Om man jamfér med
foregdende enkit sd har det gjorts en positiv forflyttning. Analysering har skett pa férvaltningsniva
och sedan kommer det ske pa enhetsnivd och dir kan man se att négra sticker ut. Dessa dr utplockade
och skolcheferna har tagit tag 1 dem f6r att se var man kan sitta in hjilp. Nar ett férindringsarbete
pagar kan det skapa bade rott och gult. Man maste vara trygg i att man kan var rod och gul nir det

pagar processer.



Ldrarnas riksforbund sa att torvaltningen stack ut, men att man inte har sett enheternas resultat.
Forvaltningschefen sa att hon ska fraga HR om de kan fé ta del resultaten pd enhetsniva.

Lérarnas riksforbund sa att det dr bra att HR dr inkopplade dir det beh&vs och att ledningsgruppen tar
tag i det.

Foérvaltningschefen sa att man ocksa tittar pa alla chefsrollerna, dven de bitridande, och dér sig man
att vissa brister fanns till exempel dir man inte fick ndgot resultat for att enheterna var for sma, for fa
anstallda.

Forvaltningschefen sa att hon mirker kopplingen mellan resultaten, manadsrapporteringarna och
maldialogerna, det dr en bra bekriftelse pa att de dr sammankopplade. Men det finns alltid enheter
och individer som sticker ut.

Direktiven fran HR ndr det giller vad som krdvs om man fatt rott eller gult 1 enkéten har varit diliga,
forvaltningschefen tar upp frigan med HR.

Vidare betittade hon att nagra enheter gor egna pulsmitningar och att detta gar att gora p4 alla
enheter, det kan vara bra att veta.

Ldrarnas riksforbund undrade hur mér rektorsgruppen/rektorerna?

Skolchefen sa att man har det som ett tema pé ett kommande rektorsmote.

Forvaltningschefen beridttade att pa gymnasiet kan man se att det som har lyfts syns, det mirks vad
man har jobbat med under hosten. De jobbar vidare med processerna.

Vidare sa hon att det 6vergripande resultatet lyser vildigt gront, vad har de gjort? Vi far inte glémma
att vi har méanga gréna, det dr viktigt med bra exempel.

Skolcheferna sa att de jobbar med resultatet av enkiten.

Kommunal undrade hur gangen dr nir man har en elev/barn med till exempel diabetes eller
sondmatning? Vem utbildar medarbetaren, var fir man stottning, vem delegerar?
Forvaltningschefen sa att det dr tydligt hur ansvarsfoérdelningen ser ut. Det dr vardnadshavaren som
har ansvaret att f6ra Gver information till skolans personal. Det star pd intranitet hur det ska fungera.
Det finns blanketter som virdnadshavaren ska fylla i. Vardnadshavaren kan ta hjilp av regionen.
Regionen har inte ansvaret att kontakta personalen.

Kommmnal undrade vidare vem personalen kan vinda sig till £6r hjélp.

Forvaltningschefen sa att barn- och elevhalsan kan vara behjilplig. Ofta kan en sjukskoterska fran
regionen komma ut vid behov och utbildar personal. Det dr rektors ansvar att se till att man far
utbildning.

Vid eventuell sjukdom miste man hitta en 16sning, kanske frin en annan verksamhet. Nar det giller
de svarast sjuka barnen mdste man ha flera kunniga, utbildade.

Lérarnas riksforbund sa att det ar viktigt att detta tas upp. Fér manga i personalen kdnns det inte bra.
Varje dag blir problematisk, sarskilt nir de utbildade dr borta. Det 4r manga fler barn idag som till
exempel har diabetes.

Forvaltningschefen sa att hon ska ta med i planen f6r nésta ar, att fler blir utbildade.

Laérarnas riksforbund sa att man kinner sig otryggt och det kinns obehagligt. Man vill inte riktigt ta
uppdraget.

Lararforbundet sa att det beh6vs mer stéd dn vad vardnadshavaren kan ge.

Skolchefen sa att vardnadshavarens oro ofta 6verfors till pedagogerna, det ir ofrankomligt.

Forvaltningschefen sa att de ska se vilka utbildningar som man kan genomf6ra under varen.



Skolchefen sa att ett sitt som en del jobbar utifrin dr att dldre diabetesbarn informerar de yngre. Han
ska hora med rektorsgruppen om det skulle kunna ske.

Iérvaltningschefen sa att okunskap skapar oro.

§ 7 Utbildning nya samverkansavtalet

Forvaltningschefen berittade att ledningsgruppen ska gi pa utbildning den 1 december och om de
fackliga ville delta samtidigt skulle det vara bra, men det gir ocksa bra att ga lokalt med sin
rektorsgrupp om man hellre vill det.

Lérarnas viksforbund sa att de vintar pa att rektor ska kalla.

§ 8 Sammantridesdatum lokal facklig samverkan 2023

Sammantridesdatum fo6r lokal facklig samverkan 2023 godkindes, datunz se bilaga.

§ 9 Ovriga fragor
Lérarforbundet undrade om ersittning f6r VEU studenter, hur dr arbetsgdngen f6r ersittning till VFU-

handledare? Vem ska VFU-handledare vinda sig till om ersittning inte har betalats ut?

Férvaltningschefen svarade att de jobbar med den frdgan just nu tillsammans med HR och
l6neenheten. Det dr lokala samverkan som ska besluta om ersittning.

Det kommer att finnas en mall som ska fyllas 1. Utbetalning sker tvd ganger per ar, december och juni.
Det dr rektors ansvar och det dr rektor man ska vinda sig till om ingen utbetalning gjorts.
Lérarforbundet skolledare undrade vad ska lokala samverkan besluta om?

Forvaltningschefen berittade att det finns tre olika modeller £6r ersittning som de lokala ska besluta
om. Man kan ocksa vilja om man vill ha olika kombinationer av de tre modellerna.

I beslutet stir det att man ska besluta om vilken ersittning. Det dr ocksa tydligt vilka handledare som
ska fa.

Lararforbundet skolledare trigade om beslutet om ersattning f6r VFU dr utskickat?

Forvaltningschefen sa att det r rektors ansvar om vilken ersittning som det ska beslutas om.

Vid eventuella frigor kan man vinda sig till skolchefen.

Lérarforbundet skolledare papekade att forsteldraravtalet inte dr underskrivet och heller inte utvirderat.
Skolchefen berittade att riktlinjen dr framtagen £6r dren 2021-2025 och samverkansavtal har skrivit
under.

Ldrarnas riksforbund sa att de haller pa att ga igenom alla avtal nu men hittar inte det avtalet.
Skolchefen sa att man inte ska skriva ett varje ar utan avtalet stricker sig 6ver flera ar. Det dr rektor
som ser till att man reviderar och utvirderar. Avtalet finns pa intranitet.

Férvaltningschefen sa att man far héra av sig om det nigot.

Ldrarnas rviksforbund sa att 16nekriterier dr olika pé olika enheter. De borde ligga littatkomliga pa
intrandtet infor l16nedversyn.

Skolchefen svarade att méanga enheter har brutit ner kriterierna.

Lérarforbundet skolledare sa att kriterierna dr gemensamt f6r hela kommunen.
Forvaltningschefen sa att hon ska se 6ver detta och kontrollera att det ligger pa intranatet.



Ldrarnas riksforbund undrade hur ska man jobba pa hostlovet? Det finns en oro att man ska jobba
olika.

Lérarforbundet skolledare sa att det finns lirare som vill jobba 2 dagar och 3 lovdagar och vissa vill ha
lingre sommarlov.

Forvaltningschefen sa att ldsirsdata for 2023/2024 ir beslutade och klara. Hon sa vidare att inga
signaler har kommit till ledningen om 6nskemél om dndring av tidigare beslut.

Lérarforbundet skolledare tog upp fragan om friskvirdsersittningen som inte har inte dndrats pa linge
och undrade om det kommer att komma nagon férindring?

Forvaltningschefen sa att alla typer av f6rmédner kommer att tas fram och jobbas med under varen fér
att hitta en helhetslésning. Detta kommer att komma upp i kommunledningsgruppen under varen.

Ldrarforbundet skolledare fragade om hilsoprofiler f6r personal.

Forvaltningschefen berittade att medarbetare som under pandemin har arbetat pa plats och som har
sex franvarotillfillen under de senaste tolv minaderna kommer det finnas mojlighet att genomfora
en hilsoprofil via foretagshilsovarden. Flest ber6rda i dagsliget, som kommer att erbjudas
hilsoprofiler, 4r medarbetare pa barn- och utbildningstérvaltningen och ildre- och
omsorgsnimnden.

Med tiden kommer antagligen hilsokontroller ligga med i ”paketet” férméner som man ska se 6ver
till varen.

Ldrarforbundet skolledare undrade om kompetensforsorjningsplanen.
Forvaltningschefen sa att den hade tagits i barn- och utbildningsnimnden 2021-10-27, se bifogade
dokument.

§ 10 Nista samverkansmote
Nista fackliga samverkan dr den 1 december 2022 klockan 13.00-14.00

Vid protokollet Justeras for arbetsgivaren Justeras for arbetstagar-

organisationerna
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Lena Riddervold Elisabet Schultz Ann-Louise Malm

Sekreterare Forvaltningschef Kommunal






