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1 Viktiga hindelser under november

Forvaltningsévergripande
e Vi har haft en representant med i en workshop dir vi piborjade arbetet med att ta fram en
handlingsplan f6r att minska klimatutslippen frin de anstillda i Tyres6 kommuns resor.

e Hostlovsaktiviteter

Fritid och friluft
e Vi har deltagit pa ett frukostseminarie med samtal och workshop om en gemensam

idrottsstrategi for Stockholmsregionen.

Biblioteket
e Invigning av nya barnavdelningen
e Samverkan med BVC i Trollbicken har kommit igang igen efter pandemin.

o Arets forsta SFI visning

Idrotts- och fritidsanliggningar
e Omliggning av Fornuddens konstgrasplan klar

Kulturskolan
e 145 barn och unga under héstlovet.
e (a. 100 barn fordelat pa 3 kommuner deltar i satsningen med orkester regionalt (Tyreso,
Nacka, Virmdo)
e  Genomfort 4 intensivkurser i musikproduktion for ildre elever. Projektet har utvirderats
av ett elevteam med representanter fran 7 kommuner och dr en del av arbetet sker inom

projektverksamheten ”Grinslos kulturskola for dldre elever.

Kultur
e Vattenmannen och Speed hade férestillningar och deltog i invigningen av
barnavdelningen pa biblioteket
e Johansson Pelargoner och dans upptridde i Nyboda skola, Tyresé Centrum o
Stadsparken

e Inlimning julsalongen

Fritidsgardarna
e Samverkan med Tyreso basket 3 on 3 tournament.

e Samverkan med Dalskolan kring rastverksamhet

Bergfotens fritidsgard

e Verksamhetsbesok av kommundirektoren.



2 Mal

(")versyn, manadens resultat

1: Medarbetare 2: Kvalitet 3: Leverans 4: Ekonomi

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal-
Enhetens mal niva
100%

Medarbetare dr engagerade och motiverade i forvaltningens

utvecklingsarbete

Indikator: Andel enheter som har medarbetare som upplever sig

delaktiga i férvaltningens utvecklingsarbete
Bibliotek
Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan

Kultur
Fritid och friluft
Idrott- och fritidsanligegningar

- 6 eller fler grona

Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d

- 2 eller fler r6da

Miluppfyllelse/manad (uppdateras l6pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Den hir méanaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbittra till ndsta manad (om rod, vilken atgird vidtas)?

Varfér kinner man sig engagerad och motiverad?

Dialogméten, samarbeten

Jag kinner mig p.g.a. ir med och utvecklar och skapar verksamhet. Engagerad kinner jag mig for att
arbetet dr roligt, viktigt samt bra kollegor och arbetsmiljé

Manga kinner sig motiverade nu ndr eleverna trinar och férbereder sig for alla olika
torestillningar och vernissager. Det finns stolthet Gver alla elevers prestationer och gliddje i att

samarbeta mer med varandra i kollegiet.



2 2 2 2

Forindring pa gang”, ’uppbyggnadsskede, alltid positivt”, ”’mycket spinnande pa gang”.

Utvecklingsméijligheter!

”Morétter” ndr man gor det lilla extra och stéller upp”

Mer kommunikation och éppenhet kring anledningar till beslut och handelser. Det ir littare att
acceptera triakiga beslut om en far veta anledningen till beslutet. Jag hade ocksé kint mig mer

engagerad om arbetssitt och forindringar vi kommer 6verens om pa exempelvis dialoger eftetlevs

2. Kvalitetsforbattringar skapar vi tillsammans, hela tiden

Avdelningens/ Indikator Utfall

Enhetens mal

Tillsammans med Tyres6borna skapar vi ett kultur- och
fritidsliv f6r alla

Indikator: Enheterna erbjuder forum for att tillsammans med

tyresoborna utveckla och férbittra kultur- och fritidslivet
Bibliotek
Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan

Kultur
Fritid o Friluft
Idrott- och fritidsanliggningar

- 6 eller fler grona

Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d

- 2 eller fler roda

Miluppfyllelse/manad (uppdateras l6pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj Juli

Juni

Aug | Sep Nov | Dec

Den hir méanaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbittra till ndsta manad (om rod, vilken atgird vidtas)?

I de férberedelser kulturskolan gor infor drets julshow dr elever med och formar hela projektet.
En grupp av ildre elever med representanter frin alla deltagande dmnen samverkar. Eleverna,
med stod av lirare, arbetar gemensamt fOr ett gott resultat i december. Elevinflytandet 1
kulturskolan har tagit ett steg framat.



Dialoger iging med vara féreningar bland annat har vi genomfort ett arbete inom tidsférdelningen av
vira 11 och 7-spelsplaner i samverkan med Tyresos fotbollsféreningar.

Vi har haft méte med Skytteféreningen och kikat pd méjligheterna att tillginglighetsanpassa en del av
verksamheten.

3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster som skapar goda livsvillkor —
har finns plats for alla

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal-
Enhetens mal

TyresOborna erbjuds verksamheter som framjar psykisk och
fysisk hilsa.

Indikator: Alla verksamheter ér trygea tillgingliga och attraktiva
Bibliotek

Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan
Kultur

Fritid och friluft
Idrott- och fritidsanliggningar

- 6 eller fler grona

Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d

- 2 eller fler roda

Miluppfyllelse/manad (uppdateras l6pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj Juli

Aug

Juni Sep Okt | Nov | Dec

Den hir ménaden: Vad har gétt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbattra till ndsta manad (om réd, vilken atgird vidtas)?

Vi har levererat lisexemplar till férskolor som tyckt det var littare att fi dem utkorda dn att ta sig till
biblioteket.

Vi har jobbat vidare med minoritetssprakshyllan. Vi har bland annat satt upp skyltar sa att hyllan ska
kinnas mer tillginglig.

Vi har haft pop-up pa 6ppna forskolan sa att fler ska kunna ta del av bibliotekets verksamhet.

Vi har satt upp skyltar pa HB dir vi informerar om trygghet.

Manga aktiviteter under hostlovet har gjort att vi kinner att vi natt ut pa ett positivt satt. Dir har
vi visat vilka roliga aktiviteter vi har att erbjuda pa kulturskolan. Efter lovet fick vi ovanligt méanga

nya elever in i den ordinarie undervisningen.



4. Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal-
Enhetens mal niva
Verksambheter, lokaler och anliggningar inom kultur- och Hur gick
fritidsomradet har social-, miljomissig och ekonomisk det den hir
hallbarhet. ménaden

Indikatorer: Alla verksamheter inom namnden ska bedriva sin

verksamhet inom budgetram 100%

Bibliotek
Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan
Kultur
Fritid och friluft

Idrott- och fritidsanligegningar

(A NaNoNaNaNaNA

Indikatorer Alla enheter bedriver verksamhet utifrin social och
miljémissig héllbarhet.
Bibliotek

Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan

Kultur
Fritid och friluft
Idrott- och fritidsanligegningar

- 6 eller fler grona

Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d

- 2 eller fler r6da

Miluppfyllelse/manad (uppdateras l6pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

(AN NN NaNaNA

Den hir ménaden: Vad har gétt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbittra till ndsta manad (om réd, vilken atgird vidtas)?
Exempel pa miljomissig hallbarhet

Ny elbil bestalld till verksamheten pa Bergfoten



Vi har haft ett samarbete kring minimeringsmistarna under november och vi har borjat lana ut

tygkassar och silja papperskassar pa alla tre bibliotek.

Vi har haft en representant med i en workshop dir vi paborjade arbetet med att ta fram en

handlingsplan f6r att minska klimatutslippen frin de anstillda i Tyres6 kommuns resor.

Exempel pa social héllbarhet

Vi hade flera samarbeten inom kommunen under november; Prao-elever, pop-up pa 6ppna

forskolan, moten for anhorigstdd, bokcirkel pa métesplats dldre 1 Trollbacken, minimeringsméstarna

har en utstéllning pa HB och rérlig bild-gruppen.

Samverkan med Lanskallan

3 Ekonomisk rapport

Period Helarsprognos Fr?gnc.)s
forandring
Resultatrakning i tkr Utfall Budget  Avvikelse | Prognos Budget  Avvikelse
VO 9 Kultur och fritidsnémnd
Externa och interna intakter 15956 13 496 2460 16 922 14 722 2200 0
KOSTNADER
Personalkostnader -47 117 -48 678 1562 -51 895 -53 095 1200 0
Kop av verksamhet -31 -9 -22 -10 -10 0 0
Ovriga kostnader -71727 -76 433 4705 -79731 -83 381 3650 0
Summa KOSTNADER -118 875 -125120 6246 -131636 -136486 4 850 0
Resultat -102919 -111625 8706 -114714 -121764 7 050 0
i Held

Detal dert ] Period elarsprognos Prognos

etafjer underliggande Utfall Budget  Avvikelse | Prognos  Budget Avvikelse | fordndring
verksamheter
Vo9
Bibliotek -15735 -16108 372 -17479 -17579 100 0
Kulturskola -10417 -10833 416 -11796 -11796 0 0
Nyboda fritidsgardar -11617 -11841 225 -12724 -12924 200 0
Bergfoten fritidsgard -870 -1441 571 -1022 -1572 550 0
Forvaltningschef -2342 -3168 826 -2866 -3466 600 0
Kultur, friluft och féreningsstod -51960 -58184 6224 -57867 -63467 5600 0
Idrotts- och fritidsanlaggningar -9978 -10051 73 -10961 -10961 0 0
Summa -102919 | -111625 8706 | -114714| -121764 7 050 0




Kultur och fritidsndimnden redovisar per november manad ett 6verskott pa 8 706 tkr och
prognostiserar for helaret ett Gverskott pa 7 050 tkr. Prognosen ir sedan féregaende manad

oférindrad. I prognosen har man tagit hinsyn till att semesterloneskulden kommer att minska med
200 tkr.

Periodisering
Pa grund av ett systemfel har enbart personalkostnaderna kunnat periodiseras 1 budgeten enligt
onskan. D.v.s. intikterna och de 6vriga kostnaderna ér periodiserade med en tolftedel. Detta forklarar

overskottet for perioden inom de Gvriga kostnaderna.

Tidigare manaders prognoser

Biblioteket prognostiserar ett Gverskott pa 100 vilket beror pa vakanser av tjinster.

Bergfotens fritidsgard: Verksamheten prognostiserar ett 6verskott pa 550 tkr pa helaret. Drygt 300
tkr beror pa 6kade intikter da det blivit en 6kning i antal inskrivna i1 férhallande till budget. Ut6ver
det sa har verksamheten minskade personalkostnader samt minskade ink6p 1 jamférelse med budget

frimst inom lekredskap/lekmaterial.

Nyboda fritidsgardar: Prognostiserar ett verskott pa 200 tkr pa heldret. Overskottet beror pa
6kade intdkter f6r dagkollo pa 100 tkr samt att semesterléneskulden prognostiseras att minska med

100 tkr vilket genererar ett Gverskott i personalkostnader i jimforelse med budget.

Forvaltningschef: Prognostiserar ett 6verskott pa 600 tkr dd verksamhetsutvecklaren som
rekryterades under sommaren var budgeterad pa helaret och dirmed prognostiseras det ett Gverskott
pa 450 tkr. Resterande 150 tkr beror pa att denna del av de budgeterade medlen till nimndens

térfogande inte kommer att utnyttjas.

Kultur, friluft och foreningsstéd: Verksamheten prognostiserar pa helaret ett 6verskott pa 5600 tkr.
Uthyrning av lokaler prognostiseras med ett 6verskott pa 500 tkr i jimforelse med budget samt
statsbidraget for nyanlinda prognostiseras att overskrida det budgeterade med 100 tkr. Minskade
personalkostnader i form av vakanta tjanster uppgar till 1000 tkr pa helaret. Vakanta tjanster har inte
tillsitts enligt budget, rekryteringar planeras slutet pa aret. Bidragen till studieférbunden samt
féreningar prognostiserats att bli 1000 tkr ldgre 4n budget da ans6kningarna blivit farre. Utéver det sa
har kommunen ett fast avtal gillande r6rlig el och tidigare uppskattning om att elkostnaderna skulle
bli betydligt dyrare i jimférelse med budget kommer nog inte intriffa. Medel som forvaltningen fatt
for kapitalkostnader for Fardala Géard kommer inte falla ut under 2022.

Idrotts- och fritidsanliggningar: Ett nollresultat 6ver helaret. Verksamheten har haft 6kade

kostnader under aret. Diremot prognostiseras semesterloneskulden att minska med 100 tkr.



6 Uppfoljning av arshjul

Jan- April Kommentar

Februari Verksamhetsberittelse antas i nimnd

Mars/April Minadsrapport februari

Mars/April Minadsrapport mars

Mars/April Planeringsférutsittningar, strategidagar

Mars / April Forvaltningarna tar fram ekonomiska behovsanalyser per verksamhetsomrade

Mars/April Forslag till anslagsfordelning till verksamhetsomradena tas fram,
kommunplansprocessen uppskjuten till hdsten.

Mars/April Atlig 6versyn av taxor och avgifter

Mars/April Revidering av drift- och investeringsbudget, kommunplansprocessen uppskjuten till
hésten.

Maj Delarsrapport 1 med uppféljning av risker antas i nimnd

Maj/Juni Milkonferens

Juni/Juli Minadsrapport

Augusti Delarsrapport 2

September Milkonferens september

September Arbete med nimndspecifika mal

Oktober Minadsrapport fOr september

November Mainadsrapport f6r oktober

November Nimnd- och forvaltningsplan (antas i november) skjuten till januari

December

Instruktioner:

Aktiviteter i arshjulet genomférda = G, aktiviteter pdborjade men inte firdiga = A, aktiviteter inte paborjade = R. Vid r6tt, kommentera dven orsak till varfor dtgirden inte dr paborjad.
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