Handlaggare Handlingstyp Sida

Kommunstyrelseforvaltningen Tjansteskrivelse 1(5
Kristin Norrbom Datum Diarienummer
Jurist 2022-10-26 2022/KS 0240

08- 578 295 18

kristin.norrbom@tyreso.se

Mottagare
Kommunledningsutskottet

Anstillning av politiska sekreterare for aren 2023-
2026

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till
kommunledningsutskottet for beslut i kommunfullmaktige
1. Samtliga partier som ir representerade 1 kommunfullmaktige under
mandatperioden 2022-2026 far fran och med 1 januari 2023 tillgang till
stod av politisk sekreterare. Tjansterna fordelas proportionellt baserat

pa antal mandat i fullmiktige enligt bilaga 1.

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till
kommunledningsutskottet for beslut i kommunstyrelsen

2. For anstillningar med en omfattning understigande 15 procent av en
heltidstjanst iordningstalls inte nagon arbetsplats eller arbetsredskap at
den anstallde.

3. Grundlon for heltidstjanst (100 %) dr 42 145 kr/man frin den 1 januari
2023. Loneutvecklingen ska f6lja 6vriga kommunanstillda. En arlig
upprikning av l6nen sker med genomsnitt i procent av de
kommunanstilldas 16neutveckling under féregaende ar, att gilla fran
den 1 januari nistkommande ar.

4. HR- direktoren dr administrativ chef for de politiska sekreterarna.
Dessa utses av respektive parti, och anstélls av HR- direktoren.

5. Arbetsledare f6r den politiska sekreteraren ér partiets kommunalrad
eller dess gruppledare i kommunstyrelsen eller annan som denne
foreslar. Partier som saknar kommunalrdd/gruppledare i
kommunstyrelsen avgor pa annat sitt hur den politiska sekreteraren ska
arbetsledas. Det 4r i forsta hand arbetsledaren som fordelar och
prioriterar vilka arbetsuppgifter som den politiska sekreteraren ska
utfora i sin roll som bitrade till de fértroendevalda.

6. De politiska sekreterarna ar anstillda med stod av kommunallagen och
lagen om anstillningsskydd (LAS) ir inte tillimplig. De har
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tortroendearbetstid, vilket innebir att de inte har ritt till ersittning vid
obekvam arbetstid eller 6vertidsersittning.

7. De politiska sekreterarna omfattas inte av kommunens regler om
bisysslor.

8. Torslaget till beslut féreslds finansieras inom ramen for
verksamhetsomrade 17 Gemensam verksamhet.

Kommunstyrelseférvaltningen

Cynthia Runefjird Elin Waltersson
Kommundirektor Chef stod och servicekontoret
Sammanfattning

I detta drende foreslas att kommunens under mandatperioden 2023-2026
anstiller politiska sekreterare som ska ge stod at samtliga partier som ér
representerade i kommunfullmiktige.

Beskrivning av arendet

Av kommunallagen 4 kap. 33 § framgar att kommuner far anstilla politiska
sekreterare att bitrida fortroendevalda i det politiska arbetet. I detta drende
foreslds att kommunens under mandatperioden 2023-2026 anstiller politiska
sekreterare som ska ge stod at samtliga partier som dr representerade 1
kommunfullmaktige.

Liksom f6r innevarande mandatperiod foreslds en minsta omfattning f6r en
person vara 15 procent av en heltidstjdnst, om en person ska ha en arbetsplats
och arbetsredskap sasom dator. For anstillningar med en omfattning
understigande 15 procent av en heltidstjanst iordningsstills inte nigon
arbetsplats eller arbetsredskap at den anstillde. Det dr ocksa rimligt att en
heltidstjanst inte delas i fler tjdnster 4n tva.

Lonen foreslas till 42 145 kr/ménad f6r 100 procent tjinstgoringsgrad.
Loneutvecklingen ska f6lja 6vriga kommunanstillda. En arlig upprikning av
l6nen sker med genomsnitt 1 procent av de kommunanstilldas l6neutveckling
under foregiende ar, att gilla fran den 1 januari nistkommande ar.

I likhet med idag foéreslas att HR- direktoren anstiller de politiska sekreterarna
pa forslag fran respektive parti. HR- direktoren ansvarar sedan f6r det rent
administrativa sisom léneupprakning, anstillningsavtal och har
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arbetsmiljéansvar. Arbetsledare f6r den politiska sekreteraren dr partiets
kommunalrad eller dess gruppledare 1 kommunstyrelsen eller annan som denne
foreslar. Partier som saknar kommunalrdd/gruppledare i kommunstyrelsen
avgor pa annat satt hur den politiska sekreteraren ska arbetsledas. Det ar i
torsta hand arbetsledaren som fordelar och prioriterar vilka arbetsuppgifter
som den politiska sekreteraren ska utfora 1 sin roll som bitrade till de
tortroendevalda. Av anstillningsavtal med politiska sekreterare ska framga att
dessa har fortroendearbetstid och diarmed inte har ritt till tilligg vid obekvim
arbetstid eller 6vertidsersittning.

Berikningsmodellen for politiska sekreterare foreslas faststillas enligt
berakningsmodellen i bilaga 1. Férdelning per parti av antal tjdnster for
politiska sekreterare blir enligt den berikningsmodellen enligt tabellen nedan.
Taket ar 2,0 tjanster per parti.

Mandat Totalt
1 0,30
2 0,50
3 0,70
4 0,85
5 1,00
6 1,10
7 1,20
8 1,30
9 1,40

10 1,50
1 1,60
12 1,70
13 1,80
14 1,90
15 2,00
16 2,00




17 2,00
18 2,00
19 2,00
20 2,00
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I praktiken innebir detta f6r kommande mandatperiod foljande.

Parti Mandat Politiska sekreterare
Socialdemokraterna 20 2,00
Moderaterna 17 2,00
Sverigedemokraterna 9 1,40
Liberalerna 4 0,85
Centerpartiet 3 0,70
Vinsterpartiet 3 0,70
Miljopartiet 3 0,70
Kristdemokraterna 2 0,50

Forslaget till beslut foreslas finansieras inom ramen for verksamhetsomrade 17

Gemensam verksamhet. De ekonomiska konsekvenserna dr begransade da

flertalet partier med forslaget har samma tilldelning av politiska sekreterare

som innevarande mandatperiod. De enda férindringarna ir att

Sverigedemokraterna gar fran 1,15 till 1,40 politiska sekreterare och Liberalerna

gar fran 1,00 till 0,85 politiska sekreterare. Totalt sett dr Okningen for

kommunen som helhet +0,1.

Arendet beddms inte beréra barn varfér nigon prévning av barnets bista inte

har genomforts.
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Fordelning per parti av antal tjanster f6r politiska sekreterare.

Alla partier far en grund pa 0,10. Mandat 1-14 ger extra enligt tabellen nedan.
Mandat 15 och uppat ger inget extra. Taket dr 2,0 tjdnster per parti.

Mandat Grund Mandat Mandat Mandat Totalt
1-3 4-7 8-14
1 0,10 0,20 0,30
2 0,10 0,40 0,50
3 0,10 0,60 0,70
4 0,10 0,60 0,15 0,85
5 0,10 0,60 0,30 1,00
6 0,10 0,60 0,40 1,10
7 0,10 0,60 0,50 1,20
8 0,10 0,60 0,60 1,30
9 0,10 0,60 0,60 0,10 1,40
10 0,10 0,60 0,60 0,20 1,50
1 0,10 0,60 0,60 0,30 1,60
12 0,10 0,60 0,60 0,40 1,70
13 0,10 0,60 0,60 0,50 1,80
14 0,10 0,60 0,60 0,60 1,90
15 0,10 0,60 0,60 0,70 2,00
16 0,10 0,60 0,60 0,70 2,00
17 0,10 0,60 0,60 0,70 2,00
18 0,10 0,60 0,60 0,70 2,00
19 0,10 0,60 0,60 0,70 2,00
20 0,10 0,60 0,60 0,70 2,00
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