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FORVALTNINGSGRUPP

Né&rvarande:
Arbetsgivarrepresentanter

Arbetstagarrepresentanter

PROTOKOLL 2022-12-06

Veronica Wolgast Carstorp,

t.f. forvaltningschef, ordférande
Ann Wangmar, enhetschef

Ingrid Klaus, personalchef

Maria Karlsson, t.f. avdelningschef
Tomas Snees, t.f. enhetschef
Marcos De Leon, sekreterare

Jenny Swaérd, avdelningschef
hade anmalt forhinder

Gisela Norrman, Kommunal
Kristofer Pasquier
huvudskyddsombud, SACO
Per Broman, Vision
Therese Dersten,
Akademikerforbundet SSR

Lowisa Lowe Anderson
huvudskyddsombud, Kommunal
Karin Wrannvik, Ledarna
Magdalena Thérnblom,
huvudskyddsombud,
Akademikerforbundet SSR

och Martin Junker, Vardforbundet
hade anmalt forhinder.
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Godkénnande av dagordning och justerare.
Dagordningen godkéndes. Foretradare fran alla narvarande
fackliga organisationer kommer att justera dagens protokoll.

Uppféljning av féregaende protokoll
Foregaende protokoll gicks igenom.
Balanslista

Balanslistan gicks igenom.

Facklig information

Vision informerade om att Jens Barlas lamnat sitt uppdrag som
huvudskyddsombud.

Kommunal informerade att de kommer anordna ett gldggmingel den 20
december fr.o.m. kl. 15:00 i Farsta Storforsplan 44. Vidare aterkopplade
Kommunal om utbildningsdagar hos AFA foérsékring och vikten av att
anvénda sig av 1A-systemet, samt fordelarna med 1A-appen i telefonen.

Akademikerforbundet SSR informerade att de traffat socialborgarradet
Alexander Ojanne fér samtal om fackliga fragor och framtidsplaner inom
staden. Vidare informerade de att den 14 december kommer en
introduktionsutbildning for nya skyddsombud i samverkansavtalet dga rum,
samt att de har ett gloggmingel i férbundets lokaler vid Stadshagen.

Anmalda fragor

Inga anmalda fragor.

Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Ingrid Klaus informerade att forvaltningens arbetsmiljéutbildning for nya chefer
och skyddsombud har &gt rum denna vecka, den 5 och 6 december.

Vidare aterkopplade arbetsgivaren angaende Kommunals tidigare fraga om Epassi
och olika debitering/priser beroende pa om en arbetstagare anvander Epassi-appen
eller betalar privat. Aterkopplingen fran Epassi &r att samma pris ska galla oavsett
och att friskvardsleverantorerna inte ska ta en extra avgift vid kép genom Epassi-
appen. Arbetsgivaren kommer fortsatta att utreda i fragan.
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Ingrid Klaus informerade att forvaltningens sjukfranvaro rullande 12 manader for
oktober 2022 uppgick till 6,88 %, vilket innebar en minskning i jamforelse med
september da sjukfranvaron uppgick till 6,94 %. Korttidssjukfranvaron rullande 12
i oktober uppgick till 2,25 %, vilket innebar en liten 6kning i jamférelse med
september 2022 da korttidsfranvaron uppgick till 2,23 %.

Vision stéallde fragan om hur det gar med upphandlingen av julklappen som sker
centralt for en del av stadens forvaltningar, bland annat socialférvaltningen.
Arbetsgivaren aterkopplade att tre av foretagen som ingatt i den offentliga
upphandlingen och inte vunnit den, dverklagat. Vilket resulterat i att
overklagningsperioden stracker sig 6ver jul sa staden maste hitta en annan losning
for att hinna dela ut en julklapp i ar.

Miljofragor

Inga fragor anmalda

Namndéarenden

Genomgang av arenden.

Verksamhet och budget

Information

Stockholms stads budget 2023.

Veronica Wolgast Carstorp och Tomas Snees presenterade stadens budget och
diskuterade hur socialforvaltningen ska bidra till de olika inriktningsmalen.
Det informerades dven om nasta veckas debatt, dar Stockholms stads budget
debatteras pa mandag och tisdag.

Information och beslut

| samband med att VVeronica Wolgast Carstorp blir utnamnd till
forvaltningsdirektor for socialférvaltningen. Ar arbetsgivarens

forslag till verksamhetsforandring att rekrytera en avdelningschef istéllet for
en bitr. forvaltningsdirektor till avdelningen for stadsévergripande sociala
fragor.

Det konstaterades att arbetsgivaren fullgjort sin samverkanskyldighet och
beslut kommer fattas enligt forslag. Arbetsgivaren kommer aven kontakta de
fackliga organisationerna som anmalt forhinder till dagens FVG.
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Beslut

Den foreslagna verksamhetsforandringen innebér att en utredare med ansvar
for arbete med kommunikation och en utredare men ansvar for digital
produktion i forvaltningens studio flyttas fran enheten for samordning och
uppféljning till kommunikationsenheten. Befattningsbendmningarna foreslas
andras fran utredare till kommunikator.

Det konstaterades att arbetsgivaren fullgjort sin samverkanskyldighet och
beslut kommer fattas enligt forslag.

Vidare informerade Ingrid Klaus om stadens nya flex-modul som nu finns i
Lisa-sjalvservice. Forvaltningen har i dagslaget beslutat att inte borja anvénda
flex-modulen utan fortsétta anvanda den lokala rutinen genom Excel.
Forvaltningen aterkommer kring om det blir aktuellt i framtiden att anvanda
modulen i Lisa-sjalvservice.

Det informerades aven om att perioden for medarbetare att ansoka om
semestervaxling infor ar 2023 har borjat fr.o.m. 1 december.

Kompetensutveckling

Inga fragor anmélda

Lika rattigheter och mojligheter

Inga fragor anmélda

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

Marcos De Leon
Sekreterare
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