Tyres6 kommun Protokoll
Barn- och utbildningsférvaltningens
gemensamma fackliga samverkan

VO 1,2,6 och7 2022-10-13

Gemensam lokal facklig samverkan for barn- och utbildningsférvaltningen VO 1, 2, 6
och 7 '

Plats: Helan

Datum: Torsdagen den 13 oktober 2022
Tid: Klockan 13.00-15.00
Niarvarande

For arbetsgivaren: Elisabet Schultz, forvaltningschef

Martin Widholm, skolchef

Martin Lundell, skolchef

Ulrika Ménsson, skolchef

Linda Mattsson, verksamhetschef &/ 73.00-74.00

Lena Riddervold, sekreterare

Fackliga representanter: Jezzica Mattsson, Ldrarforbundet, I.F
Kristina Mikler-Urbas, Lararfirbundet skolledare
Ann Lindholm, Ldrarnas riksforbund, I.K
Anki Faith-Ell, Lararnas riksforbund, LR
Ann-Louise Malm, Kommunal
Malin Warne, Vision
Matie Thorn, Lararforbundet, ILF

Franvarande: Ewa Ambric, Vision

Max Tegman, |Zsion

§ 1 Val av justeratre

Protokollet justeras av Ann-Louise Malm, Kommunal.

§ 2 Foregaende protokoll

Foregiende protokoll gicks igenom och lades till handlingarna.

§ 3 Sammanfattning av varterminens lokala fackliga samverkansméten
Forvaltningschefen tog upp frigan hur de fackliga ville att samverkansmotena ska vara under 2023.
Hon sa att det ofta har férekommit att frigorna i de olika métena ”smalter thop” eftersom det ar en

och samma férvaltning.



Lararfirbundet sa att det ir ofta informationen tar 6ver och kirnfrigorna hamnar i skymundan. Det dr
bra om det kan vara lite mer dialoger.

Forvaltningschefen sa att det dr bra om man kan hitta en bra balans.

Lérarfirbundet skolledare tyckte att det beh6vs information for att det ska bli diskussionsunderlag.
Lararforbundet forslog att det borde finnas ett drshjul.

Forvaltningschefen sa att hon ville ha input om vilka omriden som bér finnas med i ett arshjul.
Ldrarnas riksfirbund sa att det ar littare att jobba med framférhallning beroende pé vilka saker som ska
diskuteras. Det ir ocksa littare att se vilka representanter som skulle kunna representera vid de olika
motena.

Forvaltningschefen sa att man far forséka jobba pa att ha bra framforhdllning.

Lérarforbundet tyckte att det ér littare att mota medlemmarna om man har information innan saket
sker istallet for efter.

Forvaltningschefen sa att hon ska ligga in informationspunkter pa dagordningen sd far man stilla
frigor om dessa punkter istillet for att allt tas upp pa métena. Nya rutiner far tas fram.

Lérarfirbundet sa att det som redan dr bestimt beh6ver man inte prata sa mycket om, det édr bttre att
prata om det som inte ar bestamt dn.

Kommunal tyckte ocksa att det ar bittre att fi information innan sa man kan stilla frigor pA motena.
Léramas riksfirbund sa att det var storre virde att ha samtal/dialog istillet f6r manga
informationspunkter.

Vision instamde med Lirarnas riksférbund.

Forvaltningschefen undrade vad de fackliga tyckte om formen, rent praktiskt? Manga frigor beror ju
alla verksamheterna. Behover forvaltningschefen alltid vara med, det 4r mycket tid som liaggs pa
moten.

Lérarforbundet skolledare sa att man inom forvaltningen forséker ha en rod trad s ett gemensamt mote
ar vil da att foredra.

Lérarnas riksfirbund sa att ett gemensamt méote kan vara bra. Hon sa ocksa att det dr vardefullt att
cheferna dr med, att ledningen uppmarksammar métena. Det dr ocksa bra att alla hor samma
information samtidigt. Vidare sa hon att det 4r bra om man jobbar med framférhéllning f6r dé kan de
vilja vilka personer som ska vara med och nar.

Forvaltningschefen undrade om hybridméten, 4r det en bra 16sning, man ska ju inte exkludera nigon?
Lérarnas riksfirbund tyckte att den digitala méjligheten bor finnas kvar om man av ndgon anledning
behover delta pa distans.

Ladrarforbundet tyckte att gemensamma moten var att foredra.

Sekreteraren undrade om torsdagar var bra motesdagar om de inte lades samma datum som central
samverkansgrupp (CSG).

Motesdeltagarna tyckte att det var bra om det gick att 16sa sa.

§ 4 Information
Forskolan
Utvirderingen av pilotprojektet i Trollbdcken ér framskjutet till arsskiftet.



Ny tillférordnad bitridande rektor har borjat. Den 7 november kommer analysen att presenteras.
Skolchefen kommer dé ut pa enhetens APT for att ha en dialog med pedagogerna och beritta hur
hon tinker framéver. Innan sd kommer hon ha en dialog med rektor och utredare.

Pedagogerna har fitt svara pa en enkit och det har varit hog svarsfrekvens.

Ldrarforbundet undrade om det var nidgot mer som hade utvirderats?

Skolchefen svarade att det har gjorts en delutvirdering.

Ldrarforbundet undrade om det gjorts en riskbedémning?

Skolchefen sa att det har gjorts en riskbedémning.

Ldrarforbundet undrade om man tinker att projektet ska bli styrande for resten av kommunen?
Skolchefen berittade att det inte ar aktuellt i nuldget att dndra organisationen inom nagra andra
forskoleenheter.

Ldrarforbundet sa att det ir viktigt hur synlig chef man har.

Skolchefen svarade att arbetsuppgifterna mellan rektor och bitridande rektor ska vara tydliga
framover. Idag har det varit lite otydligt da tva férskolor har fatt nya chefer och de bitridande
rektorerna har haft olika inriktningar. Vidare sa hon att det dr rektor som har yttersta ansvaret, men
om man delar upp det ir det en framgang. Det ir viktigt att bitridande rektor blir en person som kan

komplettera bra. Hon sa ocksa att hon girna tog emot inspel.

Grundskolan

Skolchefen berittade att meritvardet nationellt har gatt ner, men Tyres6 grundskola gick det upp.

Gymnasiet och vuxenutbildningen

Skolchefen berittade att andelen som tog examen 1 ar gick upp jamfort med forra aret.

§ 5 Personal
Nyanstallda

Bitradande rektor pa gymnasiet.

§ 6 Ekonomi

Forvaltningschefen gick igenom det ekonomiska liget f6r 2023. Kommunledningsgruppen har lamnat
forslag pd kommunplan 2023 till politikerna.

Vi gir in i ett tufft ekonomiskt dr, precis som alla andra kommuner i Sverige. Bland annat innebir det
nya pensionssystemet hogre kostnader under nigra ar, hog inflation och krigslaget. Tyreso har bra
ekonomisk ordning och reda och hég néjdhet, det dr mycket som dr bra till exempel har vi bra
samarbetskultur.

Forvaltningen kommer att fa effektiviseringskrav vilket innebir att forvaltningsledningen maste se
&ver var det gar att effektivisera. Ledningen kommer att férséka ligga en bra budget och prioritera
pengarna som gar till verksamheterna. En satsning som dock kommer att géras dr inom grundskolans
larstudio och verksamhetsstod.

Kommundirektéren anser att man ska jobba kommunévergripande och den nya centraliserade
organisationen ska utvirderas. Kommunen ska inte panikspara utan man maste varna om
medarbetarna. Kommunen som helhet ska klara av utmaningen, men det kommer bli tufft.

Det ar forst nir den faktiska budgeten kommer som vi kan se vad vi kan gora.



Ldrarforbundet undrade ndr ska budgeten kommer att beslutas?

Forvaltningschefen svarade att beslutet kommer att tas i november, men det dr bara kommunplanen
som beslutas, nimndplanerna tas efterat.

Ladrarforbundet sa att vi blir oroliga nir vi far effektiviseringskrav, nir vi vet hur det 4r ute i skolorna,
men vi forstar.

Forvaltningschefen sa att det drabbar oss alla. Om vi dr smarta och gor det vi kan sa kanske det
minskar under aret.

Vi dr en kommun och vi har en budget och vi méste samarbeta och spara dir det gar, enligt
kommundirektéren.

Lérarnas riksforbund undrade om budgeten och effektivisering av verksamheterna, kommer att
samverkas?

Forvaltningschefen sa att man far se vad verksamheterna kan bidra med.

Ldrarnas rifsforbund vill héra hur férvaltningsledningen har tinkt, det 4r redan idag pressat ute pa
verksamheterna.

Lararforbundet skolledare sa att man far komma in med effektiviseringstérslag. Hon sa ocksa att det ar
bra om ledningen kan hitta andra effektiviseringar dn ute i skolorna och bland lirare och pedagoger.
Forvaltningschefen sa att man redan har jobbat mycket for att slimma organisationen, vilket gér den

har utmaningen annu tuffare.

Ldrarnas rifsforbund sa att de vill ha lite mer information om nimnderna och vad som tas upp datr.
Forvaltningschefen berittade att namndarbetet ir offentliga handlingar, de finns att lisa pa
kommunens hemsida pa Insyn.

Nar det blir utbildningar f6r fortroendevalda, i ssmband med mandatskiftet, sa vill de fackliga ocksa

ha information/utbildningar.

Ldrarforbundet berittar om partierna som varit ute pa besok i skolan, de var alla eniga om att mera

resurser behovs. Det ar tufft nar det ar sa slimmat och det finns en oro ute i verksamheterna.

Forvaltningschefen sa att det géller att vi tillsammans pratar om hur vi kan hitta smarta I6sningar. Var
ambition dr att ta bort sa lite personal som moijligt.
Ldrarforbundet skolledare sa att nya digitala system kostar.

Forvaltningschefen sa att ndr gamla system gar ut maste vi upphandla nya, enligt lag.

§ 7 Arbetsmiljo

Ldrarnas rifsforbund undrade om vikariepolicy i rektorsgruppen, har de nagot gemensamt tink kring
vikariepolicyn, eller gor varje rektor som den vill?

Skolchefen svarade att vatje rektor gor som den vill. Vi har en bemanningsverksamhet som bemannar
pa fritidssidan, ett vil utarbetat system. Hogstadieskolorna har egna vikarier med som man har egna
avtal med. Det finns inget system hur hogstadieskolorna ska hantera sina vikariat.

Ldrarnas riksforbund sa att pa mellan- och hogstadium blir det tufft nir man ska lésa vikariefrigan med

de som ir pa plats.



Skolchefen sa att det inte 4r nagon regel som forvaltningen har satt, det dr rektors mandat att besluta
om.

Kommunal sa att om man tar in fritidspersonal blir det tungt for fritids. Arbetsbelastningen blir ocksa
tung om man far ga in som fritidspersonal och vikariera.

Skolchefen sa att de som jobba pa fritids har 50 % av sin tjanst 1 klassrummet.

Ldrarnas riksforbund sa att det har varit vildigt lugnt for tillfllet, men nu borjar det ga upp igen. Vidare
undrade hon om rektorsgruppen har tinkt nigot tillsammans, vad 4r héllbart?

Skolchefen sa han att vi har en upparbetad trétthet efter pandemin med konstiga ar bakom oss och vi
kan inte ha det som utgingspunkt utan vi far se tillbaka pa 2018 och utga fran det nir vi planerar.
Vidare sa han att det ar farligt att jimfora skolor. Man kan bara jamféra vilka typer av insatser man
g6t. Han sa vidare att han inte har hért att det ar ndgot problem.

Forvaltningschefen sa att de vet att verksamheterna har haft en tung period av sjukdomar nu. Hon sa
ocks3 att det kanske 4r en smart 16sning framéver om man tar in larargruppen i bemanningsenheten.
Ldrarnas rifsforbund sa att vi maste vara ridda om det vi har. Det later positivt om det kan utredas om
lararna kan inga i bemanningsenheten. Vidare sa hon att hon forstar larare som tycker det ar valdigt
jobbigt att ga in f6r andra, dda man plotsligt kan star ensam med 25-30 elever.

Forvaltningschefen sa att det man kan gora ar att sprida goda exempel.

Ldrarnas riksforbund lyfta fragan om samtal vid avslut av tjinst, det ska finnas ett utvirderingsverktyg?
Om flera pa en enhet slutar far man nagon input?

Forvaltningschefen forklarade att pa chefsniva har HR samtal med chefer som slutar. De gor bredare
generella analyser. Nir det giller medarbetare finns en handledning som ska foljas. Vidare menade

hon att ledningen tittar pd omsattningen och rykten sprids till dem ocks4, de har koll.

Ldrarnas riksforbund undrade om HR skickar ut nagot till alla som avslutar sin tjanst?
Forvaltningschefen sa att det inte var nagot hon kinde till.

Ladrarnas riksforbund frigade om cheferna/rektorerna har samtal nir folk slutar?

Skolchefen sa att han utgar frin det, men det dr ingen garanti. Vi erbjuder det men vissa viljer bort
det.

Skolchefen sa att ledningen fangar upp det i deldrsrapporten och verksamhetsberittelsen. Nar det blir
s maste man som chef borja fundera pa vad som hinder. Vidare sa han att han ska piminna
rektorsgruppen.

Forvaltningschefen sa att det finns méanga olika anledningar varfor folk slutar.

Skolchefen sa att cheferna/rektorerna har manga steg att folja nar det ar ett avslut.

Lérarforbundet skolledare sa att det finns en blankett man ska anvinda.

Ldrarnas riksforbund sa att de ska ta upp fragan i central samverkansgrupp (CSG).

Forvaltningschefen sa att man far lyssna med stora 6ron vad som héinder, man far hjilpas it.

Arbetsmiljoarbetet pa Fornudden har fatt positiv respons hur det har skotts.

Ldrarnas riksforbund sa att det ar forsta gangen det hander, fantastiskt. Vi dr valdigt glada for det.
Den lokala samverkansgruppen, pa skolan, har varit med i processen.

Skolchefen sa att utredningen forst presenteras for arbetsgivaren och direfter tar man upp insatsen

med de fackliga.



Ldrarnas riksforbund sa att frigorna, enkiten, hade de garna sett innan den gick ut.

Skolchefen sa att tjdnsten képer vi fran en extern aktor.

Forvaltningschefen sa att det ér viktigt att vi tinker p4 att vi kan reda ut saker l6pande inte alltid vinta
pa de fackliga motena.
Skolchefen sa att det dr inga problem att de fackliga hér av sig om det ir nagot.

Forvaltningschefen uppmuntrar till kontakt, vi méste samarbeta.

Vision undrade om vuxenutbildningen, vad hinder med administrationen och utredningen?
Forvaltningschefen har varit tvungen att skjuta fram detta. Hon hade méte igdr med skolledningen
och de ska sittas sig ned och se hur processen ska vara. De fackliga ska involveras inom nigra veckor.

Arendet har varit vilande p4 grund av arbetsbelastningsskal.

Lararfirbundet skolledare berittade att det gar at mycket mer mat under kristider, det blir stérre
kostnader da fler barn iter.

Forvaltningschefen sa att det ar ett bra medskick till maltidsenheten. Inflationen var 9 % i september,
sd de har haft en tuff period. Maltidsenheten tillhér inte var forvaltning men de paverkar oss. Hon tar
med sig fragan.

Ladrarforbundet sa att de maste ha higre bemanning vid vissa tidpunkter till exempel vid frukost.
Forvaltningschefen sa att de brukar géra mitningar.

Ldrarforbundet skolledare sa att manga av barnen inte fir det de behéver i kristider.

§ 8 Ovriga frigor — anmil girna i forvig
Inga 6vriga fragor.

§ 9 Nista samverkansméte
Nista fackliga samverkan ir den 10 november 2022 klockan 13.00-15.00
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