Tytes6 kommun Protokoll
Barn- och utbildningsforvaltningens
gemensamma fackliga samverkan

VO1,2,60ch7 2022-08-18

Lokal facklig samverkan f6r barn- och utbildningsférvaltningen VO 1, 2, 6 och 7

Plats: Helan/digitalt

Datum: Torsdagen den 18 augusti 2022
Tid: Klockan 13.00-14.00
Nairvarande

For arbetsgivaren: Elisabet Schultz, forvaltningschef

Martin Widholm, skolchef
Ulrika Minsson, skolchef

Lena Riddervold, sekreterare

Fackliga representanter: Ewa Ambric, Vision
Jezzica Mattsson, Ldrarforbundet, I.F
Marie Thorn, Lararforbundet, I.LF
Ann-Louise Malm, Kommunal
Kristina Mikler-Utbas, Ldrarforbundet skolledare
Malin Warne, Vision
Ann Lindholm, Ldrarnas riksfirbund, I.R

Franvarande: Carina Frisk, rektor
Max Tegman, Zsion
Anki Faith-Ell, Lérarmas riksfirbund, I.R

§ 1Val av justerare

Protokollet justeras av Ann-Louise Malm, Kozmunal.

§ 2 Foregaende protokoll

Genomging av féregaende protokoll som sedan lades till handlingarna.

§ 3 Information
Forskolan
Skolchefen berittade att sommaren forlopt bra.

Ldrarnas riksforbund undrar hur ventilationen har fungerat under sommaren?



Skolchefen sa att det ar paviljongerna har drabbats virst.

Lérarforbundet skolledare sa att Bergfoten har vildigt dalig ventilation.

Forvaltningschefen sa att vara byggnader tyvarr ar byggda pa detta vis. Hon uppmanade ocksa att
gora en felanmalan av det som inte fungerar.

Viston understrok att det ar viktigt for statistikens skull att man felanmiler det som inte fungerar. Om

det inte kommer in ndgon felanmilan till fastighetsenheten sa vet de ju inte om att det finns nigot fel.

Grundskolan

Skolchefen berittade att det har varit lugnt under sommaren.

Planerade byggarbeten med lirmilj6 och larstudios har genomforts.

Det har varit en vattenskada pa Dalskolan vilket har resulterat i att ett klassrum inte kan anvindas.
Det har aven varit en bra uppstart i skolorna, utan restriktioner.

Vidare berittade han om att det kommer att vara en konferens i september f6r skolledare pa barn-

och utbildningsférvaltningen.

Gymmnastet och vuxenutbildningen

Forvaltningschefen berittade att det har varit en bra sommar dven pa gymnasiet.

Tva nya program har startar och ett har avslutats. Antalet elever som borjar har varit storre dn antalet
som slutat, det exakta antalet vet vi om nagra veckor.

Pa grund av sjukskrivning har gymnasiet en tillférordnad rektor samt att en tillférordnad bitridande
rektor kommer att stirka upp tillfalligt.

Ldrarnas riksforbund, sa att det finns en oro bland deras medlemmar vid en ling sjukskrivning och det

tir pa organisationen och utvecklingen.

Centrala barn- och elevhalsan

Forvaltningschefen berittade att rekryteringar av verksamhetschefer pagar. En
verksamhetschefstjanst pa den pedagogiska enheten ar tillsatt av en internsékande. Férhandlingar
skedde pa férsommaten och anstillningen godkindes av de fackliga foretridarna. Verksamhetschefen
botjar sin tjdnst den 1 oktober 2022.

En ny rekrytering av en verksamhetschef till den medicinska enheten kommer att paboérjas, da den
tilltdnkta kandidaten tackat nej. Forvaltningschefen sa vidare att en forfrigan kommer att skickas ut

de till de fackliga foretradarna om vilka som vill delta 1 rekryteringen.

Ldrarnas riksforbund undrade om den anstallda verksamhetschefen har erfarenhet frin ildre elever.
Forvaltningschefen sa att hon har erfarenhet av édldre elever, dock inte gymnasiet. Men hon ar
kompetent och speciellt pa nir det giller lirstudios och kommer att kunna vara ett bollplank med
skolan. Vidare berattade hon att hon tillsammans med skolchefen och den nyrekryterade
verksamhetschefen ska diskutera arbetet pa den nya enheten.

Forvaltningschefen kommer att ha personalansvaret for enheten fram tills att en verksamhetschef ar

pa plats. Samtal har forts med personal pa enheten och de kinner sig lugna med den l6sningen.

§ 4 Personal
Avslutade rekryteringar



Skollikate, Jenny Askerud

Skolskoterska, Kristina Pyk inhyrd, Nyboda skola (pga sjukskrivning)

Skolskoterska, Josefine Katlsson Kumla skola, borjar 1 september

Psykolog, IKim Jonsson vikare vid forildraledighet

Psykolog, Sofia Rossling

Psykolog, Per-Ake Olsson vikare vid forildraledighet och arbetsbelastning vid sjukskrivning

Atervindarskolan, Elsa Svensson forildraledighet

Pa forvaltningskontoret

Verksamhetsutvecklare grundskola, Johanna Kvant

Administrator, Ingela Augustsson

Pedagogisk verksamhetschef BEH, Linda Mattsson, borjar 1 oktober

Administrator, Malin Andersson, borjar 10 oktober

Pdgaende rekryteringar
Rektor till Sofieberg ska rekryteras.
Bitridande rektor till Kumla ska rekryteras

Personal som slutar

Verksamhetsstrategen Frida Ryholt slutar 1 september

Ldrarnas riksforbund undrade om barn- och elevhilsan kommer vara representerade pa samverkan?
Lérarforbundet skolledare sa att de ocksa har lyft den fragan.

Forvaltningschefen sa att férhoppningsvis kommer man kunna vara med.

Forvaltningschefen berittade att processen med chefsrekrytering inte ser ut som tidigare. HR har

gjort om strukturen och de kommer att lyfta det pa central samverkan gruppen (CSG).

§ 5 Ekonomi
Stabilt budgetliget. Bade i forskola och grundskola har elevantalet 6kat. Vuxenutbildningen har fatt
utbetalt statsbidrag for forra aret pa 6,1 mkr.

Delarsbokslut 2 ar pa ging och kommer att presenteras under september manad.

§ 6 Arbetsmiljo

Forvaltningschefen sa att alla enheter tyvirr ar paverkade av varmen.

Lérarforbundet lyfte frigan om stidning. Felanmalan av stadning har skett under en langre period. Flera
enheter har haft samma problem. Forra dret blev det lite bittre, men nu ar det inte bra. Personalen
upplever att de som ska stida inte kommer nér de ska, vilket ger ett merarbete f6r personalen (da de
forsoker underlitta for lokalvirdarna genom att lyfta upp och flytta saker). De undrar ocksa vad som
ingér 1 en storstidning?

Forvaltningschefen ska lyfta frigan med ansvarig enhet och aterkommer med svar.



Lérarforbundet skolledare sa att inférandet av det nya systemet IST administration upplevs som stressigt
av rektorer. Vissa utbildningsdagar krockar, det ar valdigt tidskrivande och stressande. Samordning av
tider maste forbittras.

Forvaltningschefen berittade att man i varas gick ut och forklarade hur man forberett infor
inférandet.

Skolchefen sa att det aldrig dr smirtfritt att byta system i organisationer och han har forstielse for att
det tar tid. Vidare sa han att de tar med sig till gruppen projektledning och projektstyrning att det
upplevs som jobbigt ute i enheterna.

Lérarforbundet skolledare sa att det ar svirt att hantera for skolor som inte har full administration.
Forvaltningschefen berittade att de i sina styrgruppsmoten har lyft fragan om riskgrupper, till
exempel de skolor som inte har administratérer. Vidare sa hon att de har haft dialoger med rektorerna
och det finns forstaelse for att det ir tufft eftersom tiden for inférandet dr vildigt liten. Ar det for
tufft fir man kontakta skolchefen for att hitta en bra 16sning. Det finns mojlighet att fa lite hjalp, man
forsoker stotta upp. Det ar ett enormt system forvaltningen byter ut.

Skolchefen grundskola sa att ett s stort system bara kan bytas under sommaren och att man fran
centralt hall stéttar upp kontinuerligt.

Forvaltningschefen sa att det r pafrestande och stressigt och man har gjort sa gott man har kunnat.
Ldrarforbundet berittade att forskolorna gar in 1 systemet senare.

Forvaltningschefen sa att fritids och forskola gar in 1 systemet i oktober.

§ 7 Sammanfattning av varterminens lokala fackliga samverkansmdten
Forvaltningschefen undrade om formen pa facklig samverkan dr bra? Fragan kommer att tas upp
som en punkt pa nista samverkansmote. Forvaltningschefen tar tacksamt emot bade ris och ros i

feedbacken. Synpunkter kan dven skickas via mejl till henne.

§ 8 Ovriga fragor — anmil girna i forvig

Ldramas riksforbund undrar vad som galler pa hostlovet, vecka 44, arbetar lararna pa gymnasiet denna
vecka?

Forvaltningschefen tar med sig fragan till ndsta mote.

Lararforbundet undrade om det kommer vara nigon lovskola under vecka 442

Laérarforbundet skolledare undrade ocksd om hela hostlovet ér ledigt? I grundskolan ar personalen helt
lediga vecka 44.

Léirarnas riksforbund undrar ocksa kring ligt antal elever som sokt till Tyreso gymnasium i ar. Det har
funnits en oro bland personalen.
Forvaltningschefen sa att i dagsliget ar det fler elever pa vag in an de som har slutat.

Lérarnas riksforbund undrade ocksa vad kommunen gor for att forbittra antalet sokande till gymnasiet?
Personalgruppen efterfrigar en skolutvecklare till gymnasiet.

Forvaltningschefen berittade att det ér ett stindigt pagaende arbete med marknadsforing av
gymnasiet, pa alla nivaer. Det finns ocksa en marknadsforingsgrupp som jobbar med detta.

Minga av gymnasiets program gar bra.

Ldrarnas riksforbund undrade om att starta upp teoretiska program ligger langt borta?
Forvaltningschefen sa att det bade dr en politisk fraga och en lokalfraga.



Ldrarmas riksforbund berittade att det har varit en bra skolstart enligt deras medlemmar. Det har varit
lugnt, rektorerna har jobbat bittre med arbetstiden och arbetsbordan.
Lérarforbundet instimmer med Lararnas riksférbund.

§ 9 Nista samverkansmoéte
Nasta fackliga samverkan ér torsdagen den 15 september 2022 klockan 13.00-14.00

Vid protokollet Justeras for arbetsgivaren Justeras for arbetstagar-
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Iena Riddervold Elisabet Schultz Ann-Louise Malm

Sekreterare Forvaltningschef Kommunal





