Tyres6 kommun Protokoll

Barn- och utbildningsforvaltningen

2022-08-18

Lokal facklig samverkan fér barn- och utbildningsférvaltningen VO 1 och 2

Plats: Konferensrummet Helan, plan 7 kommunhuset
Datum: Torsdagen den 18 augusti 2022

Tid: Klockan 14.00-15.00

Nirvarande

For arbetsgivaren: Martin Widholm, skolchef

Ultika Mansson, skolchef
Lena Riddervold, sekreterare

Fackliga representanter: Ewa Ambric, VVision
Jezzica Mattsson, Ldrarforbundet, IF
Ann-Louise Malm, Kommunal
Kristina Mikler-Urbas, Ldrarforbundet skolledare

Franvarande: Anki Faith-Ell, Ldrarnas riksforbund, I.R
Max Tegman, Iision

§ 1 Val av justerare

Protokollet justeras av Ann-Louise Malm, gommunal.

§ 2 Foregaende protokoll.

Genomgang av féregiende protokoll.

Lérarnas riksforbund undrade om den nyanstillda verksamhetsutvecklaren ska ha hand om
forsteldrargruppen?

Skolchefen sa att hon ska det.

Ldrarnas riksforbund undrade om lirarlénelyftet vid byte av tjdnst?
Skolchefen sa att nar lirare byter jobb inom kommunen sa blir det inte per automatik en ny larare

som far lararlonelyftet. Forvaltningen ska utreda hur man kan utse tidsbundna roller.

Lérarforbundet skolledare berittade att Bergfoten ir iging igen och allt fungerar bra. Alla klassrum ér i

bruk, dock ar det férsening i leveransen av moébler de kommer under vecka 37.



§ 3 Information

Forskola

Under hésten starta ett projekt med IFOUS. Temat ar hallbar férskola.

Gemensam satsning med foreldsning sirbegivade barn f6r pedagoger i forskolan samt lirare i

grundskolan.

Arbetsgrupper i forskolan kommer att fa en forelisning med Torkild Skold ”Sjilvledarskap — konsten

att leda sig sjalv”.

Lararforbundet skolledare sa att 6vergingar och information mellan férskolan och skolan behéver

forbattras.

Grundskolan

Det kommer att genomféras en konferens med gymnasiet 29 september. Konferensen ir for
forstelarare, skolledare, férvaltningen och politiker, dven friskolorna kommer att bjudas in.

Bland annat kommer konferensen informera om hur gymnasiet bygger vidare pa Stockholms stads

modell och man visar upp framgingsrika exempel hur forstelirare jobbar.

Det kommer att vara en kickoff den 1-2 september dir fokus kommer att vara pa att hitta roda tradar
mellan de olika verksamhetsomradena. Alla rektorerna kommer att delta.
Vision undrade om en 6verging mellan grundskola och gymnasiet har en 6verging, en rod trad.?

Skolchefen svarade att det finns.

§ 4 Personal

Rektor till Sofieberg ska rekryteras.

Bitridande rektor till Kumla ska rekryteras
Krusboda skola ska rektytera ny bitrddande rektor

§ 5 Ekonomi
Ekonomin togs upp pa gemensamma fackliga samverkan VO 1, 2, 6 och 7, sd inget yttetligare att

informera om pé detta mote.

Ldrarnas riksforbund sa att det inte finns pengar till exempel elever med svérigheter. Det ir lite for lite
personal i verksamheterna. Vidare sa hon att det 4r motsigelsefullt om man siger att ekonomin ar bra
men att inga nya medel tillférs verksamheterna. Ute i verksamheterna dr man inte n6jda, man
upplever att det dr for snalt, sirskilt mot de yngre aldrarna.

Skolchefen sa att nir det gar bra innebdr det att vi inte gar minus.

§ 6 Arbetsmilj6

Vision sa att vid maluppfoljning maste man ta upp detta med for lite personal i verksamheterna sé att
det kommer med i manadsrapporterna.

Skolchefen sa att detta kommer att lyftas pa kickoffen.

Ldrarforbundet sa att detta inte tas upp pa forskolan.



Skolchefen sa att man jobbar nerifrin och upp, atbetslaget gor bedomningen.

Vision berittade att 1 det nya samverkansavtalet liggs mer fokus pa arbetsmiljofrigor.

Ldrarforbundet sa att det tar mycket tid att gi igenom fragorna.

Vision berittade att arbetsmarknads- och socialférvaltningen har kommit lingt. Enheter har samma
fragor och de f6ljs upp minadsvis, man tar ocksd upp nya idéer och framgangsfaktorer.

Lararnas riksforbund sa att i de hogre aldrarna dir har det forsvunnit lite grann. Till exempel si fungerar
det inte pa hennes skola, si det verkar ha fallit bort pd vissa enheter.

Skolchefen sa att rektorerna dr inkérda pa hur systemet fungerar och de méste fa ut det pa sina

enheter.

§ 7 Ovriga fragor
Ldrarforbundet skolledare sa att hon hade hort att man funderar pé att fa egna stidare.
Skolchefen sa att det inte ar aktuellt.

Ldrarnas riksforbund undrade vad finns det for nya saker man ska jobba med i 4r? Nédgot nytt som ska
goras 1 den har gruppen?

Skolchefen berittade att f6r kommunen i stort dr det en del saker pd ging till exempel ar det ett
pagiende krig i vart niromrade som paverkar flera forvaltningar. Man vet inte hur detta utvecklar sig.
Det ir val till riksdag, region och kommun den 11 september. Kommunen har fitt en ny
kommundirekt6r. Budgeten kommer att spikas i november. Kommunen jobbar med
gemensambhetsstrukturer, till exempel kan man ha en gemensam bild av hur det 4r att vara anstalld i
Tyres6 kommun. En ny verksamhetsplan ska arbetas fram. P4 grundskolan ska géras en
janstefordelning.

Skolchefen sa att det har kommit bra feedback fran rektorerna i férskolan, det kinns positivt.

§ 8 Nista samverkansmaote
Nista fackliga samverkan dr den 15 september 2022 klockan 14.00-15.00.

Vid protokollet Justeras for arbetsgivaren Justeras for

arbetstagarorganisationerna
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Sekreterare Skolchef Kommunal






