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Godkénnande av dagordning och justerare.
Dagordningen godkéndes. Foretradare fran alla narvarande
fackliga organisationer kommer att justera dagens protokoll.

Uppféljning av féregaende protokoll

Foregaende protokoll gicks igenom och féljande rattelse
gjordes av sjukfranvarosiffrorna:

Rullande 12 for juli uppgick till 7.05% inte 8.04% och
korttidssjukfranvaron rullande 12 juli uppgick till 2.18% inte
2,50 %. Samt att rullande 12 for juni uppgick till 7.12% inte
7.04% och korttidssjukfranvaron rullande 12 juni uppgick till
2.16% inte 2,18 %.

Balanslista

Balanslistan gick igenom och en ny punkt “titulatur inom LSS”
skrev upp pa balanslistan.

Facklig information

Akademikerforbundet SSR informerade att Magdalena Thérnblom &r nytt
huvudskyddsombud pa forvaltningen. Vidare informerade de att SSR
Stockholms stad lokalférening har méte den 1/11 och SSR Stockholm-mellan
distriktsforening har moéte den 8/11.

Kommunal informerade att de tillsammans med Folksam kommer anordna en
kvéll om pension i Farsta den 24/10. De kommer &ven samla sina
skyddsombud den 26 oktober for en forelasning med fokus pa
belastningsergonomi.

Vision informerade att férbundet har pabdrjat samtal med sina medlemmar
kring 16n, inflation och 16neprocessen.

SACO informerade att de kommer ha en ny facklig sekreterare centralt inom
Stockholms stad fr.o.m. 1 december 2022.

Anmalda fragor

Vision hade anmalt en fraga om friskvard.

Varfor behover medarbetarna pa socialférvaltningen gora valet mellan
antingen friskvardsbidrag eller friskvardstimme? Vision lyfter detta
eftersom det ser olika ut inom staden dar medarbetare pa flera andra
forvaltningar har bade tillgang till friskvardshidrag och friskvardstimme.
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Vision 6nskar att det &ven ska vara mojligt for socialforvaltningens
medarbetare att ha tillgang till bade friskvardshidrag och
friskvardstimme.

Kommunal stéller sig d&ven bakom det 6nskemalet.

Arbetsgivaren tar med sig fragan och aterkommer i samband med VP.

Det fordes aven en diskussion kring ifall Epassi tar en avgift i samband
med ett kop hos friskvardsleverantorer. Arbetsgivaren kommer
undersoka om sadant &r fallet och aterkomma.

Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Ingrid Klaus aterkopplade och informerade kring uppdraget som forvaltningen haft
fran PAS, kring arbete med den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Alla forvaltningar har nu skickat in sitt underlag till PAS som
sammanstallt det. Efter ssmmanstallningen gar det att tyda att samma
huvudsakligen brister och utvecklingsomraden galler generellt hos de flesta
forvaltningarna inom staden. Arbetet kring utvecklingen av riktlinjer inom det
systematiska arbetsmiljoarbetet kommer fortga under hosten/vintern.

Vidare informerades det att forvaltningen kommer anordna en arbetsmiljéutbildning
for nya chefer och skyddsombud den 5 och 6 december.

Ingrid Klaus informerade att forvaltningens sjukfranvaro rullande 12 manader for
augusti 2022 uppgick till 6,96 %, vilket innebar en minskning i jamforelse med juli
da sjukfranvaron uppgick till 7,05 %. Korttidssjukfranvaron rullande 12 i augusti
uppgick till 2,21 %, vilket innebar en liten 6kning i jamforelse med juli 2022 da
korttidsfranvaron uppgick till 2,18 %.

Arbetsgivaren beréattade &ven kring de utmaningar som uppkommit kring
behorigheter och ad-konton i samband med forédndringarna i LAS och de nya
anstallningsavtalet. Arbetsgivaren arbetar med att hitta langsiktiga l6sningar pa
problemet. | dagslaget gar det att 16sa det akuta problemet med behdrigheter i
systemen genom “’konsult-konton” som enheten for digitalt verksamhetsstod
ordnar.

Miljofragor
Veronica Wolgast Carstop informerade att en representant fran
miljoforvaltningen besokt forvaltningens ledningsgrupp och pratat

Stockholms stads plaststrategi. Forvaltningen kommer och behdver se dver
hur en minskning av plastkonsumtion ska genomforas.

Namndarenden

Genomgang av arenden.



89  Verksamhet och budget

Veronica Wolgast Carstop informerade hur det planerade arbetet med VP
kommer att se ut till foljd av den tajta tidsramen. Arbetsgivaren presenterades
en detaljerad tidsplan for hur arbetet ska ga till under hosten/vintern.

810 Kompetensutveckling
Jenny Sward informerade att socialtjanstavdelningen har anordnat en utbildning

i otillaten paverkan for medarbetare och chefer den 7 november.

811 Lika rattigheter och mojligheter

HR-konsulterna kommer bli inbjudan till forvaltningens olika enheters
ledningsgrupper for att gemensamt ga igenom materialet och planera det fortsatt

arbetet framat.

8§12 Ovriga fragor

Forslag att forvaltningsgruppen sammankommer i en annan lokal den 7 december
och kombinerar moétet med jullunch.

Marcos De Leon
Sekreterare
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