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Svar pa motion om att infora en
jamstalldhetsmiljon

§ 76 Diatrienummer 2022/KS 0054 001

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
for forslag till kommunfullmaktige

- Motionen anses besvarad.

Beskrivning av arendet

Inger Gemicioglu, Tina Rosén och Gunilla Andersson frin Vinsterpartiet
Tyres6 har inkommit med en motion till kommunfullmaiktige som foreslar att
infora en jamstilldhetsmiljon. Motionen foreslar att forvaltningarna ska kunna
ansOka om pengar for projekt som syftar till att 6ka jamstilldhet och att en
tjansteperson utses som ansvarig for att samordna information om
jamstilldhetsprojekten.

Motionen har remitterats till kommunledningsutskottet f6r forslag till beslut.
Svar pa motionen ska beredas i kommunstyrelsen och beslutas i
kommunfullmiktige.

Kommunstyrelseforvaltningen beskriver 1 arendet hur forvaltningarna arbetar
med jimstilldhet 1 dagsldget. Det presenteras dven var i organisationen
jamstilldhetsmiljonen skulle kunna komma att nyttjas.

Ordforandeforslag

Ordforande Anita Mattsson (S) foreslar att kommunledningsutskottet foreslar
att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige anser motionen
besvarad.

Ordforandeutlatande

Vinsterpartiet har skrivit en motion om att inféra en jamstilldhetsmiljon for
att arbeta med projekt som bidrar till en 6kad jamstélldhet i samhallet.

Jamstalldhet dr en viktig fraga som genomsyrar kommunens planer och
verksamheter. Tyreso har som forsta kommun i landet, tagit hansyn till FN:s
globala mal i 6versiktsplanen, det langsiktiga dokument som visar hur
kommunen vill utvecklas och som har tagits fram i dialog med Tyres6borna.
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Det gor att vi har en 6verenskommelse med alla Tyresobor, féretagare,
toreningar, statliga myndigheter och vira grannar i regionen, att vi de facto
behover jobba med den viktiga jamstélldhetsfragan.

Jamstilldhetsarbetet har méanga utgangspunkter och 1 Tyresé kommun finns
exempelvis flera handlingsplaner och strategier f6r kommunens
valdsforebyggande arbete. Arbetet innefattar bade hur skyddsfaktorer ska
stirkas och riskfaktorer minskas genom skolan, fritidsverksamheter,
forildraskapsstod och filtassistenter samt samverkan med polisen gallande
sarskilt utsatta brottsoffer och vald i nira relation.

For att fortsitta arbetet med att géra Tyresé dnnu tryggare sa krivs att vi
arbetar brett med bade direkta dtgirder men framforallt f6rebyggande insatser.
Under den senaste mandatperioden har vi gjort budgetsatsningar for att stirka
det forebyggande arbetet - bland annat genom inférandet av féltassistenter,
stod till familjer med barn och ungdomar som gar i grundskolan, och som av
olika anledningar har svarigheter 1 skolan, nya arbetssitt for att hjalpa foraldrar
att minska brak och konflikter i familjen samt stirkt stod till Tyreso kvinno-
och tjejjour. Ett resultat dr uppstartandet av en samtalsmottagning for att gora
det littare for valdsutsatta kvinnor att soka hjilp och stod.

Tyres6 kommuns lonekartligening f6r 2021 visar att anstillda inom Tyres6
kommun har jamstillda 16ner. Vi dr ddrmed bland de bista i Sverige, bade i
privat och offentlig sektor. De oviktade 16neskillnaderna ligger inom spannet
om +/- 1 %, vilket 4r mattet pd jamstillda l6ner i enlighet med
diskrimineringslagen. Tyres6 kommun har f6r 2021 en 16neskillnad pa -0,5 %
vilket betyder att Ioneskillnaderna for forsta gangen ocksa ir till kvinnornas
tordel. De handlingsplaner och atgirder som har vidtagits for att fa bukt med
ojamstallda 16ner pa arbetsmarknaden har givit tydliga resultat i Tyreso. Det
visar att det gar att na jamstillda 16ner.

Det ar vidare viktigt att hanteringen av férildralediga medarbetare fortsatt ar
en uttalad del i 16nedversynen for att denna grupp inte ska halka efter
l6nemassigt.

Ett annat viktigt uppdrag ar ritten till heltid dér ett arbete med att 6ka andelen
heltidsarbetande medarbetare pagar. Den senaste dtgirden som vidtagits ar att
hela Bjorkbackens sirskilda boende fran och med 1 juni 2022 ir en
heltidsorganisation.

Vi ser mycket positivt pa Tyresé kommun tillimpar kompetensbaserad
rekrytering och att kon aldrig ar en faktor f6r vem som far anstillning,.
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Alla som bor och jobbar i Tyresé ska bli vil bemotta i kontakten med Tyreso
kommun. Att Tyresé kommun markerar {or allas lika virde, oavsett kon,
konséverskridande identitet eller uttryck eller sexuell liggning i samband med
Stockholm pride ir en viktig symbolisk handling som f6ljd upp av det
langsiktiga likabehandlingsarbetet som pagir.

Psykisk ohilsa bland unga behéver tas pa allvar. Barn och utbildningsnamnden
har under den senaste mandatperioden infort en nollvision mot problematisk
skolfrinvaro. En rad olika satsningar har gjorts. Bland annat har kommunen nu
en heltidsanstilld som jobbar med att frimja nirvaro, alla kommunala skolor
erbjuder moijlighet till undervisning i ett litet sammanhang och tva centrala
lirstudios har startat som erbjuder kommunévergripande undervisningsgrupp
for de elever som har det stérsta behovet av extraordinart stod. Samtidigt har
ett systematiskt kvalitetsarbete kring problematisk skolfranvaro inletts.

Fran och med denna hést finns ocksa gratis mensskydd tillgingligt f6r alla
elever 1 TyresOs skolor. En viktig satsning for en mer jamlik skola.

Vi har ocksa avsatt pengar i kommunens budget f6r arbetsklider och skor till
personalen i kvinnodominerade yrken, nagot som ir en sjilvklarhet f6r manga
yrken som domineras av min. Det dr inte minst en viktig arbetsmiljéfraga och
ett led i att Tyres6 kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare.

Forvaltningen har pa ett fortjanstfullt sitt beskrivit i handlingarna hur
jamstilldhetsarbetet ser ut i Tyres6 kommun. Om en jamstélldhetsmiljon
ytterligare skulle kunna bidra till det arbete som idag gors tror vi édr klokt att
limna 4t de kommande budgetférhandlingarna.

Jag foreslar dirfér kommunstyrelsen

Att anse motionen besvarad.

Beslutsgang
Ordforanden stiller frigan om kommunledningsutskottet bifaller
ordférandeforslaget och finner att kommunledningsutskottet bifaller det.

Protokollsanteckningar

Inger Gemicioglu (V) hade yrkat att kommunledningsutskottet féreslar
kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige att bifalla motionen om hon
hade haft rostritt.
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Bilagor

Tjansteskrivelse - Motion om att infora en jamstilldhetsmiljon.pdf
Bilaga 1 Kommunens pagaende arbete med jamstélldhet.pdf
Motion om jamstilldhetsmiljon (V).pdf
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Protokoll for kommunledningsutskottet

Datum

Tid

Plats

Nérvarande

Justeringens plats och tid

Paragrafer

Sekreterare

Ordforande

Justerande

2022-09-28

13:00-13:28

Bollmora, samt digitalt via zoom
Se nirvarolista

2022-10-03 Kommunhuset, plan 6
7376

Alice Berg

Anita Mattsson

Anki Svensson

Beslutande organ

Sammantradesdatum

Datum da anslaget satts upp

Datum da anslaget tas ned

Protokollets forvaringsplats

Anslag upprattat av

ANSLAG / BEVIS

Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Observera att anslagstiden inte 4r samma sak som 6verklagandetiden.

Kommunledningsutskottet
2022-09-28
2022-10-03
2022-10-26

Kommunkansliets arkiv plan 6

Alice Berg

Utdragsbestyrkande
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Narvarolista
Beslutande

Anita Mattsson (S)

Mats Lindblom (L)

Anki Svensson (M)

Anders Linder (S)

Susann Ronstrom (S)

Marie Akesdotter (MP)

Jeanette Hellmark (M)

Ulrica Riis-Pedersen (C)

Anders Wickberg (SD), tjanstgorande ersittare for Per Carlberg (SD)

Ersattare

Christoffer Holmstrém (S)
Mats Larsson (L)

Asa de Mander (L)

Inger Gemicioglu (V)
Mikael Onegird (M)

Ulf Perbo (KD)

Ovriga

Cynthia Runefjird, kommundirektér, kommunstyrelseférvaltningen
Elin Waltersson, t.f. kommundirektor, kommunstyrelseforvaltningen
Gustav Lind, It- och digitaliseringschef, Kommunstyrelseforvaltningen
Magnus Dahlquist, ekonom, kommunstyrelseforvaltningen

Maj Ingels, sikerhetschef, kommunstyrelseforvaltningen

Maria Knutsson, kommunjurist, kommunstyrelseférvaltningen
Torstein Tysklind, ekonomidirektér, kommunstyrelseférvaltningen
Alice Berg, kommunsekreterare, kommunstyrelseférvaltningen
Anna Lonngvist, kommunstyrelseférvaltningen

Camilla Nilimaa, kommunstrateg, kommunstyrelseférvaltningen

Franvarande

Ajda Asgari (MP)
Petra Nygren (M)
Per Catlberg (SD)
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