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1 Viktiga handelser januari-augusti

Overgripande viktiga hindelser

e Pandemin: Under forsta deliret var pandemirestriktionerna férhéllandevis hirda och flera
verksamheter med fa méjligheter till distansarbete drabbades hart av hég sjukfranvaro. Under
sommaren har smitta funnits inom vard- och omsorgsboenden och hir anvinds fortfarande
skyddsutrustning. Efter sommaren har all 6vrig verksamhet kunnat aterga till ordinarie

former.

e Rysslands invation av Ukraina Den 1 juli inférdes en ny lag om jaimn fordelning av
flyktingmottagande i Sverige. Den innebir att alla kommuner far ansvar for att ta emot ett
visst antal personer enligt anvisning fran Migrationsverket. Mottagande av ukrainska
skyddsbehévande pagar pa Bjorkdalen sedan bérjan av juni. 40 personer kunde flytta in
direkt, fore den 1 juli, med stéd av en 6verenskommelse med Migrationsverket. Drygt 80
personer har totalt anvisats och anlint till kommunen. 125 personer ska tas emot i Tyreso
kommun innan arsskiftet. Utover flyktingmottagandet har situationen i omvirlden bidragit till
leveransproblem, begransad tillgang till material, h6jd prissittning och oroade
kommuninvanare. Nagot som flera verksamheter inom kommunkoncernen mirkt av och

hanterar.

Risken f6r cyberangrepp har i och med invasionen 6kat enligt Sikerhetspolisen. Sveriges
samlade formaga att std emot hot och angrepp behover stirkas. I Tyresé kommun har
centrala funktioner inom det hir omradet samlats och gjort en riskanalys samt sammanstillt

atgirder som behdver vidtas.

e Under perioden har Bergfotens skola, Forskolan Dalstugan och kommunens bilar inom

verksamheten inom extraordinart boende drabbats av briander.

¢ Ny kommundirektdr anstilld Cynthia Runefjird dr ny kommundirektor i Tyreso, med

bétjan den 15 augusti. Ny Vd till Tybo har rekryterats och pabérjar sin tjdnst 1 januari 2023.

e Nigra av de evenemang som genomforts under aret dr Funkisfestivalen och

Niringslivsdagen.

e [Forberedelser infér och arbetet i vallokalerna har gatt enligt plan.



2 Mal och uppfdljning

Tyres6 kommuns styr- och ledningssystem beskriver vad kommunkoncernen vill uppna och vilka
tanke-, forhallnings- och arbetssitt som giller. Styr- och ledningssystemet syftar till att, utifran de
politiska ambitionerna, astadkomma mesta mojliga virde f6r de som bor, verkar och vistas har,
med siktet instillt pa kommunens vision och Agenda 2030. Styr och ledningssystemet finns

beskrivet 1 Tyres6 kommuns plan for styrning, planering och uppfdlining.

Tyreso har mal inom fyra omraden och de giller f6r hela kommunkoncernen. Dessa fyra
omraden lutar pa forskning om framgangsrika organisationer och ir starkt sammanlinkade med
varandra. Omridena 4r medarbetare, kvalitet, leverans och ekonomi.

En summering av det 6nskade tillstindet inom de fyra omradena ir att Tyresé kommunkoncern
ska vara en arbetsplats med motiverade medarbetare. Medarbetare som i sin tur hittar sitt att
tillsammans skapa kvalitetsforbattringar, hela tiden, vilket innebir leveranser av bra
vilfardstjanster och goda livsvillkor f6r Tyres6borna. Detta kommer i sin tur generera en
ekonomi som ir kostnadseffektiv, balanserad och cirkulir. Det 6nskade framtida tillstindet inom
varje omrade finns narmare beskrivet i Kommunplan 2022-2025 under respektive malomrade.

Inom varje omrade finns dven mal med tillhorande indikatorer. Indikatorerna ar av tva karaktirer
och finns inom samtliga mal. Den ena sortens indikator dr uppfoljning av vad som skett bakat i
tiden och berittar ’hur det har gatt” i relation till malen. Det kan vara medarbetarundersékning,
medborgarundersokning, kommunens kvalitet 1 korthet eller motsvarande.

Den andra sortens indikator dr en uppfoljning av nulidge i relation till malen.

Det bygger pa en strukturerad maldelningsprocess som sikrar att alla arbetar mot de
overgripande malen. Varje medarbetares delaktighet i arbetet med att uppfylla mélen pa den egna
enheten, bidrar till de 6vergripande malen och skapar en delaktighet. Varje organisatorisk enhet
har mal och indikatorer som, tillsammans med andra enheter pa samma niva, bidrar till
maluppfyllelsen pd nivin ovanfor. Det innebar att maluppfyllelsen pa den Gvergripande nivan
bygger pa hur vil malen 4r uppnadda pad nivierna under. Det ger ett signalsystem dir varje del 1
organisationen ser det som behovs for att tillsammans finna sitt att agera for att 6ka
maluppfyllelsen innevarande ar.

En sammanvigning av indikatorerna ger maluppfyllelsen for respektive mal, for att ldsa mer om

bedomning av maluppfyllelse se Kommunplan 2022-2025 bilaga 1.

Vid delarsbokslut rapporterar kommunens nimnder/forvaltningar uppfyllellsen for de fyra mal,
och de uppdrag som kommunfullmiktige har faststillt i Kommunplan 2022. Aven en uppfdljning
av viktiga hiandelser, tillginglighetsplanen och risker gors.


https://insynsverige.se/documentHandler.ashx?did=2024249
https://www.tyreso.se/download/18.6cda724217cdab991a925c27/1640006648993/TYRESO_KOMMUN_KOMMUNPLAN2022-2025.pdf
https://www.tyreso.se/download/18.6cda724217cdab991a925c27/1640006648993/TYRESO_KOMMUN_KOMMUNPLAN2022-2025.pdf

2.1 Oversyn delarets resultat inom de fyra malomradena

1:Medarbetare | 2: Kvalitet | 3: Leverans | 4: Ekonomi

AR 2021
Delar 1

Delar 2
En sammanvigning av indikatorerna ger malupppyllelsen for respektive mal, for att ldsa mer om bedimning av malupppyllelse se
Kommunplan 2022-2025 bilaga 1.

Kommunkoncernen har gatt fran delvis uppfyllda mal till att nu pa en 6vergripande niva na

malen. For vidare resonemang se mer under respektive malomrade.
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https://www.tyreso.se/download/18.6cda724217cdab991a925c27/1640006648993/TYRESO_KOMMUN_KOMMUNPLAN2022-2025.pdf

2.2 Mal: Medarbetare i Tyres6 kommunkoncern ar motiverade
och delaktiga i kommunens utveckling

Mal: Resultat | Reslutat | Resultat
Delar 2* Delar 1* AR 2021

Medarbetare i Tyres6 kommunkoncern dr motiverade och

delaktiga i kommunens utveckling

Indikatorer:

AoS Motiverade och kompetenta medarbetare med
fokus pd medborgarna.

BoU Medarbetarna ges méjlighet att paverka
verksamhetens utveckling for att nd gemensamma
mal och har goda forutsittningar for att genomfora
sitt uppdrag.

KoF Medarbetare dr engagerade och motiverade i
forvaltningens utvecklingsarbete

SBK Med god sammanhallning driver vi
sambhillsbyggnadsprocessen, dir varje medarbetares
kompetens tillvaratas.

SSK Medarbetarna tar ansvar, dr engagerade och bidrar
till verksamheternas utveckling

Staber Medarbetarna pé staberna kinner sig motiverade
och delaktiga

Tybo

AoO Aldre- och omsorgsférvaltningens medarbetare dr
motiverade att gbra skillnad f6r Tyresdborna

* Sammantagen bedommning for maluppyllelsen pa deldret gors utifran varje manads malupppyllelse

och indikatorer som foljs mer sdllan.

Jan-aug 2022

Uppféljningen av medarbetarmalet visar att kommunkoncernen pa en Gvergripande nivd natt
malet for deldret jan-aug. Forflyttningen mot gront har skett successivt sedan arsredovisningen.
Aret bétjade med en stor paverkan av pandemin dir smittspridningen var vildigt hég och
samhillet i princip stingde ner alla verksamheter som var mojliga att stinga. Sa resultatet
torklaras till viss del av att pandemirestriktioner slippt och social interaktion, samarbete och
kompetensutveckling dirmed blivit méjligt. En annan del av forklaringen ar en hog medvetenhet
om att pandemin inneburit hég arbetsbelastning under lang tid. Dérfor har ett systematiskt
arbetsmiljéarbete med extra fokus pa medarbetarnas arbetsbelastning och att frimja en god
arbetsmiljo bedrivits inom flera delar av organisationen.

Kommunplanen f6r 2022 anger vilka ytterligare indikatorer som ska f&ljas varje

delar. Inom medarbetarmalet £6ljs sjukfranvarons utveckling upp. Se bilaga 1



2.3 Mal: Tyres6 kommun driver en verksamhet med god kvalitet

Mal: Resultat

Delar 2* Delar 1*

Reslutat Resultat
AR 2021

Tyres6 kommun driver en verksamhet med god kvalitet

AoS Samverkan och stindiga forbittringar sikerstiller att

medborgare ges ritt stod i ritt tid.

BoU Genom ett systematiskt kvalitetsarbete utfors
utbildning av god kvalitet f6r héga kunskapsresultat

for barn/elever/studerande

KoF Tillsammans med Tyres6borna skapar vi ett kultur-
och fritidsliv for alla
SBK Med en god ton och 6ppenhet vigar vi utmana och

utveckla vira processer, dialoger och arbetssitt.

SSK Kompetent stéd och helhetssyn skapar

forutsittningar for kvalitet och stindiga forbattringar

Staber Vi forbittrar stindigt vara processer och tjinster i

syfte att skapa bittre kvalitet

Tybo

AoO Aldre- och omsorgsférvaltningen arbetar samordnat

och skapar férutsittningar f6r omsorg av hog kvalitet.

*Sammantagen bedomning for maluppfyllelsen pa delaret (rod, gnl, gron) gors utifran varje mdnads maluppfyllelse och
indikatorer som foljs mer sillan. Vit anger att bedimning saknas, ett arbete pagar for att dtgirda detta. Undertiden

gors bedommning utan den indikatorn. 1 detta fall dr majoriteten av indikatorerna grina.

Jan-aug 2022

Pa en 6vergripande niva har kommunen natt kvalitetsmalet. Det visar sig pa olika sitt 1 respektive
verksamhet. Nagra exempel ir att andelen elever som uppnatt kunskapskraven 1 alla amnen ar
hégre dn tidigare ar i arskurs 9. Meritvirdet dr det hogsta pd sex ar i arskurs 9. Pa fritidsgardarna
uppger 66 procent av ungdomarna att de varit med och bestimt aktiviteter och borid kan

genomforas med dldre.

Pandemin har paverkat verksamheternas kvalitetsarbete pa olika sitt. Inom vissa omraden har
kvalitetsarbetet pausats under forsta delen av aret fOr att fokusera pa att leverera pa
grunduppdraget. Andra har varit tvungna och diarmed ocksa hittat nya sitt att utféra
grunduppdraget pa. De nya l6sningarna har dven medfért 6kad kvalitet och anvinds da fortsatt
efter pandemin. For vissa stodfunktioner har efterfragan varit ligre under pandemitiden, men

sedan Okat rejalt nir verksamheten atergitt till ordinarie verksamhet.



2.4 Mal: Tyres6 kommun levererar bra vilfardstjanster for de
som bor, verkar och vistas har, nu och i framtiden

Mal: Resultat Reslutat | Resultat
Delar 2* Delar 1* AR 2021

Tyres6 kommun levererar bra vilfirdstjanster f6r de som

bor, verkar och vistas hir, nu och i framtiden

AoS Genom stdd och foérebyggande insatser till barn,
vuxna och familjer frimjas en trygg livssituation, 6kad

sjalvstindighet och goda livsvillkor.

BoU Barn/ elever/studerande ges en trygg och stédjande

forskole- skolmiljé med god atbetsro/studiero.

KoF Tyres6borna erbjuds verksamheter som frimjar

psykisk och fysisk hilsa.

SBK Vi levererar en samhillsbyggnadsstruktur som méter

behovet hos Tyres6borna i dag och f6r kommande

generationer.
SSK Medborgarfokus genomsyrar verksamheternas arbete
Staber Det vi levererar dr virdeskapande f6r Tyresos

kommuns organisation

Tybo Nojda hyresgister

AoO Tyres6éborna kinner sig néjda, trygga och delaktiga i

vird- och omsorgsinsatserna som ges.

*Sammantagen bedomning for malupppyllelsen pa delaret gors utifran varje manads malupppyllelse

och indikatorer som folis mer sillan.

Jan-aug 2022

Uppfoljningen visar att kommunkoncernen pa en 6vergripande niva natt malet for delaret jan-
aug. Det forklaras av flera faktorer. Barn som triffat socialtjansten under forsta delaret har varit
delaktiga i utredningen som gors i vildigt hog utstrickning vilket paverkar kvaliteten.
Forsorjningsstéd och bygelov handldgger och levererar beslut inom angiven tid. Inom
grundskolan har antalet elever med problematisk skolfranvaro minskat, liksom
skolinspektionsirendena. Det brottstérebyggande samverkansarbetet som pagar med syfte att
snabbt identifiera utmaningar och tillsammans kunna atgirda dem ger goda resultat.
Aldreomsorgens brukarundersékning visar pa forsimrade resultat jimfort med tidigare ar,

framforallt inom sdrskilt boende. En analys pagar for att vidta ritt atgirder.



2.5 Mal: Tyres6 kommuns inkop, investeringar och

resursanvandning sker inom den cirkulara ekonomins villkor —

kostnadseffektiv, balanserad och klimatneutral

Mal:

Resultat
Delar 2*

Reslutat
Delar 1*

Resultat
AR 2021

Tyresé kommuns inkép, investeringar och resursanvindning sker
inom den cirkuldra ekonomins villkor — kostnadseffektiv och

balanserad.

Indikator 1 Alla férvaltningar och kontor bedrivs med
tilldelade resurser och bolagens verksamheter

bedrivs enligt budget.

Indikator 2 Samlat resultat f6r kommunens foérvaltningar och
kontor ir i enlighet med tilldelade resutset.
Indikator 3 Forvaltningar, kontor och bolag rapporterar

maluppfyllelse avseende omstillning till att

bedriva verksamheten inom cirkulira ekonomins

villkor.

Indikator| Indikator | Indikator

3

Forvaltning/kontor
Resultat T2

AoS

BoU

KoF

SBK

SSK

Staber

TYBO

AoO

TOTALT

* Samlat resultat for kommunens forvaltningar/ kontor/ staber, dvs mdtning sker endast pi

kommunens totala avvikelse mot budget.

Jan-aug 2022

Kommunens resultat pa helar prognostiseras till 214,0 mnkr vilket 4r 179,8 mnkr mer dn
budgeterat. Till den positiva avvikelsen mot budget bidrar skattefinansierad verksamhet med



+45,8 mnkr, finansférvaltning med +41,8 mnkr, skatte- och utjamningsintikter med +89,5 mnkr
och finansnettot med 2,8 mnkr.

I Kommunplan 2021 togs beslut om att ekonomimalet skulle mitas pa tre indikatorer som viktas
for att ge den samlade bedémningen f6r maluppfyllelsen av ekonomimalet. Baserat pa en strikt
bedémnning utifrin den modellen skulle mal fyra bli gult, enligt bilaga 1 Kommunplan 2022.
Men den strikta bedomningen signalerar inte det verkliga resultatet och en annan bedémning
goras enligt resomenamnget nedan.

Den skattefinansierade verksamhetens éverskott 4r obalanserat. Det innebir att vissa
verksamheter har en negativ avvikelse storre dn tva procent samtidigt som andra verksamheter
har ett 6verskott som inte bara ticker for de andra verksamheternas underskott utan aven bidrar
till det samlade 6verskottet pa 45,8 mnkr. Obalansen dr adresserad som underlag f6r kommande
kommunplansarbete. Kommunen har en 6vergripande ekonomi som utgor ett 6verskott, men det
finns en obalans mellan de olika verksamheterna i utfall jimfort med budget.

Prognosen f6r Tybo visar ett underskott jimfért med budget frimst till £6ljd av uppbokade
torgiaveskostnader (se fordjupat resonemang under kapitel 3.1).

Inom indikator tre, som handlar om kommunens omstillning till att bli cirkuldr och
klimatneutral, pagar ett aktivt arbete, 4ven om det paverkats av pandemin i vissa fall.

Den samlade bedémningen inom ekonomimalet ar att malet ar uppfyllt. Omstillningsarbetet till
en cirkuldr och klimatneutral kommun pagar.


https://www.tyreso.se/download/18.634c1b8e1761e36d260136ee/1607614044477/TYRESO_KOMMUN_KOMMUNPLAN2021-2024_ACC.pdf
https://www.tyreso.se/download/18.6cda724217cdab991a925c27/1640006648993/TYRESO_KOMMUN_KOMMUNPLAN2022-2025.pdf

3 Ekonomisk rapport

3.1 Driftsredovisning

Augusti 2022 (mnkr) Period januari - augusti Helar 2022 Prognos
forandring
Verksamhetsomraden Utfall Budget Avvik. Prognos Budget  Awvik. mot T1
Forskola -2223 -229.9 7,6 -335,4 -338,1 2,7 23
Grundskola -536,0 -5439 7,9 -811,3 -813,3 2,0 1,4
BARN- OCH
UTBILDNINGSNAMNDEN -758,3 -773,8 15,5 -1 146,6 -1151,3 4,7 3,7
Gymnasieskola -164,3 -168.,5 42 -250,0 -251,6 1,6 0,9
Vuxenutbildning -16,6 -19.3 2.7 -27,6 -28,6 1,0 1,0
GYMNASIE- OCH VUXEN-
UTBILDNINGSNAMNDEN -180,9 -187,8 6,9 -277,6 -280,2 2,6 1,9
Individ- och familjeomsorg -186,9 -183,0 -3,8 -285,6 -274.6 -11.1 34
ARBETSMARKNADS- OCH
SOCIALNAMNDEN -186,9 -183,0 -3,8 -285,6 -274,6 -11,1 3,4
Omsqrg om personct med -177,3 -192,7 15,4 -267,5 -288.8 21,3 5,7
funktionsnedsittning
Aldreomsorg -258,6 -276,2 17,6 -389,9 -412,5 22,5 2,7
ALDRE- OCH
OMSORGSNAMNDEN -435,8 -468,8 33,0 -657,4 -701,3 43,8 3,0
Bibliotek, kultur och fritid,
fritidsgardar =729 81,1 8,2 -115,5 -121,8 6,3 3,7
KULTUR- OCH
FRITIDSNAMNDEN -72,9 -81,1 8,2 -115,5 -121,8 6,3 3,7
Bygglovsverksamhet -11.3 -5,8 -5,5 -12,8 9,3 35 -0,8
BYGGNADSNAMNDEN -11,3 -5,8 -5,5 -12,8 -9,3 -3,5 -0,8
Samhillsbyggnad -108,2 -104,8 34 -168,8 -161,4 -7.4 -4,5
Gemensam verksamhet -134.4 -163,9 29,5 -240,2 -249.6 9,4 13,4
Politisk verksamhet -19.4 -20,5 1,0 -29.8 -30,7 0,9 0,0
KOMMUNSTYRELSEN -262,0 -289,2 27,2 -438,8 -441,8 2,9 8,9
Summa verksamhetsomriden -1908,2 -1989,6 81,4 -29344  -2980,2 45,8 23,7

Kommunens verksamhetsomraden prognostiserar en samlad positiv budgetavvikelse pa +45,8
mnkr. Prognosticerad budgetavvikelse frimst till f6ljd av:

Demografijustering: Enligt prognos ska féljande justering mot demografibufferten géras till £6ljd av
att det finns fler elever i kommunen dn befolkningsprognosens forutsittningar:

e Forskola — erhilla +1,3 mnkr
e Grundskola — erhilla +3,0 mnkr
e Gymnasium — erhalla +2,0 mnkr

Forskola +2,7 mnkr: Tillskott frain demografibufferten. Ligre kostnader for barnpeng i kombination
med 6kad foérsiljning av forskoleplatser till andra kommuner bidrar frimst till den positiva avvikelsen.
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Grundskola +2,0 mnkr: Tillskott frin demografibudgeten. Okade kostnader for utbetalt elevbidrag
samt fler elever med behov av sirskilt stod paverkar prognosen negativt. Detta motverkas dock av
dkad férsilining av skolplatser till andra kommuner samt erhallna statsbidrag. Aven ligre kostnad fér
skolskjuts bidrar till den positiva avvikelsen mot budget.

Gymnasieskola +1,6 mnkr: Tillskott frin demografibudgeten. Okad forsiljning av
utbildningsplatser motverkar 6kade kostnader for fler elever med sirskilda behov.

Vuxenutbildning +1,0 mnkr: Utférarsidan bidrar till den positiva avvikelsen. Detta till f6ljd av
erhallna statsbidrag samt minskade kostnader f6r kép av utbildningsplatser.

Individ- och familjeomsorg -11,1 mnkr: Hoga kostnader for resursskolor med behandling samt
kostnader for personer 6ver 65 ar placerade inom socialpsykiatri och vuxenvard ir frimsta orsaken
till den negativa avvikelsen. Men dven behov av rekrytering och inhyrd personal pa grund av 6kning
av komplexa drenden samt for att méta kommande behov till f6ljd av ny lagstiftning har bidragit till
den negativa avvikelsen.

Omsorg om personer med funktionsnedsittning +21,3 mnkr: Inom daglig verksamhet, men
ocksa for boende LSS prognosticeras forsenad verkstillighet. Detta tillsammans med minskad
efterfragan for hemtjinst samt minskade kostnader for personlig assistans ér den frimsta anledningen
till den positiva avvikelsen mot budget.

Aldre- och omsorgsniamnden +22,5 mnkr: Aldreomsorgens Gverskott beror till storsta del pa ligre
volymer dn budgeterat samt att cirka 11 mnkr finansieras med statsbidrag. Ytterligare statsbidrag,
preliminért uppskattade till 2-4 mnkr, kan komma att forbittra prognosen senare under aret.

Bibliotek, kultur och fritid, fritidsgardar +6,3 mnkr: Vakanta tjinster har inte tillsatts enligt
budget, rekryteringar planeras forst till slutet av dret. Bidragen till studieférbund samt féreningar
prognostiserats bli ligre dd ans6kningarna blivit firre. Utéver det uppskattas elkostnaderna bli
betydligt ligre 4n tidigare bedomning. Budgeterade kapitaltjinstkostnader f6r Fardala Gard kommer
inte falla ut under éret.

Bygglovsverksamhet -5,3 mnkr: Ligre forvintade intikter fran flera stora projekt. Dessa projekt
har inte genererat den tidigare prognostiserade mingd bygglovsansékningar da projekten pausats eller
detaljplaner éverklagats. Aven beslut om ett nytt drendehanteringssystem samt konsultkostnader fér
att hantera drendeskulden har bidragit till den negativa avvikelsen.

Sambhillsbyggnad -7,4 mnkr: Hogre avskrivningskostnader inom gatuenheten samt 6kad
investeringsrelaterad drift bidrar till avvikelsen. Aven kostnad fér brand (Bergfotensskola och
Dalstugan) och vattenskador (Dalskolan) bidrar till den negativa avvikelsen mot budget.

Gemensam verksamhet +9,4 mnkr: Inom stéd- och servicekontoret (+1,4 mnkr) prognostiserar
maltidsservice ett underskott. Detta till f6ljd av 6kade livsmedelskostnader. Motverkas dock av ligre
kostnad for lokalvard och vakanta tjanster. Inom centrala stabsfunktioner (+8,9 mnkr) prognostiserar
ITD ett 6verskott till f6ljd av vakanta tjanster samt att digitaliseringsmedel inte kommer utnyttjas
fullt ut. Aven antagande att centrala reserver inte kommer att utnyttjas fullt ut.

Politisk verksamhet +0,9 mnkr: Ligre lokalkostnad for aulan i Tyresé gymnasium

bidrar frimst till den positiva avvikelsen.
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Augusti 2022 (mnkr) Period januati - augusti Helar 2022 Prognos
forandring
Finansf6rvaltningen Utfall Budget Avvik.| Prognos Budget Avvik. mot T1
Pensionsutbetalningar -37.9 -36,7 -1,2 -56,8 -55,0 -1,8 -0,3
Semesterloneskuld 48,0 -0,7 48,6 -1,0 -1,0 0,0 0,0
Pensionsavsittning -4,0 2,6 -6,6 1,2 3,9 2,7 -29
Statsbidrag maxtaxa 7,3 7,2 0,1 10,9 10,8 0,1 0,0
Interntinta 17,4 19,9 2.5 26,1 29,8 -3,7 0,0
Exploateringsvinster/
markforsiljning 16,3 57 10,7 60,0 8,5 51,5 12,8
Simhall -11,5 -10,7 -0,8 -16,2 -16,1 -0,1 0,0
Gatukostnadsersittning och
exploateringsbidrag 0,0 227 227 33,0 34,0 -1,0 0,0
Demogtafibuffert 0,0 -3,4 34 -6,0 -5,1 -0,9 -1,8
Ovrigt 32 0,0 32 0,4 0,0 0,4 0,2
FINANSFORVALTNING 38,7 6,5 32,2 51,6 9,8 41,8 8,0
Verksamhetens nettokostnader | -1869,4 -1983,0 113,6 -2882,8 -2970,3 87,6 31,7
Skatteintdkter 18358  1789,7 46,1 2745,0 2 684,5 60,5 31,3
Generella statsbidrag och
utjimningssystem 237,8 220,0 17,8 359,0 330,0 29,0 13,1
Skatte- och utjimningsintikter | 2073,6 2 009,7 64,0 3104,0 3 014,5 89,5 44,4
Finansiella intdkter 8,0 5,6 23 10,4 8,4 2,0 0,2
Finansiella kostnader -12,9 -12.3 -0,6 -17,6 -184 0,8 4,7
Finansnetto -4,9 -6,7 1,8 -7,2 -10,0 2,8 4,9
Resultat 199,3 20,0 179,3 214,0 34,2 179,8 81,0

Kommunens resultat prognostiseras till 214,0 mnkr vilket 4r +179,8 mnkr battre 4n budgeterat.

Semesterloneskulden ir bokad pa finanstérvaltningen per augusti och innebir alltid en stor positiv
resultatpost i delarsbokslutet i och med att semesterskulden ar ligre vid delarsbokslut 4n vid
arsskiftet. Bokningen vinds per september och nista bokning av effekt semesterléneskuld kommer
att ske vid arsskiftet.

Prognos f6r Pensionsutbetalningar och pensionsavsittningar ir baserad pa KPA:s
augustiprognos.

Prognosen for internriantan baseras pa antagande kring vilka objekt som kommer att aktiveras under
aret. Prognosticerat antagande medfor nagot ligre intikter jimfért med budget.

Prognos for exploateringsvinster/markf6rsiljning bidrar frimst till den positiva avvikelsen mot
budget inom finansférvaltningen. Den bygger nu pa en uppskattning om vilka objekt som kommer
att falla ut under aret. Det rér sig om Graningstorget, NTC etapp 3 samt Graningsvigen. Aven nytt
prognosantagande for Turbinen (Filadelfiakyrkan) forbittrar prognosen och bidrar till den positiva
avvikelsen mot budget.
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Prognosen for skatte- och utjamningsintikterna ir baserad pa SKR:s augustiprognos som visar en
starkare 6kning av skatteunderlaget dn den tidigare prognosen fran april. SKR riknar med en storre
okning av 16neinkomster och i viss man pensioner. Prognosen forbittras med 76,4 mnkr. Darmed
okar den positiva avvikelsen mot budget till 45,1 mnkr.

Har dven under perioden erhallit generella statsbidrag under perioden (utéver SKR:s augustiprognos)
motsvarande 21,0 mnkt:

Skolmiljarden 7,9 mnkr (utékad budget enligt beslut av KF den 24 mars)

e Statsbidrag for val 2022 motsvarande 1,3 mnkr

e Statsbidrag for att minska andelen timanstillningar inom kommunalt finansierad vard- och
omsorg om dldre motsvarande 10,3 mnkr

o Statsbidrag for tillfilligt stod ”Okade kostnader for finansiering” motsvarande 1,0 mnkr

e Statsbidrag for tillfalligt stod Ukraina 0,5 mnkr

Prognosrisker:

L]

Under varen beslutade TYBO:s styrelse att inte genomféra den planerade investeringen pa
Bjorkbackens dldrecenter. Det finns hos TYBO en upparbetad investeringskostnad 1 projektet pa
mellan 8 och 10 mnkr, som blir en férgaveskostnad. Utredning pagar om kostnadens storlek
samt om denna ska belasta TYBO eller kommunens driftsresultat. I delaret har denna kostnad
belastat TYBO:s resultat.

Vid KS sammantride 2022-08-09 stoppades drendet om detaljplan och exploatering f6r projektet
Wittingebacken etapp 2. Det finns en uppskattad risk for att mellan 20 och 30 mnkr behover
bokféras som forgiveskostnader om beslutet blir slutgiltigt.

3.2 Finansiella mal

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal-
Enhetens mal niva
Kommunens resultat ska 6ver en mandatperiod uppga till 2,5 %
av skatteintikter, utjimning och generella statsbidrag.
Medelvirdet f6r balanskravsresultatet som | 5,2 % >25%
andel av skatteintakter, utjamning och
generella statsbidrag. Mitning sker f6r
innevarande och de tre féregiende aren.
Kommunen ska 6ver tid ha en balanserad ekonomisk stillning. 100 %
Kommunens soliditet exklusive 43,0 232 %
pensionsatagande intjanat fore 1998.
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3.3 Investeringar

Sammanstillning av investeringar utfall delar 2 2022 och pagaende projekts ackumulerade utfall.

;izesteringar B Utfall T2 2022 Plan o;%zgrognos
Total Ack utfall | Utfall T2 | Ack utfall Plan| Prognos
budget till och 2022 till och 2022 | vid T2 for
enligt KF | med 2021 med T2 helar 2022
beslut juni 2022
2022
Exploateringsprojekt
Ostra Tyreso 230 995 108 779 45066 | 153 845 65752 65 083
Norra Tyresé Centrum 336 996 43 371 7722 51093| 115985 32851
Wittinge 246 041 26 407 7 578 33985 36 359 9 859
Trollbicken Centrumstrak 12 000 1 0 1 0 0
Ovriga Exploateringar 160 829 16 785 22433 39218 35053 32791
Infrastrukturprojekt
Infrastrukturprojekt 406 339 70 307 22 575 92882 117165 69 678
Lokaler och anlidggningar
Alla verksamheter 1696900 | 308 932 86250 395181 291 081 181 723
Samlingsanslag
Kommunstyrelsen, taxefinansierat 164 000 11 699 709 12 408 41 000 13 000
Kommunstyrelsen, skattefinansierat 318 000 22794 32501 55295 79 500 59 700
Kultur och fritidsnimnden 4 000 763 449 1212 1 000 1 000
Barn och utbildningsnimnden 65 000 14 314 14 270 28 584 25000 24 000
Anslag till KS férfogande
Mindre investeringar 20 000 377 0 377 5000 1000
KS, beslut mellan programbeslut 100 000 0 0 0 0
Kompletteringar efter projektavslut 4 000 0 0 1 000 0
Inké6p av mark
Ink6pt mark f6r planerad
exploatering 67 174 67 174 0 67174 0 0
Markreserv 170 400 68 831 40 68 871 0 40
Summa skattefinansierat 3743674 729929 | 238 661 968590 | 754785| 472925
Summa taxefinanisierat 259 000 30 603 932 31535 59 110 17 800
Totalt investeringsprogram 4002674| 760533| 239594| 1000126 813895| 490 725

e Mainga projekt har haft en trog start under varen och darmed ér faktureringen inte helt i fas dnnu.
e Samlingsanslagen f6r VA och gata, park och vigbeliggning kan inte starta under vintern, pagar nu

och har en efterslipning i fakturering.

e Anslagen f6r VA-sanering och Gata/park kommer inte nyttjas fullt ut.

e En fordjupad analys har genomférts av de stérre projekten for att fa en mer realistisk prognos for

helaret 2022.

De storsta projekten som pagar ir Ishallen med parkeringsgarage och avfallsterminal, trafikplats
Biverbicken, Ridskolan Fardala samt Raksta inom Ostra Tyreso.

Projekten vid NTC ir i projekteringsfas och ger dirmed en ligre utgift. Entrétorget och GC bana
kommer att komma igang sent i host. Projekten vid Wittinge avvaktar beslut.

14




3.4 Balanskravsresultat

Balanskravsutredning

2020-08-31

2021-08-31

2022-08-31

Prognos
2022

Arets resultat enligt resultatrikningen
- samtliga realistationsvinster

+ justering for realisationsvinster enligt
undantagsmaijligheter

+ justering realisationsforluster enligt
undantagsmoilighet

-/+ orealiserade vinster och forluster i virdepapper

+/- Aterféring av orealiserade vinster och forluster
i virdepapper

163 453 113
-2177 568

175 131 534
-6 734 675

199 294 653
-5 075 042

214 015 604
-5 075 042

Arets resultat efter blanskravsjusteringar

161 275 545

168 396 859

194 219 611

208 940 562

-Reservering av medel till resultatutjimningsreserv
+ Anvindning av medel frin
resultatutjimningsreserv

BALANSKRAVRESULTAT

161 275 545

168 396 859

194 219 611

208 940 562
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4 Riskhantering

Tyres6 kommun har ambitionen att riskhanteringen ska vara en integrerad del av kommunens
arbete med mal och uppfoljning. Det dr i enlighet med Sveriges Kommuner och Regioners (SKR)
rekommendation om hur kommuner ska jobba med riskhantering. Tyresé kommun anvinder det
av SKR rekommenderade bredare begreppet riskhantering som innefattar alla typer av risker

istallet for begreppet intern kontroll som ofta innefattar enbart ekonomiska risker.

I och med att riskhanteringen tydligare samordnas 1 styrning- och ledningssystemet blir
processerna for planering och kontroll sammanlinkade sa att verksamhetsplaneringen
kompletteras med riskanalys som undersoker och férebygger att inte planerade resultat ns. Aven
detta i enlighet med SKR:s rekommendation i skriften Intern kontroll fér fértroende, trygghet och

utveckling.

. . Atgarder och
Riskanal
Ml Sl SHanahs kontroller Resultat
Beslut, lagar, Verksamhet,
regler mm ekonomi

Hur sdkerstdller
Hur tar vioss dit? ~ Vad kan gd fel? vi att det inte
gar fel?

Uppféljning och analys

Hosten 2021 paborjades arbetet med att tydliggéra hur de risker som identifieras kopplar till de
fyra malomradena i kommunplanen Den forsta uppfoljningen av riskerna kopplat till

malomraden skedde 1 arets forsta delarsrapport.

Kommunen har dven tagit ett fOrsta steg mot att f6lja upp arbetsmiljoriskerna inom ramen for
den ordinarie riskuppféljningen och inte som tidigare i en parallell struktur. Detta

utvecklingsarbete kommer paga hela 2022 och fortsitta 2023.

Med det 6kande beroendet av informationsteknik och det férsimrade sakerhetsliget i omvirlden
okar risken for cyberangrepp. Darfor har det inom detta omrade varit sirskilt fokus pa att
identifiera kommunévergripande risker. Ett nytt arbetssitt har provats 1 riskanalysen av
kommunens informationssikerhet, cybersikerhet!, dataskydd och brottsfoérebyggande arbete, dir
den samlade expertisen 1 kommunen utifran olika perspektiv tillsammans identifierat, bedémt och

virderat sikerhetsldget och kartlagt atgirder.

! Informationssikerhet: bevarandet av informationens konfidentialitet, riktighet och tillginglighet. Cybersikerhet: all
verksamhet som dr nédvindig for att skydda nétverks- och informationssystem, anvindare av dessa system och
andra berérda personer mot cyberhot
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https://skr.se/download/18.45167e4317e2b341b24aa254/1642660358678/7585-703-9.pdf

4.1 Riskhantering och uppfdljning

Varje nimnd och bolag ansvarar for riskhantering och intern styrning och kontroll inom sitt
ansvarsomrade. Nimndens och férvaltningens 6vergripande riskhanteringsplan ingar i nimnd-
och forvaltningsplanen samt i respektive kontors-/verksamhets- och enhetsplaner.
Nimnden/bolaget f6ljer upp och analyserar risker minst tre ginger per ar, i delarsrapporterna
och 1 verksamhetsberittelsen. Om nagon nimnd bedémer att mélen inte kommer att uppfyllas
ska de rapportera risker, avvikelser och édtgirder till kommunstyrelsen sa snart det dr mojligt. I
verksamhetsberittelsen efter arets slut gors en samlad redovisning och analys av risker, atgirder
och kontrollinsatser som vidtagits i enlighet med riskhanteringsplanen. I delarsrapporter och i
arsredovisningen till kommunfullmiktige ingar ocksa uppfoljning av risker.

En riskhantering som férebygger, uppticker och atgirdar fyller sin funktion och ar
indamalsenlig. Det innebir att det finns bestdimda processer och rutiner och att dessa foljs och

foljs upp. (for att lisa mer om detta se Tyreso kommuns riktlinje for riskhantering).

Varje forvaltning/kontor/bolag tar fram édtgirder och riskhanteringsplaner som
kontinuerligt f6ljs upp utefter malomradena medarbetare, kvalitet, leverans och
ckonomi. Specifika risker och dtgirder for varje férvaltning, kontor och stab
redovisas i deras respektive delarsrapporter. Om uppfoljning saknas redovisas det

som en risk med atgirder 1 den Overgripande uppfoljningen.
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4.2 Kommunovergripande risker
Identifierade risker virderas utifran hur sannolikt det ar att risken intriffar och vilken konsekvens det fir om den intriffar. Bedomningen

sker utifran en skala pa 1-5, dir ett hégre virde innebir hégre sannolikhet eller konsekvens. Det hégsta sammantagna riskvirdet ar 25

(risk = sannolikhet x konsekvens, det vill siga 1-25).

Tabellen nedan redovisar kommungemensamma risker med ett riskvirde pa 20 och 6ver. Liknande risker som férekommer pa flera

torvaltningar redovisas samlat under samma risk. Planerade atgirder f6ljs upp genom att markera rott, gult och gréont beroende pa om

atgarden kopplad till risken dr férsenad, paborjad eller genomford.

Typ avrisk | Risk Atgird Kommentar
Medarbetare | Hog arbetsbelastning e Riskbedomningar, pulsmitningar, Hog arbetsbelastning under lang tid pga
uppfoljning, struktur och hjilp att pandemin, samt sjukfranvaro.
prioritera
e Aktivt systematiskt arbetsmiljoarbete
med fokus pa arbetsbelastning
Brister i arbetsmiljon pa e Tillimpa uttkat distansarbete dir det Atgirder har vidtagits forutom
grund av otillricklig gar omlokalisering av medarbetare.
lokaltillgang och lokalkvalitet e Anpassa lokalerna.
(AON,AOS). e  Omlokalisering av medarbetare
Kvalitet Komplexa utmaningar kréver e Dialog mellan centrala
andra arbetssitt mellan olika stodfunktioner/forvaltningar/kontor
verksamheter. for bittre samverkan.
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Okad kriminalitet och
missbruk bland barn och
unga, dven risk for 6kad
nyrekrytering (BUN, KSF,
ASN, KSF)

Utokning av filtassistenter och
mobila teamet.

Strukturerad samverkan mellan
socialtjansten, fritidsverksamheten,

skolan och polisen.

Frimjande och férebyggande arbete

med elevassistenter och elevvirdar.

Frimjande och forebyggande arbete.

Brottsférebyggande nitverk
mellanstadiet, hogstadiet och
gymnasiet.

Fler socialpedagoger vid
rastverksamhet.
Informationsinsatser.
Brottsférebyggande nitverk.
Bevaka medel for
brottsforebyggande arbete.

Foraldrastodsinsatser

Internkontrollsplan saknas
for delar av verksamheten

(TYBO)

Arbetet fOr att ta fram en plan

péabérjas i oktober

Insatser pagar gemensamt frin
arbetsmarknads-- och
socialférvaltningen, barn- och
utbildningsférvaltningen, kultur- och
fritidsférvaltningen och

kommunstyrelseférvaltningen.

Uppskattat och fungerande
brottsforebyggande nitverk, samverkan
med flera olika aktorer.

Filtassistenter samarbetar med barn-
och utbildningsforvaltningen.
Pilotprojekt tillsammans med

socialtjansten for riktade tidiga insatser.

Leverans

Sociala konsekvenser av
pandemin. (ASN, BUN)

De langsiktiga konsekvenserna av
pandemin idr inte kinda, men
atgirder dir konsekvenser
identifierats pagar, tex minska
kunskapstappet i skolan, st6d till

familjer som farit illa.
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Kommunen inte kan mota
Okade krav frin bade
registrerade och myndigheter
gillande
informationssikerhet och
dataskydd p.g.a. resurs- och
kunskapsbrist.

Utifran revision och egenkontroll
finns atgiarder framtagna

Forseningar 1 byggandet av
den nya ishallen och
uppritthalla isen
(kylanldggning) i den gamla.

Kontinuerlig dialog och uppféljning
med projektledare.

Fler atgirder finns och ir planerade

och arbetet behover utvecklas.

Of6rutsedda hindelser som
brand, skadegérelse, hot,
pandemi, osakerheter i
omvirlden.

Krishanteringsplaner, pandemiplan,
kameraovervakning, larm, belysning

Forvaltningen behover utreda hur olika
utfall med férdigstillandet av ishallen
paverkar féreningslivet infoér sdsongen
2022/23 da det radet stor osikerhet
huruvida befintlig ishalls kylanliggning
och ispist klarar av att vara i fortsatt
drift efter sommaruppehall 2023.

En brand pa Bergfotens skola och
Dalstugans forskola under perioden.
God samverkan mellan
verksamhetsomriden i samband med
brinderna samt med andra
forvaltningar. Kommunévergripande

analys behovs for att kunna bryta

trenden.
Vilfirdsbrott (AON) Genomféra atgirder utifrin Risken paverkar dven andra
revisionsrapport. malomraden sdsom leverans da risken
Strategi och handlingsplan upprittas. kan innebdra att brukarens behov inte
tillgodoses.
Okade kostnader med En beredskap f6r snabb omstillning

anledning av inflationen och

kriget 1 Europa

genom regelbunden uppféljning och

aktiv omvirldsbevakning.
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Konsekvensanalysera och vidta
atgirder inom samtliga

verksamheter.
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5 Uppfoljning av kommungemensamma uppdrag

och slutdatum f6r uppdraget i helhet ér inte

Uppdrag Vad ska vi uppna med Uppdrags- | Klart Kommentar Bidrar
uppdraget? givare datum Kort kommentar om vidtagna dtgirder och till mal-
kommentar som forklarar status. omrade
Fler Tyresobor ska ta del Oka mojligheterna for utsatta KF Dec Sex av sju kompensatoriska atgirder och 3
av Tyresos kultur- och grupper, exempelvis nyanlinda 2022 uppsokande och fordjupande aktiviteter ar
f6reningsliv. familjer, att ta del av kulturskolan genomforda. Avtal med féreningen Passalen
och Tyresos foreningsliv. om att tillgingligg6ra kommunens 6ppna
fritidsutbud kommer tecknas hosten 2022.
Enkitundersékningen Ung Livsstil dr
genomford.
Andelen foreningsaktiva barn och unga i
aldern 7-20 har 6kat markant sedan T1 och
uppgar till 62 procent. Jamfort med startliget
ar det en marginell minskning som sannolikt
beror pd pandemieffekter.
Kommunen ska aktivt Sinka sjukfranvaron i samtliga KF Dec Planerade aktiviteter gar enligt plan. Den 1
arbeta for att minska verksamheter och fa friskare 2022 totala sjukfranvaron ar 8,76 procent, vilket ar
sjukfrinvaron. personal vilket bidrar till att oforandrat jaimfort med foregaende
kommunen blir en mer attraktiv delarsrapportering men hogre dn malvirdet
arbetsgivare. (Startlige 2021 for perioden (8,3 %).
kommunen totalt: sjukfranvaro 8,5
procent.)
Intensifiera arbetet med att | Implementera killsortering i KF Juni Arbetet med att implementera en fullgod 4
verkstalla killsortering i alla | kommunens alla verksamheter 2022 kallsortering i pilotverksamheterna utifran
kommunens verksamheter. (slut- medel i budget dr genomfért. Resurser for
datum implementering av 6vriga delar i uppdraget
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for

pilot)

beslutad och uppdraget riskerar dirfor att inte

genomforas i sin helhet i tid.

Hojd ambitionsniva kring
ckologisk och klimatsmart
mat i alla kommunens

verksamheter.

Andelen ekologiska livsmedel ska
vara minst 50 procent och andelen
vegetariska matritter ska 6ka.
Totalkonsumtionen av kott ska

minska och en 6kad andel av det

kott som serveras ska vara svenskt.

KF

Dec
2022

Kommunen ska arbeta
aktivt for att na

trafikstrategins mal for
omstillning till hallbara

resmonster.

Fler Tyresébor ska vilja héllbara

transporter

KF

Dec
2022

Gron

Uppdraget att servera vegetarisk mat tva dagar
i veckan pa forskolan och en dag i veckan pa
grundskolan var utgangsvirdet 31 procent vid
uppdragets start. Vid T1 har andelen 6kat till
36 procent och vid T2 fortsitter andelen att
oka till 77 procent trots leveransproblem.
Andelen svenskt kott har sjunkit jimfort med
T1 pga. de kraftigt 6kande livsmedelspriserna,
men gar i ritt riktning jaimfoért med startliget.
Mingden ink6pt kott och figel per elev ar
ofdrindrad sedan T1.

Andelen ekologiska varor fortsitter att minska
jamfort med T1 till £6ljd av den osikra
livsmedelsmarknaden som bl.a. paverkas av
kriget i Ukraina, 6kade energipriser,

branslekostnader och inflation.

Fyra av fem atgirder gar enligt plan.

Gron= uppdraget genomfors enligt plan och kommer levereras i tid, Gul= uppdraget dr paborjad men gér inte enligt plan eller riskerar att inte
levereras i tid, R6d= uppdraget ir inte paborjat.
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6 Uppfoljning tillganglighetsplan

Tillginglighetsplanens aktiviteter behandlas for de olika verksamhetsomradena nir nimnderna tar fram sina nimndplaner och f6ljs upp vid tre
tillfallen under dret. Kommunovergripande forslag pa aktiviteter behandlas av kommunstyrelsen. Tabellen nedan dr en sammanvigd bedémning av
tillgdnglighetsplanen utifrin nimndernas delarsrapportering for T2. Aktiviteterna rapporteras som gron, gul eller r6d. Gron innebir att aktiviteten
genomfors enligt plan och kommer levereras 1 tid. Gul innebir att aktiviteten dr paborjad men gar inte enligt plan eller riskerar att inte levereras 1 tid.
Rod betyder att aktiviteten inte dr paborjad. Under aret har verksamheterna forstirkt sin bevakning av tillginglighetsarbetet och flera forvaltningar,

kontor har arbetat malmedvetet med aktiviteterna i tillginglichetsplanen. Detta avspeglas i att fler aktiviteter rapporteras vara grona jamfért med T1.

Ansvarig Aktivitet Kommentar Bedom-
ning
Kommunstyrelsen Forbittrad samverkan mellan Forvaltningarna och kontoren har kommit olika langt
forvaltningar/kontor och kommunala i samverkan. Samverkan med ridet innan beslut fattas
funktionshinderradet. 1 fragor som ror tillganglighet och personer med

funktionsnedsittning behover utvecklas. Flera
verksamheter har initierat en dialog med radet for att

gemensamt utveckla samverkansformer och skapa

rutiner fOr samarbetet.

Kommunstyrelsen (kom.) | Tillginglig kommunal information. Kommunikationsstaben har detta som kontinuerligt
arbetssitt. Plan f6r kontakt med kommunala

funktionshinderridet finns.

Kommunstyrelsen (SSK) | Oka den samordnande och stédjande Planerar f6r att nimndsekreteraren f6r KFR far ett

funktionen for radet. utokat samordnande ansvar i tillginglighetsfragor.

Kommunstyrelsen (SBK) | Uppfdljning av tillginglighetsinventering | Flera atgirder har vidtagits sedan T1 och aktiviteten
av kommunens lokaler. bed6ms vara gron. Nya omriden/anliggningar

Tillgianglighetsanpassningar av Tyreso tillgénglighetsanpassas enligt gillande lagstiftning. En

kommunhus. Erbjuda kommunala enklare inventering av befintliga platser och méjliga
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funktionshinderradet en méjlighet att atgirder ska goras under T3 i dialog med kommunala
granska tillginglighetsanpassade platser. funktionshinderradet. Fastighetsenheten har haft en
genomgang av kommunhuset tillsammans med en
extern tillganglighetskonsult. Under hosten kommer
atgirder vidtas for att ytterligare
tillgdnglighetsanpassa kommunhusets publika delar
(huvudentré, reception och foajén).

Under deldret har kommunala funktionshinderradet
involverats i det fysiska tillganglighetsarbetet. Rutiner
tor att tydliggéra hur radet ytterligare kan anvindas

som remissinstans kommer tas fram.

Arbetsmarknad- och 10 procent av feriejobben ska férdelas till | Av de ansékningar som uppfyllde kraven fér

socialférvaltningen ungdomar med funktionsnedsittning. prioritering har samtliga fatt erbjudande om
Utbildad handledare ska finnas for alla. feriejobb. Handledartriff for erfarenhetsutbyte och
Rekrytera praktikplatser och kompetensutveckling har anordnats under aret.
arbetstillfallen med insteg, ”supported En arbetsgivargrupp finns som jobbar med att stotta
employment” eller andra anstillningsstod | arbetslosa att ta sig in pa arbetsmarknaden. Teamet
fran Arbetsférmedlingen speciellt f6r arbetar utifrin Supported Employment metoden med
funktionsnedsatta och erbjuda att leta fram individanpassade praktikplatser samt ger
handledarutbildning. stod pa arbetsplatsen bade till arbetsgivaren och

individen.

Aldre- och Folj upp medborgardialoger kring Uppfoljning av medborgardialoger kring

omsorgsnamnden vilfardsteknik som genomforts under vilfardsteknik kommer att f6ljas upp i dialog med
2020 och ta fram en plan f6r bade brukare pa boenderad och deltagar-APT under aret.
medborgardialog och inférande av Anhorigkonsulenten har deltagit pa radets
vilfardsteknik. Anhérigkonsulenten ska sammantride och informerat hur kommunen arbetar
samverka med rdadet i betydande fragor med anhérigstéd och den nya nationella
som ror anhorigstod. anhérigpolicyn.
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Aldre- och Boende i gruppbostad enligt LSS erbjuds | Aktiviteten bedéms som gron vilket dr en positiv
omsorgsnamnden anpassade fritidsaktiviteter, till exempel torflyttning jamfort med T1. Fritidsaktiviteter som
funkisfestivalen, dans, mala/konst. funkisfestivalen, musikkvall pa Kvarnhjulet har
ordnats for de boende. Verksamheten har ocksa

arrangerat demokratikurs tillsammans med ABF infor

valet.
Kultur- och Fortsatt utveckling av kultur- och Samarbetar med féreningar som bedriver parasport
fritidsndimnden fritidsaktiviteter for barn- och ungdomar | for att utveckla och skapa fler aktiviteter. Under
med funktionsnedsittning. hésten tecknas avtal med den ideella féreningen
Teckentolkning och syntolkning av ett Passalen om att utveckla nya 16sningar for att skapa
antal kulturaktiviteter. inkluderande fritid. Funkisfestivalen och
Naturguidningar som passar personer nationaldagen har arrangerats med teckentolkning. 16
med funktionsnedsittning. littvandrade naturguidningar har genomforts varav
fyra rullstolsanpassade.
Barn- och Barn och ungdomars inomhusmiljé pa Barn- och utbildningsférvaltningen genomfor en
utbildningsnimnden och | samtliga skolor beaktas avseende allergi checklista vid allergirond inom ramen f6r den drliga
gymnasie- och och astma. utredningen (arbetsmiljéarbetet).

vuxenutbildningsnimnden
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/ Ekonomiska rapporter

7.1 Resultatrakning

Kommunen Koncernen
Delar Delar Ars- Ars- Delar Delar
aug aug budget prognos aug aug
Mnkr 2022 2021 2022 2022 2022 2021
Verksamhetens intakter Not 2 4229 418,6 732,4 767,8 598,7 585,1
Verksamhetens kostnader Not 3 21919 -2112,3 -35459 -3509,9 -2352,6 -2209,2
Avskrivningar Not 4 -100,0 -88,5 -156,9 -140,6 -146,9 -133,5
Jamforelsestérande poster - - - -
Verksamhetens nettokostnad -1869,0 -1782,1 -2970,3 -2882,8 -1900,8 -1757,6
Skatteintakter Not 5 18358 17489 2684,5 27450 18358 17489
Generella statsbidrag och utjamning Not 6 237.,8 209,9 330,0 359,0 237.8 209,9
Verksamhetens resultat 204,6 176,6 442 221,2 172,9 201,2
Finansiella intakter Not 7 8,0 6,4 8,4 10,4 3,0 1,6
Finansiella kostnader Not 8 -13,3 -7,9 -18,4 -17,6 -20,8 -13,3
Jamforelsestérande finansiella poster - - - -
Resultat efter finansiella poster 199,3 175,1 34,2 214,0 155,0 189,5
Extraordinara poster - - - -
ARETS RESULTAT 199,3 175,1 34,2 214.,0 155,0 189,5
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7.2 Balansrakning

Kommunen Koncernen
Delar Delar
aug Arsbok aug Arsbok
Mnkr 2022 2021 2022 2021
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar - - - -
Materiella anlaggningstillgangar
Mark, byggnader och anlaggningar Not 9 3651,0 3436,5 6132,6 5962,5
Maskiner och inventarier Not 10 86,6 85,3 92,0 92,8
Not 11,

Finansiella anlaggningstillgangar 12 113,5 110,9 63,9 61,8
Summa anldggningstillgangar 3851,0 36327 62885 6117,1
Bidrag till statlig infrastruktur - - - -
Omsittningstillgangar
Forrad och exploateringsfastigheter Not 13 13,0 54,1 13,0 541
Fordringar Not 14 341,6 254.6 436,8 264,1
Kortfristiga placeringar
Kassa och bank Not 15 138,2 220,7 138,6 323,0
Summa omsittningstillgangar 492,8 529,3 588,4 641,2
SUMMA TILLGANGAR 43438 41621 6877,0 6758,3
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital Not 16
Arets resultat 199,3 213,2 155,0 205,3

Resultatutigmningsreserv 100,0 100,0 100,0 100,0
Ovrigt eget kapital 1667,1 1453,8 23024 20699
Summa eget kapital 1866,4 1667,1 24574 22753
Avsattningar
Avsattningar fér pensioner och
liknande forpliktelser Not 17 428,8 406,9 428,8 406,9
Andra avsattningar, skatter i bolagen  Not 18 0,2 0,2 55,6 56,2
Skulder
Langfristiga skulder Not 19 1433,0 1373,0 28965 2868,6
Kortfristiga skulder Not 20 615,4 7149 1038,6 11513
SUMMA EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH SKULDER 43438 41621 6877,0 67583
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Kommunen Koncernen
Delar Delar
aug Arsbok aug Arsbok

Mnkr 2022 2021 2022 2021
PANTER OCH ANSVARSFORBINDELSER
Panter och darmed jamférliga sakerheter - - - -
Ansvarsférbindelser
Pensionsforpliktelser som inte tagits
upp bland skulder och eller
avsattningar Not 21 690,5 702,3 690,5 702,3
Ovriga ansvarsforbindelser Not 22 1986,1 2018,5 146,1 146,3
Hyres- och leasingataganden Not 23 4229 444 1 382,9 401,7
SUMMA PANTER OCH
ANSVARSFORBINDELSER 30995 3164,9 1219,5 1250,2
Soliditet (exkl. panter och ansvarsforbindelser) 43,0% 40,1% 35,7% 33,7%
Soliditet (inkl. pensionsforpliktelser) 27,1% 23,2% 25,7% 23,3%
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7.3 Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Kommunen

Kommunens redovisning dr upprittad i enlighet med lagen om kommunal bokféring och redovisning
(LKBR) och rekommendationer fran Radet f6r kommunal redovisning (RKR). Samma
redovisningsprinciper och berikningsmetoder har anvints i delarsrapporten som i den senaste

arsredovisningen.

Intikter redovisas nir de kan beriknas pa ett tillforlitligt sdtt och det dr sannolikt att de ekonomiska
fordelarna kommer att tillfalla kommunen. Periodiseringar av inkomster och utgifter sker enligt god

redovisningssed i enlighet med RKR R2.

Fordringar upptas till det belopp som beriknas inflyta.

Tillgangar och skulder upptas till anskaffningsvirde dir inget annat anges.

Grinsdragning mellan kostnad och investering.

Tillgangar avsedda for stadigvarande bruk eller innehav med en nyttjandeperiod om minst 3 ar
klassificeras som anldggningstillging om beloppet Gverstiger grinsen for mindre virde. Grinsen i
Tyres6 kommun har satts till 50 000 kr. For investeringar i hyrda lokaler har gransen beslutats till 500
000 kr.

Anliggningstillgdngar. Kommunen tillimpar RKR R2, vilket innebir att endast offentliga
investeringsbidrag och anslutningsavgifter f6r VA periodiseras 6ver anliggningens nyttjandeperiod.
Gatukostnads-ersittningar och privata exploateringsersittningar bokférs som langfristig skuld och
intiktsfors 1 sin helhet nir kommunens atagande ar uppfyllt.

Avskrivningar gors for den beriknade nyttjandeperioden med linjir avskrivning, dvs. lika stora
nominella belopp varje ar. Avskrivning paborjas nir tillgangen tas i bruk. For tillgangar i form av

mark och pagiende arbeten gors inga avskrivningar.

Intervall avskrivningstider:

Pagiende arbeten ingen avskrivning

Mark ingen avskrivning

Byggnader och anliggningar 3 — 120 ar

Maskiner och inventarier ~ 3 — 50 ar

Aktier och andelar ingen avskrivning

Bostadsritter ingen avskrivning

Omprévning av nyttjandeperiod ska ske om det finns omstindigheter som pekar pa att det ar
nédvindigt.

Kommunen tillimpar komponentavskrivning enligt rekommendation RKR R4. For
anliggningstillgangar med komponenter som har olika nyttjandeperiod och dir varje komponents
anskaffningsvirde dr betydande i férhallande till totalt anskaffningsvirde for investeringen ska

uppdelning géras pa komponenter. Detta for att avskrivningarna ska spegla tillgangens férbrukning.
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Egen nedlagd tid som ar direkt hinforbar till investeringsprojekt debiteras investeringen med faktisk
l6nekostnad, enligt RKR R4.

Skatteintikter. Den preliminira slutavrikningen f6r skatteintidkter baseras pa SKRs prognos i

enlighet med rekommendation RKR R2.

Sikringsredovisning Kommunen tillimpar sikrings-redovisning for rintetak i form av optioner
enligt RKR R8.

Pensionsskuld fére 1998 redovisar Tyres6 kommun som en ansvarsférbindelse, enligt
blandmodellen. Pensionsskuld som uppkommit from 1 januari 1998 redovisas som en avsittning i
balansrikningen och érets forindring redovisas som verksamhetskostnad i resultatrikningen.
Pensionsskuldens rintekostnad redovisas bland finansiella kostnader i resultat-rikningen.

Pensionsforpliktelser virderas enligt RIPS19.

Jamforelsestorande poster sirredovisas pa egen rad i resultatrikningen samt i not. For att en post
ska betraktas som jaimférelsestérande, ska posten uppga till ett visentligt belopp samt vara av sadant

slag att den ir viktig att uppmirksamma vid jimforelse med andra perioder, enligt RKR R11.

Sammanstillda rikenskaper

Kommunkoncernen bestar av féljande koncernféretag:

e Tyres6 Bostider AB 100 %

o Tyres6 Vindkraft AB - heligt dotterbolag
e Sodertorns Miljo- & hilsoskyddsforbund 29,60 %
o Soédertérns Overférmyndarnimnd 13,11 %
e Sodertorns brandfoérsvarsforbund 9,08 %

e Samordningsférbudet Ostra Sédertrn

e Stockholmsregionens Forsikrings AB 3,90 %
e Kommuninvest 0,57 %
e Inera AB 0,16 %

Den sammanstillda redovisningen upprittas enligt forvirvsmetoden. Konsolidering sker med
proportionell metod. Samtliga bolag dir kommunens dgarandel 6verstiger 20 % konsolideras, utom
Sédertorns miljé- och hilsoskyddsférbund, dir konsolideringsskyldighet ej foreligger enligt
rekommendation RKR R16, pga att verksamheten dr av obetydlig omfattning i proportion till

kommunen.
De kommunala bolagen tillimpar arsredovisningslagen och Bokféringsnimndens allminna rad. Vid

avvikelse 1 redovisningsprinciper mellan kommunen och de kommunala bolagen 4r kommunens

redovisnings-principer vigledande f6r den sammanstillda redovisningen.
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Kommunen Koncernen
Delar Delar Delar Delar
Not 2 Verksamhetens intékter aug aug aug aug
Mnkr 2022 2021 2022 2021
Forsaljningsintakter 15,0 13,7 15,0 13,7
Taxor och avgifter 143,1 148,4 126,5 134,3
Hyror och arrenden 67,0 65,6 258,9 2541
Bidrag och kostnadsersattningar 140,6 143,3 140,4 139,5
Forsaljning av verksamhet och konsulttjanster 40,4 36,5 40,4 36,5
Intakter fran exploateringsverksamhet 11,6 3,7 11,6 3,7
Realisationsvinster pa anlaggningstillgangar 5,1 6,7 51 0,4
Ovriga verksamhetsintakter 0,1 0,7 0,8 29
Summa verksamhetens intdkter 4229 418,6 598,7 585,1
Kommunen Koncernen
Delar Delar Delar Delar
Not 3 Verksamhetens kostnader aug aug aug aug
Mnkr 2022 2021 2022 2021
Personalkostnader exklusive pensionskostnader* -979,6 -956,6 -1005,4 -983,2
Pensionskostnader -80,7 -95,2 -80,7 -95,2
Lamnade bidrag -53,9 -54.3 -53,9 -54,3
K6p av huvudverksamhet -716,0 -686,9 -716,0 -686,9
Lokal- och markhyror -57,4 -58,2 -27,3 -27,3
Fastighetskostnader och fastighetsentreprenader -50,5 -48,0 -166,1 -147,0
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -56,0 -49,2 -56,0 -49,2
Anskaffningskostnad sald exploateringsfastighet 0,0 0,0 0,0 0,0
Realisationsforluster och utrangering -0,1 0,0 -0,1 0,0
Bolagsskatt 0,0 - 3,2 -
Jusering Tyres6 Bostaders resultat 20211231 0,0 - -54.9 -
Ovriga verksamhetskostnader *) -197,7 -163,9 -195.4 -166,0
Summa verksamhetens kostnader 21919 -2112,3 -2352,6 -2209,2

*)Foérandring av semesterldneskuld bokférs per augusti som kostnadsminskning och

paverkar resultatet positivt eftersom merparten av personalens uttag av arets semester annu

inte ar fullt intjdnad.

Kommunen Koncernen

Delar Delar Delar Delar
Not 4 Avskrivningar och nedskrivningar aug aug aug aug
Mnkr 2022 2021 2022 2021
Immateriella tillgangar - - - -
Byggnader och anlaggningar -89,6 -79,2 -134 1 -122,2
Maskiner och inventarier -10,5 -9,2 -12,8 -11,3
Nedskrivning byggnader och anlaggningar - - - -
Summa avskrivningar och nedskrivningar -100,0 -88,5 -146,9 -133,5

32



Kommunen Koncernen
Delar Delar Delar Delar
Not 5 Skatteintdkter aug aug aug aug
Mnkr 2022 2021 2022 2021
Allman kommunalskatt 17844 17149 17844 17149
Slutavrakningsdifferens féregaende ar 17,4 9,5 17,4 9,5
Preliminar slutavrékning innevarande
ar 34,0 24,5 34,0 24,5
Summa skatteintakter 18358 17489 18358 17489
Kommunen Koncernen
Delar Delar Delar Delar
Not 6 Generella statsbidrag och utjamning aug aug aug aug
Mnkr 2022 2021 2022 2021
Inkomstutjdamning 22,2 3,5 22,2 3,5
Inférandebidrag - - 0,0 0,0
Regleringsbidrag 90,4 96,3 90,4 96,3
Kostnadsutjamning 65,1 54,9 65,1 54,9
Kommunal fastighetsavgift 58,8 56,6 58,8 56,6
Generella bidrag fran staten *) 12,5 71 12,5 7.1
varav statsbidrag skolmiljard 5,3 7,1 5,3 7,1
varav statsbidrag val 2022 1,3 - 1,3 -
varav stéd med anledning av Ukraina 0,5 - 0,5 -
varav stéd minska timanstéllda 4,4 - 4,4 -
varav stéd 6kad kostnad fér finansiering 1,0 - 1,0 -
Avgift till LSS-utjamning -11,2 -8,6 -11,2 -8,6
Summa generella statsbidrag och utjamning 237,8 209,9 237,8 209,9

*) Erhéllna generella statsbidrag som kommer att intaktsredovisas under september till december uppgar

till 9,2 mnkr.

Kommunen Koncernen

Delar Delar Delar Delar
Not 7 Finansiella intdkter aug aug aug aug
Mnkr 2022 2021 2022 2021
Utdelning fran koncernféretag 1,7 0,5 1,6 0,3
Borgensavgifter 4,9 4,9 - -
Ranteintakter 1,4 1,1 1,4 1,3
Ovriga finansiella intékter 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa finansiella intakter 8,0 6,4 3,0 1,6
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Kommunen Koncernen
Delar Delar Delar Delar
Not 8 Finansiella kostnader aug aug aug aug
Mnkr 2022 2021 2022 2021
Forlust finansiell anlaggningstillgang - -0,1 0,0 -0,1
Rantekostnader pa upptagna lan -4,9 -3,4 -12,4 -8,7
Finansiell kostnad, férandring av
pensionsavsattning -7.4 -3,9 -7.4 -3,9
Finansiella kostnader pa optioner -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
Ovriga finansiella kostnader -0,8 -0,3 -0,8 -0,3
Summa finansiella kostnader -13,3 -7,9 -20,8 -13,3
Kommunen Koncernen
Delar Delar
Not 9 Mark, byggnader och anldggningar aug Arsbok aug Arsbok
Mnkr 2022 2021 2022 2021
Ingaende anskaffningsvarde 4048,3 33486 72419 64375
Arets investeringar 33,8 720,5 33,8 835,7
Arets forsaljningar -0,7 - -0,7 0,0
Arets utrangeringar -39,9 -21,4 -39,9 -31,9
Arets nedskrivningar - - - -
Omklassificeringar 110,2 0,5 110,2 0,5
Utgaende anskaffningsvarde 4151,6 4048,3 73453 7 241,7
Ingaende ackumulerade avskrivningar -1431,1 -13256 -2189,9 -2025,5
Arets forsaljningar - - 0,0 0,0
Arets utrangeringar 39,9 20,4 39,9 231
Arets avskrivningar -89,6 -1259 -134,3  -191,2
Arets nedskrivningar - - - -
Omklassificeringar - - 0,0 3,7
Utgaende avskrivningar -1480,7 -1431,1 -2284,3 -2189,9
Pagéende projekt 980,1 8194 10716 910,7
Utgaende bokfort varde 3651,0 3436,5 61326 5962,5
Genomsnittlig nyttjandeperiod, antal
ar 46 32 55 38
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Kommunen Koncernen
Delar Delar
Not 10 Maskiner och inventarier aug Arsbok aug Arsbok
Mnkr 2022 2021 2022 2021
Ingadende anskaffningsvarde 159,1 143,6 185,2 167,0
Arets investeringar 12,6 29,4 12,7 32,3
Arets forsaljningar -0,2 -0,8 -0,2 -1,0
Arets utrangeringar -6,5 -13,1 -6,5 -13,1
Omklassificeringar - - - -
Utgaende anskaffningsvérde 164,9 159,1 191,2 185,2
Ingaende ackumulerade avskrivningar -82,8 -81,8 -101,5 -97,4
Arets forsaljningar 0,2 0,8 0,2 1,0
Arets utrangeringar 6,4 12,6 6,4 12,6
Arets avskrivningar -10,5 -14,4 -12,8 -17,6
Omklassificeringar - - - -
Utgaende avskrivningar -86,7 -82,8 -107,6 -101,5
Pagaende projekt 8,4 9,0 8,4 9,0
Utgaende bokfort varde 86,6 85,3 92,0 92,8
Genomsnittlig nyttjandeperiod, antal
ar 16 11 15 11
Kommunen Koncernen
Not 11 Finansiella anlaggningstillgangar - aktier och Delar Delar
andelar aug Arsbok aug Arsbok
Mnkr 2022 2021 2022 2021
Aktier i Tyreso Bostader AB 50,0 50,0 - -
Aktier i Stockholmsregionens férsakrings AB 4,1 4.1 4,1 4.1
Ovriga aktier 0,0 0,0 0,0 0,0
Kommuninvest ekonomisk férening 35,9 31,2 35,9 31,2
Andel i bostadsréatter 10,3 10,3 10,3 10,3
Tyrestaskogen, grundfond 3,0 3,0 3,0 3,0
Summa aktier och andelar 103,4 98,7 53,4 48,7
Kommunen Koncernen
Not 12 Finansiella
anlaggningstillgangar - langfristiga Delar Delar
fordringar aug Arsbok aug Arsbok
Mnkr 2022 2021 2022 2021
Utlamnade gatukostnadslan 9,5 11,5 9,5 11,5
Avgar kortfristig del av langfristigt 1an -0,9 -1,1 -0,9 -1,1
Finansiell placering i optioner 0,3 0,5 0,3 0,5
Ovriga langfristiga fordringar 1,2 1,3 1,7 2,2
Summa langfristiga fordringar 10,1 12,1 10,6 13,1
Summa finansiella
anlaggningstillgangar (not 11 och
12) 113,5 110,9 63,9 61,8
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Kommunen Koncernen

Delar Delar
Not 13 Férrad, exploateringstillgdngar mm aug Arsbok aug Arsbok
Mnkr 2022 2021 2022 2021
Forrad beredskapslager 1,4 1,4 1,4 1,4
Exploateringsmark Trollbacken 0,1 5,6 0,1 5,6
Exploateringsmark Bollmora 4.7 6,3 47 6,3
Exploateringsmark Tyreso Strand - 30,6 0,0 30,6
Exploateringsmark Ostra Tyresd 6,9 10,2 6,9 10,2
Summa forrad, exploateringstillgangar mm 13,0 54,1 13,0 54,1

Kommunen Koncernen

Delar Delar
Not 14 Fordringar aug Arsbok aug Arsbok
Mnkr 2022 2021 2022 2021
Kundfordringar 16,2 21,7 16,0 21,7
Vardereglering av kundfordringar -1,5 -0,4 -1,5 -0,4
Fordran statsbidrag 10,7 3,6 10,7 3,6
Skattefordringar 19,4 37,3 19,4 37,3
Fordran kommunal fastighetsavgift 52,7 49,2 52,7 49,2
Ovriga kortfristiga fordringar 4,9 53 100,2 11,1
Upplupna ranteintakter 4,9 7,4 4,9 7,4
Upplupna skatteintakter 107,0 55,5 107,0 55,5
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 127,2 75,0 127,3 78,7
Summa kortfristiga fordringar 341,6 254,6 436,8 264,1

Kommunen Koncernen
Delar Delar

Not 15 Kassa och Bank aug  Arsbok aug  Arsbok
Mnkr 2022 2021 2022 2021
Kassa 0,0 0,0 0,0 0,0
Bankmedel 138,2 220,7 138,6 323,0
Summa kassa och bank 138,2 220,7 138,6 323,0

Tyresd kommun har en koncernkontokredit pa 150 mnkr som inte var utnyttjad vid

bokslutstillfallet.
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Kommunen Koncernen

Delar Delar
Not 16 Eget kapital aug Arsbok aug Arsbok
Mnkr 2022 2021 2022 2021
Ingaende kapital, ingdende varde *) 1667,1 1453,8 23024 20699
Arets justering av eget kapital 0,0 0,0 0,0 0,0
Periodens resultat 199,3 213,2 155,0 205,3
Summa eget kapital 1866,4 1667,1 2457,4 2275,3
Ingadende resultatutidmningsreserv 100,0 75,0 100,0 75,0
Arets avséattning till /disponering av reserv - 25,0 - 25,0
Utgaende resultatutjagmningsreserv 100,0 100,0 100,0 100,0

*) | eget kapital ingar VA-kollektivets resultat med 0,2 mnkr vilket avser att tdcka underskottet

fran ar 2021.

Kommunens skuld till Renhallningskollektivet ingar i kortfristiga skulder, se not 20.

Kommunen Koncernen
Not 17 Avsattning for pensioner och Delar Delar
liknande férpliktelser aug Arsbok aug Arsbok
Mnkr 2022 2021 2022 2021
Avsatt till pensioner, tjansteman
Ingéende avséttning pensioner, exkl OK-SAP 307,6 275,5 307,6 275,5
Forsakring - - 0,0 0,0
Rénteupprakning 2,1 2,9 2,1 2,9
Basbeloppsupprakning 4.5 1,7 4.5 1,7
Nya utbetalningar -5,9 -8,1 -5,9 -8,1
Andring av diskonteringsranta - - - -
Andrat livslangdsantagande i RIPS - 14,9 0,0 14,9
Intjanad PA-KL 0,1 - 0,1 0,0
Nyintjanad Férmansbestamd alderspension 12,7 21,5 12,7 21,5
Nyintjanad sarskild avtalspension - - - -
Nya efterlevandepensioner 2,0 0,1 2,0 0,1
Ovrig post - -0,9 0,0 -0,9
Utgaende avséttning, exkl. sérskild I6neskatt 323,1 307,6 323,1 307,6
Loneskatt 78,4 74,6 78,4 74,6
Summa avsatt till pensioner, exkl OK-SAP 401,5 382,2 401,5 382,2
Ingdende avséttning pensioner OK-SAP 0,0 0,0 0,0 0,0
forandring under aret OK-SAP - - 0,0 0,0
Utgaende avséttning, exkl. sérskild I6neskatt 0,0 0,0 0,0 0,0
Loneskatt 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa avsatt till pensioner OK-SAP 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa avsatt till pensioner, tjdnsteman 401,5 382,2 401,5 382,2
(se aven specifikation, not 17a)
Avsatt till pensioner, fortroendevalda
Avsattning for fértroendevaldas pensioner, OPF-KL och
PFA 22,0 19,8 22,0 19,8
Léneskatt 53 4,8 53 4.8
Summa avsatt till pensioner, fértroendevalda 27,3 24,6 27,3 24,6
Summa avsattning for pensioner och
liknande forpliktelser 428,8 406,9 428,8 406,9
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Kommunen Koncernen
Not 17 Avsaéttning for pensioner Delar Delar
och liknande férpliktelser aug Arsbok aug Arsbok
Mnkr 2022 2021 2022 2021
Not 17a Specifikation per forman
Pensionsbehallning 0,0 0,0 0,0 0,0
Foérmansbestamd alderspension 316,6 302,5 316,6 302,5
Sarskild avtalspension OK-SAP - - - -
Pension till efterlevande 2,2 0,7 2,2 0,7
PA-KL pensioner 4,3 4.4 4.3 4.4
Léneskatt 78,4 74,6 78,4 74,6
Summa specifikation, not 17a 401,5 382,2 401,5 382,2
Antal tjansteman som enligt avtal har
ratt till visstidspension 0 0 0 0

Aktualiseringsgrad

98% 98%

98% 98%

Kommunen Koncernen
Delar Delar
Not 18 Andra avsittningar aug Arsbok aug Arsbok
Mnkr 2022 2021 2022 2021
Aterstélining skolpaviljong pga
tidsbegransat bygglov 0,2 0,2 0,2 0,2
Skatter i bolagen - - 55,3 56,0
Summa avsittning fér pensioner
och liknande forpliktelser 0,2 0,2 55,6 56,2
Kommunen Koncernen
Delar Delar
Not 19 Langfristiga skulder aug Arsbok aug Arsbok
Mnkr 2022 2021 2022 2021

Lan i banker och kreditinstitut (se
specifikation, not 19a)

Avgar kortfristig del av langfristig skuld

Langfristig leasingskuld

Avgar kortfristig del av langfristig leasingskuld

Anslutningsavgift VA *)
Offentliga investeringsbidrag **)
Gatukostnadsersattning ***)
Privata investeringsbidrag ****)
Ovriga langfristiga skulder

1220,0 1220,0

-120,0  -150,0
4,1 4,6
-0,8 -0,9

155,8 1491
49,7 47,2
124,2 103,0

3060,0 30923

-490,0  -520,0
41 4,6
-0,8 -0,9
148,8 141,9
49,7 47,2
124,2 103,0
0,5 0,5

Summa langfristiga skulder

1433,0 1373,0

2896,5 2868,6

*) Anslutningsavgifter VA periodiseras linjart i takt med att de totala tillgangarna for VA skrivs

av.

**) Offentliga investeringsbidrag periodiseras linjart under den nyttjandetid som motsvarande

tillgang har.

***) Gatukostnadsersattningar skuldfors initialt och redovisas som intakt i sin helhet det ar

som kommunens atagande ar uppfylit.

****) Privata investeringsbidrag skuldfors initialt och redovisas som intékt i sin helhet det ar

som kommunens atagande ar uppfylit.
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Kommunen Koncernen

Not 19a Uppgifter om lan i banker och Delar Delar
kreditinstitut aug Arsbok aug Arsbok
Mnkr 2022 2021 2022 2021
Lan som férfaller inom

0-1 ar 120,0 150,0 490,0 552,3
1-3 ar 390,0 320,0 12350 1030,0
3-5ar 350,0 340,0 975,0 950,0
Senare an 5 ar 360,0 410,0 360,0 560,0
Summa 1220,0 1220,0 3060,0 30923
Kreditgivare

Nordea Hypotek - - 300,0 300,0
Handelsbanken - - - -
Kommuninvest 1220,0 12200 26850 2717,3
SEB - - 75,0 75,0
Summa kreditgivare 1220,0 1220,0 30600 30923

Checkrakningskrediten uppgar till 150 Mkr, varav 0 Mkr var utnyttjad per 2021-12-31
Kommunen Koncernen *)

Delar Delar
aug Arsbok aug Arsbok

2022 2021 2022 2021

Rantebindningstid i dagar Tyres6 Kommun 1097 1243

Rantebindningstid i dagar Tyreso Bostader AB *) 761 711
Snittranta inkl derivat for kommun 0,71% 0,55%

Tyresd Bostaders snittranta inkl derivat, exkl borgensavgift *) 0,98% 0,43%
Tyreso Vindkrafts AB laneranta *) (bolag

avvecklat) - -0,02%

*) Siffror i koncernkolumnen avser TyresO Bostader respektive Tyreso Vindkraft, inte ett
sammanvagt snitt f{or kommunkoncernen.

Kommunen Koncernen
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Delar Delar

Not 20 Kortfristiga skulder aug Arsbok aug Arsbok
Mnkr 2022 2021 2022 2021
Kortfristig del av langfristig skuld 120,8 150,9 490,8 520,9
Leverantorsskulder 135,5 192,1 145,3 223,2
Personalens skatter och avgifter 53,3 51,2 53,3 51,2
Moms och punktskatter 1,2 6,9 1,2 6,9
Ovriga kortfristiga skulder 117,4 60,4 131,8 66,8
Upplupna pensionskostnader 37,6 47,5 37,6 47,5
Upplupen I6neskatt 11,0 12,5 11,0 12,5
Upplupna semesterléner *) 30,3 78,2 30,3 78,2
Upplupna rantekostnader 0,8 0,8 0,8 0,8
Forutbetald skatteintakt 0,0 26,5 0,0 26,5
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intékter

**) 107,3 87,8 136,4 116,7
Summa kortfristiga skulder 615,4 7149 10386 11513

*) Semesterloneskuld per augusti ar lagre jamfort med helar pa grund av att personalens uttag

av arets semester annu inte ar fullt intjanad.

**) Ingar skuld till Renhallningskollektivet med 18,8 mnkr samt VA-kollektivet med 16,4 mnkr.

Kommunen Koncernen
Not 21 Pensionsforpliktelser som
inte har tagits upp bland skulder Delar Delar
och eller avsittningar aug Arsbok aug Arsbok
Mnkr 2022 2021 2022 2021
Ansvarsforbindelse for pensioner intjdnade fore 1998
Ingaende ansvarsforbindelse 560,9 574,3 560,9 574,3
Ranteupprakning 2,6 4,0 2,6 4.0
Basbeloppsupprakning 12,7 6,2 12,7 6,2
Utbetalningar -24 1 -36,0 -24 1 -36,0
Andring av diskonteringsranta - - - -
Andrint livslangdsantagande i RIPS - 14,9 0,0 14,9
Aktualisering - - - -
Ovrig post -1,1 -2,5 -1,1 -2,5
Utgaende ansvarsférbindelse, exkl.
sérskild I6neskatt 551,0 560,9 551,0 560,9
Loneskatt 133,7 136,1 133,7 136,1
Summa pensionsférpliktelser 684,6 696,9 684,6 696,9
Pensionsskuld Sédertérns
Brandférsvarsforbund, inkl. [6neskatt - - - -
Fortroendevaldas pensioner *) 4,7 43 4,7 4,3
Léneskatt 1,1 1,0 1,1 1,0
Summa pensionsforpliktelser 690,5 702,3 690,5 702,3

*) Tyres6 kommun har tva fértroendevalda som enligt avtal har ratt till visstidspension.

Kommunen
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Delar Delar

Not 22 Borgensataganden aug Arsbok aug Arsbok
Mnkr 2022 2021 2022 2021
Tyresd Bostader AB 1840,0 1840,0 - -
Tyreso Vindkraft AB - 32,3 - -
Tyres6 Nya Badanlaggning AB 140,0 140,0 140,0 140,0
Trollbackens Tennisklubb 4,0 4,0 4,0 4,0
Tyreso Strands Batklubb 2,1 23 2,1 23
Summa borgensataganden 1986,1 2018,5 146,1 146,3

Not 22b Solidarisk borgen

Tyresd kommun har i september 2010 ingatt en solidarisk borgen sasom for egen skuld for
Kommuninvest i Sverige AB:s samtliga nuvarande och framtida forpliktelser. Samtliga 294
kommuner och regioner som per 2022-08-31 var medlemmar i Kommuninvest ekonomisk
forening har ingatt likalydande borgensforbindelser.

Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomisk férening har ingatts ett regressavtal
som reglerar férdelningen av ansvaret mellan medlemskommunerna vid ett eventuellt
ianspraktagande av ovan namnd borgensférbindelse. Enligt regressavtalet ska ansvaret
fordelas dels i forhallande till storleken pa de medel som respektive medlemskommun l&nat av
Kommuninvest i Sverige AB, dels i forhallande till storleken pa medlemskommunernas
respektive insatskapital i Kommuninvest ekonomisk férening.

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Tyresé6 kommuns ansvar enligt ovan namnd
borgensfoérbindelse, kan noteras att per 2022-06-30 uppgick Kommuninvest i Sverige ABs
totala forpliktelser till 586 308 247 032 kronor och totala tillgangar till 576 546 870 831 kronor.
Kommunens andel av de totala foérpliktelserna uppgick till 3 334 000 354 kronor och andelen
av de totala tillgangarna uppgick till 3 287 447 996 kronor.

Kommunen Koncernen
Not 23 Hyres- och Delar Delar
leasingataganden aug Arsbok aug Arsbok
Mnkr 2022 2021 2022 2021
Not 23a Hyres- och leasingataganden, operationella
Inom 1 ar 9,9 10,6 4,5 4,6
senare an ett ar men inom fem ar 81,1 924 46,5 56,0
senare an fem ar 329,8 338,5 329,8 338,5
Summa hyres- och
leasingataganden 420,8 441,5 380,8 3991
Not 23b Hyres- och leasingataganden, finansiella
Inom 1 ar 0,8 0,9 0,8 0,9
senare an ett &r men inom fem ar 1,3 1,7 1,3 1,7
senare an fem ar - - - -
Summa hyres- och
leasingataganden 2,1 2,6 2,1 2,6
Summa panter och
ansvarsforbindelser (not 21-23) 3099,5 31649 12195 1250,2
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Sarredovisning av Vatten och Avlopp

Delar

aug Delar aug
Resultatrapport Vatten och Avlopp 2022 2021
Verksamhetens intakter 83,2 79,5
Verksamhetens kostnader -54.8 -64,7
Avskrivningar -10,1 -9,7
Verksamhetens nettokostnader 18,2 5,0
Finansiella intakter - -
Finansiella kostnader -1,7 -1,6
Arets resultat 16,6 3,4
Avsattning/aterforing forutbetald intakt VA-
kollektivet -16,4 -3,4
Resultat efter bokslutsdisposition 0,2 0,0

Delar

aug  Arsbok
Balansrapport Vatten och Avlopp 2022 2021
Anlaggningstillgangar
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 412,1 407,5
Maskiner och inventarier 3,7 4.0
Summa anlaggningstillgangar 415,8 411,5
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar 7,7 24
Summa omsattningstillgangar 7,7 24
SUMMA TILLGANGAR 423,5 413,9
Ingaende eget kapital -0,2 1,3
Arets resultat 16,6 -1,5
Summa eget kapital 16,4 -0,2
Kortfristiga skulder 22,4 7,6
Langfristiga skulder 384,7 406,4
Summa avsattningar och skulder 4071 414,0
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER 423,5 413,9
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Bilaga 1 Uppfdljning av sjukfranvaro

Var omvarld - sjukfranvaro

I Sverige kan man se ett ménster av att sjukfranvaron varierar kraftigt 6ver tid. Detta beror bland
annat pa faktorer som hur sjukférsikringen ser ut och vilka stimulanser i form av satsningar och
bidrag som finns for vissa utsatta grupper. Kvinnor har hégre sjukfranvaro dn man vilket brukar
torklaras av exempelvis arbetsplatsens stotlek, typ av verksamhet, chefstithet och forutsittningar.
Utvecklingen av sjukfranvarostatistiken i kommunerna foljer samma monster som arbetsmarknaden i
ovrigt. Vad giller pandemins effekter pa sjukfranvaro syns dn sa linge ingen 6kning i
lingtidssjukfranvaro lingre dn 30 dagar, diremot steg den kortare sjukfrinvaron kraftigt i alla
sektorer. Sjukfranvaro stiger med aldern, men skillnaderna mellan kvinnor och min dr som storst 1 de
ligre aldersgrupperna och minskar med stigande alder. I kommunerna dr sjukfranvaron som hogst

inom vard och omsorg och ligst inom infrastruktur, staber, skydd etc.

Skillnaden i sjukfranvaro hos kvinnor och min kan delvis férklaras av verksamhetens art, dir fler
kvinnor jobbar inom védrd och omsorg och minnen inom maskin, sikerhet, infrastruktur. Aven min i
kvinnodominerande yrken har relativt sett hog sjukfranvaro. Ofta samvarierar sjukfranvaro med lag
utbildningsgrad och det dr fackférbundet Kommunal som har grupper som sticker ut med hog
sjukfranvaro. En delférklaring till detta ér att det inom vard och omsorg, dir manga kvinnor arbetar,
ir sa kallade kontaktyrken. Kontaktyrken tenderar att vara en riskfaktor for sjukfranvaro. Dessa yrken
kannetecknas av mer psykiskt pafrestande arbetsmoment och krav pa gott bemétande gentemot
brukare och virdtagare. Detta kan vicka samvetsstress som édr en betydelsefull stressfaktor som kan
ligga bakom psykisk ohilsa som leder till sjukskrivning. Till férdelarna hor att kontaktyrken oftast
upplevs meningsfulla och medarbetarna ar ofta motiverade och engagerade i sitt arbete. Dirmed blir

det extra viktigt att minska riskerna i dessa yrken med ett malinriktat arbetsmiljéarbete.

Kalla: Sveriges Kommuner och Regioner, 2022, Personalen 1 vilfirden 2021. ISBN: 978-91-8047-011-
7

Var organisation - sjukfranvaro

Aret borjade med en stor paverkan av pandemin dir smittspridningen var hég och samhillet i princip
stingde ner alla verksamheter som var maoijliga att stinga. Konsekvenserna av pandemin och de
restriktioner som radde gav att manga av viara medarbetare med kontorsuppgifter arbetade hemma.
Majoriteten av vara medarbetare finns dock i1 verksamheter som inte stingdes ned och fick dirmed
tolja de rad som Folkhilsomyndigheten och Smittskydd Region Stockholm gav.

Medarbetare var i storre omfattning tvungna att stanna hemma pa grund av familjekarantin.
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Smittspridningen och sjukfallen under delaret har fatt en stor paverkan pa sjukfranvaron. Vard av
barn (VAB) f6r att halla barnen hemma vid foérkylningssymptom som sammanféll med andra

restriktioner som gjorde att medarbetare fick vara hemma, trots friskhet.

Aven om restriktioner for allminheten ir borttagna si kvarstar de riktlinjer som ges av Smittskydd
Region Stockholm f6r dldreomsorgen. Det innebir att vi har medarbetare som arbetat med

skyddsutrustning under en mycket ling period.

Delaret har ocksa innehallit en period av atergang till ordinarie arbetsplats f6r de som har tidigare
arbetat pa distans, men nu med mojligheten att till viss del arbeta pa distans i kombination med arbete
pé ordinarie arbetsplats. Under sommarmanaderna har de flesta anstillda sin huvudsemester for aret,
och da infoll ytterligare en vag av covid-19 som méjligen paverkat sjukfranvaron for perioden. Om
sjukdom uppstar under semester, ir det rekommenderat att medarbetaren sjukanmiler sig och far

sjukskrivning istallet for semester.

Total sjukfranvaro jan-augusti 2022 [jan-augusti 2021 [jan-augusti 2020 |jan-augusti 2019
Kommunstyrelseférvaltningen 6.08% 5.33% 6.90% 6.00%

Stéd- och servicekontoret 0.34% 6.19% 7.98% 6.44%

Sambhillsbyggnadskontoret 5.33% 4.85% 7.34% Ingen data
Barn- och utbildningsforv. 8.73% 8.67% 9.65% 7.43%
Arbetsmarknad- och socialforv. 5.94% 6.34% 7.90% 6.15%
Aldre- och omsorgsforv. 10.67% 10.23% 12.00% 9.52%
Kultur- och fritidsforv. 5.37% 4.75% 4.48% 2.63%
Totalt kommunévergripande 8.19% 7.95% 9.30% 7.24%

Den totala sjukfranvaron dr hogre f6r perioden januari-augusti 2022 jimfort med samma period 2021.
Moijligen skulle det kunna foérklaras av minskade restriktioner kopplat till covid-19, ytterligare en vag
av covid-19 under sommarmanaderna, samt atergang till ordinarie arbetsplats for vissa
yrkeskategorier. Under varen har arbetsbelastningen upplevts hég i manga verksamheter och i

kombination med viss personalomsittning utgor detta en riskfaktor for sjukfranvaro.

I sjukfranvarostatistik som grundar sig pa de senaste 12 manaderna framgar att sjukfranvaron sjunker.
Per augusti 2022 visar sjukfranvaron ackumulerat for de senaste 12 manaderna for hela Tyreso
kommun pa 8,76% (tillsvidareanstillda manadsavlonade), jimfért med samma period 2021 da den
siffran var 8,88%.

Kultur- och fritidsforvaltningen har for delaret en relativt lag sjukfranvaro, vilket dven

Sambhillsbygenadskontoret och Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har.
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Aven Stéd- och servicekontoret har relativt sett en lag sjukfrinvaro. Diremot har covid-19 paverkat
kontorets olika enheter pa olika sitt. Inom Maltidsservice har paverkan varit stor med en hog
sjukfranvaro 1 bérjan av aret. Nir restriktionerna togs bort kunde man se en tydlig forbittring dven
om en trétthet bland medarbetarna finns kvar. Det fanns en oro for efterslipande effekter efter

covid-19 och ddrfor har ett extra fokus lagts pa att lyssna in medarbetarnas behov.

Arets genomsnittliga sjukfrinvaro for perioden inom Barn- och utbildningsférvaltningen dr fortsatt
hogt vilket 4r ett resultat av pandemin under drets forsta manader. Sjukfranvaron har sjunkit markant
under sommaren, aterhimtning har skett. Férvaltningen planerar atgirder som fortsatt bevakning och
torebyggande insatser i samarbete med HR genom exempelvis manadsvis uppfoljning, hilsosamtal,

och rehabiliteringssamtal.

Aldre- och omsorgsférvaltningen har fortfarande en tydlig paverkan av pandemin gillande
sjukfrinvaro. Vissa enhetet/arbetsgrupper har under aret haft en generellt hog sjukfrinvaro medan
andra mycket laga nivéer trots att forutsittningarna ir desamma. Verksamheten kommer att arbeta
med att sprida goda erfarenheter frin enheter/arbetsgrupper med lag sjukfrinvaro och ha ett
gemensamt atbetssitt for att stirka “friskndrvaro”. Inom vissa enheter/arbetsgrupper med hog

sjukfranvaro har forstadagsintyg aterinforts.

Centrala staberna som idr en del av Kommunstyrelseforvaltningen har generellt en lag sjukfranvaro
med undantag av Ekonomistaben. De har haft en besvirande personalsituation under delaret med
hégre personalomsittning 4n tidigare i kombination med sjukskrivningar och svarigheter att rekrytera

till vikariat och vakanser.

Delar i jamforelse

Den linga (6ver 60 dagar) sjukfranvaron for januari-augusti 2022 (3,61%) har sjunkit jaimfort med
samma period 2021 (3,68%). Den korta (firre dn 60 dagar) har sjukfranvaron har 6kat fér perioden
januari-augusti 2022 (4,58%) jamfort med samma period 2021 (4,27%).

Den korta sjukfranvaron har paverkats av delarets covid-19 vagor. Det skulle kunna férklaras med
eventuellt nya beteenden dir man 4r hemma fran arbetet vid forkylningssymtom i storre utstrickning

in innan pandemin. Det dr dock inget som gar att siga med sikerhet.

T2 2022 T2 2021 T2 2020 T2 2019
Sjukfr >60 dagar | 4,58% 427% 5,58% 3,80%
Sjukfr <60 dagar | 3,61% 3,68% 3,72% 3,34%

Av Tyresé kommuns medarbetare per augusti 2022 dr 75,6% kvinnor. Statistik for det andra delaret
jamfort med samma period tidigare ar visar att man oftast har en hégre sjukfranvaro 4n kvinnor i
organisationen som grupp sett. Detta kan bero pa att stor andel av mdnnen arbetar i kontaktyrken,

samtidigt som de dr firre 1 antal vilket gor att antalet sjukdagar ger hogre procent f6r dem som grupp.
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jan-augusti jan-augusti jan-augusti jan-augusti
2022 2021 2020 2019
Kvinnor 5.87% 5.13% 7.17% 5.86%
Man 6.39% 5.63% 6.46% 6.29%

En slutsats som kan dras ir att trots insatser kommer sjukfrinvarostatistiken f6r 2022 fortfarande att

paverkas av covid-19. De nimnda aktiviteterna dr insatser som pa lang sikt kommer bidra till att sinka

sjukfranvaron, vilket innebir att en synlig effekt i sjukfranvarostatistiken kan dréja.
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