Tyres6 kommun Protokoll
Barn- och utbildningsférvaltningens
gemensamma fackliga samverkan

VO1,2,60ch?7 2022-09-15

Gemensam lokal facklig samverkan for barn- och utbildningsférvaltningen VO 1, 2, 6
och7

Plats: Helan

Datum: Torsdagen den 15 september 2022
Tid: Klockan 13.00-14.00
Nirvarande

For arbetsgivaren: Martin Widholm, skolchef

Martin Lundell, skolchef
Lena Riddervold, sekreterare

Fackliga representanter: Jezzica Mattsson, Lérarforbundet, LF
Kristina Mikler-Utbas, Lararforbundet skolledare
Ann Lindholm, I grarnas riksforbund, LR
Anki Faith-Ell, Lararnas riksforbund, LK

Franvarande: Elisabet Schultz, f6rvaltningschef
Ultrika Mansson, skolchef
Carina Frisk, rektor
Ann-Louise Malm, Kommunal
Malin Warne, Vision
Max Tegman, VVision
Ewa Ambrtic, VVision
Matie Thotn, Lararforbundet, LF

§ 1Val av justerare
Protokollet justeras av Anki Faith-Ell, Lérarnas riksforbund.

§ 2 Foéregiende protokoll
Genomging av foregiende protokoll gicks igenom och lades till handlingarna.

§ 3 Sammanfattning av varterminens lokala fackliga samverkansméten
Skolchefen berittade att forvaltningschefen vill att synpunkter skickas till henne och denna punkt

flyttas och tas upp pa kommande méte.



§ 4 Information

Forskolan

Det har brunnit pa Dalstugans férskola. Vid evakuering av barnen har man samarbetat med
forskolorna Ballongen och Vattenhjulet. Barnen har nu sa smétt borjat atervinda till Dalstugans
fotskola.

Diskussioner pagér i kommunledningen om hur brinder ska forebyggas.

Grundskolan
Skolchefen informerade om att det kommer att genomféras en konferens tillsammans med gymnasiet
den 29 september. Konferensen ar for forstelarare, skolledare, férvaltningen och politiker, dven

friskolorna kommer att bjudas in. Man visar upp framgangsrika exempel hur forstelirare jobbar.

Vidate berittade skolchefen att det hat varit en bra uppstartskonferens med rektorer i kommunen,
fran férskola upp till vuxenutbildning.

An en ging har det brunnit pa Bergfotens skola.

Lirarforbundet skolledare berittade att det har brunnit p4 samma stélle som sist, men skadorna var inte
lika omfattande som efter f6rra branden. Hon berittade vidare att personalen har varit fantastiska,
men att det finns en oro. Krishantering pagar med personalgruppen.

Skolchefen berittade att arbetet med att aterstilla skolan 4r iging och nir saneringspersonalen
kommer far man veta hur ling tid aterstillandet kommer att ta.

Ditekta insatser fr att 6ka sidkerheten har gjorts, vilket uppskattas av personalen.

Atbetsmiljéarbete pa Fornudden skola har pabérjats. En enkit har tagits fram av en extern aktdr for
att f4 ett undetlag hur petsonalen mér och kinner delaktighet. Den externa aktdren kommer att delta
pé ett APT fOr att informera om hur man ska jobba vidare mot hela personalgruppen. De kommer

dven att traffa skolledningen och skolans centrala samverkansgrupp.

Gymnasiet och vucenutbildningen

Skolchefen jobbar med att fi en lingsiktig stabilitet pa gymnasiet, i dagsliget 4r den lite otydlig. Han
berittade att han har varit fysiskt pa gymnasiet det mesta av sin arbetstid, vilket han ska férséka
fortsitta med framover fOr att fa langsiktig stabilitet.

De fackliga berittade att personalen uppskattar hans narvaro.

§ 5 Personal
Avslutade rekryteringar

Vetksamhetschef centrala barn- och elevhilsan, medicinska enheten, Anna Eklund.

Pégdende rekryteringar
Rektor till Sofieberg, annonsering pagar.



Bitridande rektot gymnasiet, det dterstar tvd kandidaterna, vilka kan tilltrada vildigt omgdende.
Rekryteringen 4t i sitt slutskede. Extra bitradande rektor kommer att vara kvar till och med november

ménad for att 6verlappa.

Personal som sintar

Verksamhetscontroller Annika Lotterberg slutar i slutet av 4ret.

§ 6 Ekonomi

Arbetet med delarsbokslut 2 pagar. Deldrsbokslutet kommer upp i barn- och utbildningsnamnden
och gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden i september. Delarsbokslutet ser bra ut for
férvaltningen.

Processer infor kommande 4r kommer att ses Gver efter valet. Det ér ett pressat budgetarbete i 4r dd
2023/2024 kommer att bli anstrangda ar ekonomiskt, detta beror pa Sveriges inflation, rintor och
nytt tjanstepensionsavtal, postpandemin och kriget i Ukraina. Redan nu mdste man se éver

ptiotiteringar inf6r nasta 4r. De ekonomiska forutsittningarna dr osdkra.

§ 7 Atbetsmilj6

Aterkoppling betriffande stidning (togs upp pa samvetkansmotet den 18 augusti).

Det finns ett problem med sommarstidningen.

Skolchefen sa att stidningen inte har blivit simre men det finns problem.

Lirarforbundet sa att otganisationen kring sommarstadningen inte fungerar bland annat si
kommunicerades inte priotitetingsordningarna med férskolorna. Personalen upplever att de som ska
stida inte kommer nit de ska, vilket ger ett merarbete for personalen (da de f6rsoker underlitta for
lokalvardatna genom att lyfta upp och flytta saker). De undrar ocksa vad som ingar i en storstddning?
Skolchefen sa att stidansvarig méste utnyttja det avtal kommunen har och trycka pa. Han lyfter frigan

vidare till ledningsgruppen.

§ 8 Ovriga fragor — anmil girna i forvig
Métet beslutade att inte ha négra separata fackliga samverkansmoten fOr verksamhetsomrade 1 och 2
och i verksamhetsomtide 6 och 7 utan alla frigor skulle tas upp pa detta gemensamma mote.

Lirarnas riksforbund undrar vad som giller pa hostlovet, vecka 44, arbetar lirarna pd gymnasiet denna
vecka?

Skolchefen sa att gymnasiet inte har samma som grundskolan. Grundskolan och gymnasiet har till
exempel olika skolstatter.

Vidare sa han att om man 6nskar ha det som grundskolan kan man ta upp det och diskutera vad som
ar bast for lirarna.

Lérarforbundet skolledare sa. att det it bara senaste ren som man har varit lediga hela héstlovet, innan
var det bara tre dagat. Men det blir kortare sommarlov om man ér ledig hela hostlovet.

Skolchefen sa att det 4r viktigt att det kdnns bra i verksamheten.

Laérarnas riksforbund stillde frigan om att 4ska pengar 1-2 ginger/ar?

Nir man i verksamheterna behovet k6pa nigot nytt for att ersitta ndgot som gétt sonder fir man
svaret att man maste ska for att kunna handla. Ofta behéver man material snabbt da undervisningen
miste fungera varje dag och skolan vill inte betala med egna pengar. Det upplevs lite mirkligt da det
samtidigt finns det stora pengar till exempel pa larmiljosatsning.



Skolchefen sa att det finns en process i férvaltningen nir man ska gora stora inkép till exempel
skolbinkar, det 4r en investering. D4 4r det tva tillfillen per 4r som man kan limna in ansékningar.
Det dr verksamhetscontrollern som arbetar med detta.
Mindre kostnader till exempel om man maste ha nya bestick da gar det pa skolans budget, den egna
interna driftsbudgeten.
P34 barn- och utbildningsférvaltningen finns det tvd controllers sd forvaltningen har bra ekonomisk
6verblick. Rektorerna ska ha koll pa vad som beh6vs i verksamheterna.
Det finns tre olika ekonomiska mojligheter:

- Politiskt styrda pengar, till exempel lirmiljésatsningen. D4 far forvaltningen en ”pédse pengar”

till olika satsningar som nimnderna har beslutat att de vill satsa pa.

- Central satsning, da 4dr det en satsning forvaltningen som beslutat i sin budget.

- Rektors budget, budget som rektor har till forfogande f6r sin verksamhet.
Ldrarnas riksforbund sa att man miste tinka i forvig hela tiden. Vidare sa hon att vi maste piminna
pedagogerna om detta, att det tar tid.
Skolchefen sa att han brukar siga att man maste tinka ett ar framat, sirskilt nar det giller

investeringar.

Ldérarnas riksforbund undrade om utdtagerande barn som inte kan vara med 1 undervisningen eller i
skolans lokaler - vilken beredskap eller ging har man frin forvaltningen for att sikerstalla en hillbar
arbetsmilj6 f6r medarbetarna? Detta 4r en friga som blir mer och mer aktuellt. Ibland har man sd
svara elever och det kriver mycket resurser. Skolorna fir utslitna pedagoger och lirare, vilket ibland
ar tiktigt illa. Hur tinker forvaltningen? Eleverna fir finnas i verksamheten i fr ling tid, det hinder
ménga farliga saker under tiden. Det kinns som om vi méste skydda vira barn och medarbetare.
Minga lirare botjar tappa sugen eftersom de inte far jobba som lirare da vissa elever kraver mycket
resurser, detta giller dven pa gymnasiet.

Skolchefen svarade att i Sverige har vi ett fritt skolval, s siger lagen. Det ska extremt mycket till att
man flyttar en elev, det dr valdigt svirt. Man mdste di gbra en barnrittsprévning, se utifrin barnets
bista.

Det finns ett stort ansvar pa rektor som méste bygga en organisation som héller, det ar rektors
grunduppdrag. Rektor leder och fordelar arbetet.

Skolchefen blir ett kompetensstdd till rektor. Som hjélp i anstringda situationer finns socialtjansten,
larstudios, anpassad skolging, avstingning av elever som stdr och fo1stér, alla stédbenen ska vara pa
plats.

Lérarmas riksforbund undrade nir det kommer till rent extrema situationer, kan inte férvaltning géra
akutinsatser da?

Skolchefen berittade att just nu har man inlett ett samarbete med socialtjansten SIP och
vatdnadshavare for att kunna stétta rektor. Problemet dr tyngden av de sammanlagda eleverna.
Vidare sa han att det skulle behovas en skolakut, likt den som Stockholms stad hat, men detta kan
aldrig ndgonsin bli en permanent placering utan bara tillfallig. Man maste jobba mycket mer med
konsekvenstrappan. I dagsliget ar det for lite avstdngningar av elever, fler avstingningar skulle ge
skolans organisation andrum.

Ldrarnas riksforbund 6nskar ta del av riskbedémningar och handlingsplaner.

Skolchefen sa att skolans organisation méste svara pé detta.



Skolchefen sa att pa gymnasiet ser det annorlunda ut, gymnasiet it ju en frivillig skolform. Dir jobbar
man aktivt med avstdngningar och tillfilliga avstangningar. Genom samtal med virdnadshavare kan
man ibland hitta ett bittre skolalternativ f6r eleven.

Ldrarnas riksforbund undrade om det var ngra avstingningar pa forskolor och drskurserna 1 och 2?
Skolchefen sa att det bara funnits tillfilliga undervisningsgrupper, inga avstingningar.

Lararnas riksforbund sa att det r bra att man jobbar med detta i skolorna, men ingar det i
rektorsuppdraget att sitta med en specifik elev? Det fir konsekvensen att medarbetarna inte far svar
till exempel pd sina mejl pd grund av att rektorn gér annat, man borde ha ritt petson pé ratt plats.
Skolchefen sa att det dr viktigt att folk forstir skolplikt och fritt skolval. Man har ritt till stdd pa den
skola som man har valt. Férilderns skolval viger tyngst.

Ldrarnas riksforbund sa att man ska gora allt f6r att £ en hallbar skolging, men medarbetare far illa.
Skolchefen sa att det giller ocksa att ge sina arbetslag fortbildning, kanske genom studiebesék pa
andra skolor i regionen och se hur de jobbar med disciplinira atgirder.

Ldrarmas riksforbund sa att det ett tiotal extrema fall 1 Tyres6 kommun. Varfor gor inte f6rvaltningen
nigonting? Vi vill se mer aktivitet.

Skolchefen svarade att det stdr ingenstans i lagen att huvudman har behérighet att kliva in och géra
négot. Vidare sa han att det 4r ett prioriterat mal i rektorsgruppen att samverka med
socialférvaltningen.

Lérarnas riksforbund sa att det behovs ritt kompetens pa ritt plats, till exempel elevassistenter.
Skolchefen sa att det finns fasta elevassistenter men de 4r inte kopplade till ndgon specifik elev utan
sitts in i grupper dir de behdvs. Det dr en prioritering rektor har gjort, vilket har varit framgangsrikt
pé gymnasiet.

Lérarnas riksforbund undrade om det ligger det 1 skolans budget?

Skolchefen svarade att sa dr det. Skolan far en budget och den ska ricka till bemanning. Allt ar ett

pussel som sitter thop, 6kas en tjanst minskas en annan.

Lérarnas riksforbund undrade om behandlande skola i Sofieberg ar full?
Skolchefen sa att den aldrig kommer vara full. Behandlande insatser bygger pa frivillighet, socialtjanst
och virdnadshavare méste siga ja.

Ldrarnas riksforbund sa att det dr bra om skolchefen kan stotta upp verksamheten.

Lérarnas riksforbund sa att gymnasiet har hor av sig och piatalat att skolledningen inte fatt thop
tjansteférdelningen annu? Stora forandringar i tjdnster efter sommaren och mycket hog
undervisningstid.

Skolchefen sa att pé senaste APT fick lirarna ut tjansteférdelningen och da fick de ocksé
mojlighet att friga om nigon kindes oklart. Tillf6rordnad rektor har haft méte med arbetslag och
klargjort valdigt tydligt vilka riktmirken vi har. P4 grund av ett ldgre antal elever har det blivit
mycket luft i mingas schema. Det man kan gora ar att prata med sin skolledare.

Lirarnas riksforbund sa att det som var i varas dr misskott. Man blir lite f6rvanad nir det pratats sa
mycket att man ska botja i tid. Plotsligt kommer larm frin flera att det har varit valdigt r6rigt runt
tjanstefordelningen och forst under sommaren blev det 16st. Manga har fatt stora fordndringar i
sitt uppdrag.
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Skolchefen sa att tjansteférdelningen inte har skotts exemplariskt, men ser anledningen till att det
blivit som det har blivit. Har nu fatt veta att det som han trodde var 16st inte har varit 1ost.
Skolchefen sa att han vill att det ska vara en klar och tydlig process.

Lararnas riksforbund sa att en del menar att de inte alls har sett ndgot utan det har varit muntliga
16ften, det har varit vildigt rorigt. Det ringer manga klockor just nu och medarbetarna ar oroliga
och vill att skolchefen dr med.

Skolchefen sa att det dr bra med information och han ska ga in och hjilpa till med prioriteringen.
Ladrarnas riksforbund sa att man kdnner att man inte far stora skolchefen. Bittre samarbete beh&vs
och skolchefen maste komma in tidigare.

Skolchefen sa att det blir bittre om man kan jobba tillsammans och viktiga frigor maste komma
fram till honom.

Ldrarnas riksforbund sa att skolchefen ju ocksa kan séka upp de fackliga och fa virdefull information.
Vidare sa hon att det dr otydligt vem som har mandat att ta beslut och vilka befogenheter
tillférordnad rektor har.

Skolchefen sa att han ska tydliggdra det med tillférordnad rektor.

Ldrarnas viksforbund sa att tillférordnad rektor maste vara tydlig och kommunicerat med medarbetarna.
Vid lang franvaro blir det slitsamt f6r medarbetarna.

Skolchefen sa att en trygghet miste finnas och det ska backas upp.

Lararnas riksforbund sa att det méste finnas en tydlighet vart man ska ga.

Lérarnas riksforbund undrade vad det nya samverkansavtalet innebir.
Bestimdes att denna friga tas upp pa kommande samverkansmote i oktober.

§ 9 Nista samverkansmoéte
Nista fackliga samverkan dr den 13 oktober 2022 klockan 14.00-15.00

Vid protokollet Justeras for arbetsgivaren Justeras for arbetstagar-

organisationerna

Lena Riddervold Martin Widholm Anki Faith-Ell

Sekreterare Skolchef Lararnas riksforbund





