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1 Viktiga hindelser under september

Forvaltningsévergripande
e Tyresofestivalen

e Tysammansdagen

Fritid och friluft
e Hallmoéte med cirka 10 foreningar.
e Vigledningstillfille, parasport.
e 12 Kklasser i ak 8 har haft klimattema i september.

Biblioteket
e Under september har vi kommit igang med manga olika aktiviteter. Vi vill nimna
skrivtriffarna och bokklubben lite extra.
e Lixhjilp och sprakcafé erbjuds till vara besokare genom att vi samarbetar med externa

aktorer som hiller i aktiviteterna.

Idrotts- och fritidsanlidggningar
e [Fritidsbanken har pabérjat ett samarbete med Hanvikens skola.
e Samtliga kommunala bad har stings for sisongen.

e Hallmote med cirka 10 foreningar

Kulturskolan

e Deltagit i Fritidsmassan for malgruppen barn och unga med funktionsnedsittning.

e Creative Mondays”, kulturskolans satsning pa elever 15-19 dr, har startat. Aktiviteten
innebir att kulturskolan erbjuder workshops i olika amnen forta mandagen i manaden
under ldsaret 2022-2023.

e Startat en regional orkestersatsning tillsammans med Nacka och Virmdé kulturskolor.
Projektet dr finansierat av kulturradet och riktar sig till blas och slagverkselever.

e Talangskola for slagverkselever har startat, aven det ett regionalt projekt. Tyreso har en

elev som deltar aktivt tillsammans med andra talanger fran hela Stockholmsregionen.

Kultur
e Flygelinvigning.
e Utstillning Hembygdsforeningen 50 ar.

Fritidsgardarna
o Inspark for alla arkurs sjuor pa fritidsgirdarna/ triffpunkterna.

e Deltagit i Tonarsresan bade personal och ungdomar fran vara verksamheter.

Bergfotens fritidsgard

e Startat samverkan med kulturskolan inom teater, bild- och form samt kérsang.



2 Mal

C')versyn, manadens resultat

1: Medarbetare 2: Kvalitet 3: Leverans 4: Ekonomi

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal-
Enhetens mal niva
100%

Medarbetare dr engagerade och motiverade i forvaltningens
utvecklingsarbete

Indikator: Andel enheter som har medarbetare som upplever sig

delaktiga i forvaltningens utvecklingsarbete
Bibliotek
Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan

Kultur
Fritid och friluft
Idrott- och fritidsanliggningar

- 6 eller fler grona

Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d

- 2 eller fler roda

Miluppfyllelse/manad (uppdateras 16pande under éret)
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbattra till ndsta manad (om réd, vilken atgird vidtas)?

Medarbetare upplever:

God kultur och manga hjilpsamma positiva kollegor. Roligt att planera infér Annorlunda veckan
och kulturskolans medverkan i jazzfestivalen i oktober.

Snabba l6sningar gillande schemaidndringar som fungerar f6r verksamhet och medarbetare pa
Bergfoten.

Demokratiska processer, gemenskap, medbestimmande, ritt prioriteringar och bra
kommunikation. Det finns tid for planering och reflektion och man upplever sig inkluderad i
bade foérindringsarbete och utvecklingsarbete.



2. Kuvalitetsforbattringar skapar vi tillsammans, hela tiden

Avdelningens/ Indikator Utfall

Enhetens mal

Tillsammans med Tyres6borna skapar vi ett kultur- och
fritidsliv for alla

Indikator: Enheterna erbjuder forum for att tillsammans med

tyresdborna utveckla och férbittra kultur- och fritidslivet
Bibliotek
Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan
Kultur

Fritid o Friluft
Idrott- och fritidsanliggningar

- 6 eller fler gréna

Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d

- 2 eller fler roda

Miluppfyllelse/manad (uppdateras l6pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbattra till nista manad (om réd, vilken atgird vidtas)?

Tyresofestivalen och Tysammansdagen har genomforts genom samverkan 6ver enhets- och
torvaltningsgrinserna. Det har inneburit direkta moten med medborgare och synliggbrande av
forvaltningens verksamhet. Ungdomar fran bland annat fritidsgardarna har involverats i arbetet.
Kulturskolans satsning pa 6ppna aktiviteter for dldre elever ("Creative Monday”) 6kar i antal
besckare.

Foreningsdialoger pagir, i september genomférdes ett hallméte ddr ca 10 foéreningar deltog. Enheten
idrotts- och fritidsanliggningar deltog pa Hanviken SK féreningsdag for att méta

kommunmedborgare och fora dialog kring idrottsanlidggningar.

Fritid och friluft har genomfért ett samarbete med Parasport Stockholm kring ett vigledningstillfalle-
hitta din parasport. Tyresofestivalen hade ett flertal anpassade aktiviteter f6r prioriterade malgrupper
och katalogen kultur- o fritidstips for dig som behéver extra stéd har marknadsforts.



3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster som skapar goda livsvillkor —
har finns plats for alla

Avdelningens/ Indikator Utfall

Enhetens mal

TyresOborna erbjuds verksamheter som framjar psykisk och
fysisk hilsa.

Indikator: Alla verksamheter ér trygea tillgingliga och attraktiva
Bibliotek

Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan
Kultur

Fritid och friluft
Idrott- och fritidsanliggningar

- 6 eller fler grona

Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d

- 2 eller fler roda

Miluppfyllelse/manad (uppdateras 16pande under éret)
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Den hir manaden: Vad har gitt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbattra till ndsta manad (om réd, vilken atgird vidtas)?

Inga incidentrapporter har inkommit till vara verksamheter vilket kan férklararas av forebyggande
insatser i form av foreningsdialog (hallmétet).

Kulturskolan har haft uppsékande verksamhet for att tillgingligeg6ra utbudet till elever med
funktionsnedsittning, och startat uppskattade samarbeten mellan slagverkselever och baselever.
Bibliotekets aktiviteter riktade till prioriterade malgrupper har haft manga besékare (barn och unga,
personer med funktionsnedsittning och personer med annat modersmal dn svenska har deltagit 1
aktiviteterna). Nya lantagare har registrerat sig som meréppetanvindare och flera insatser for att 6ka
tillgingligheten har genomforts.

Fritidsgardarnas brukarenkit visar svag tendens pa minskad trygghet (dock inom malniva f6r
maluppfyllnad, fran 95-91,3%). Eventuellt kan det bero pa att vissa av de nya besckarna dnnu inte
kinner sig riktigt hemma i verksamheten. Verksamheten bevakar utvecklingen genom att félja upp
mitningen nista manad for att avgdra om trygghetsskapande atgirder ska sittas in.

Atgirder har vidtagits for att 6ka tryggheten i anslutning till Bergfotens fritidsgard, genom tit kontakt
med polismyndigheten.



4. Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal-
Enhetens mal niva
Verksambheter, lokaler och anliggningar inom kultur- och Hur gick
fritidsomradet har social-, miljomissig och ekonomisk det den hiir
hallbarhet. ménaden

Indikatorer: Alla verksamheter inom nimnden ska bedriva sin

verksamhet inom budgetram 100%

Bibliotek

Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan

Kultur
Fritid och friluft
Idrott- och fritidsanliggningar

Indikatorer Alla enheter bedriver verksamhet utifrin social och
miljomassig hallbarhet.
Bibliotek

Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan

Kultur
Fritid och friluft
Idrott- och fritidsanliggningar

- 6 eller fler grona

Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d

- 2 eller fler roda

Miluppfyllelse/manad (uppdateras l6pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj |Juni |Juli | Aug |Sep | Okt | Nov | Dec
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Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbattra till ndsta manad (om réd, vilken atgird vidtas)?

Exempel pa miljomissig hallbarhet

Forvaltningen samverkade bland annat med SBK {6r att frimja mojligheten att genomféra Tyreso

festivalen pa ett miljémissigt hallbart sitt.



Biblioteken i Strand och Trollbicken anvinds av andra enheter och féreningar under meréppettiden,

ex sprakcafé, kulturskola, rollspelsgrupp och bokcirklar. Bécker och mébler har skiankts till andra

verksamheter och biblioteken har dven fungerat som vallokal under september.

Pa fritidsgardarna har tydligare kommunikation om vad som finns pa de olika verksamheterna i

livsmedelsvig gjort att svinnet minskat och man har slingt mindre délig mat.

Exempel pa social hillbarhet

Forvaltningen har samverkat med andra férvaltningar och externa aktorer samt deltagit i regionala

samarbeten under september.

3 Ekonomisk rapport

; Heldrsprognos Prognos
Period PR
- - férandring
Resultatrdkning i tkr Utfall Budget  Avvikelse | Prognos Budget  Avvikelse
VO 9 Kultur och fritidsnémnd
Externa och interna intdkter 12 617 11 042 1575 16 222 14 722 1500 0
KOSTNADER
Personalkostnader -38 258 -39 845 1587 -51 895 -53 095 1200 0
K6p av verksamhet -20 -7 -13 -10 -10 0 0
Ovriga kostnader -58 071 -62 537 4 465 -79781 -83 381 3600 0
Summa KOSTNADER -96 349 -102 389 6039 -131686 -136486 4800 0
Resultat -83733  -91347 7614 -115464 -121764 6 300 0
i Helarsprognos

Dot dort ; Period prog Prognos

etaljer underliggande Utfall Budget  Avvikelse | Prognos  Budget  Avvikelse |férandring
verksamheter
Vo9
Bibliotek -12889 -13165 276 -17479 -17579 100 0
Kulturskola -8131 -8906 775 -11796 -11796 0 0
Nyboda fritidsgardar -9871 -9676 -195 -12724 -12924 200 0
Bergfoten fritidsgard -565 -1179 614 -1122 -1572 450 0
Forvaltningschef -1868 -2572 704 -3016 -3466 450 0
Kultur, friluft och féreningsstod -42249 -47618 5369 -58467 -63467 5000 0
Idrotts- och fritidsanlaggningar -8159 -8231 72 -10861 -10961 100 0
Summa -83733| -91347 7614 | -115464| -121764 6 300 0




Kultur och fritidsnimnden redovisar per september manad ett Sverskott pa 7 614 tkr och
prognostiserar for helaret ett 6verskott pa 6 300 tkr. Prognosen ér sedan féregiende manad

oforandrad.

Risker med prognoser
- Porvaltningschefens prognos kan eventuellt bli hégre da i denna prognos har verksamheten
utgatt ifran att samtliga budgeterade medel till nimndens férfogande kommer att utnyttjas.
For tillfillet har det inte kommit in manga ansokningar frin féreningslivet.
- Semesterloneskulden ir alltid svar att forutse och risken finns att det avviker med det

prognostiserade.

Periodisering
Pa grund av ett systemfel har enbart personalkostnaderna kunnat periodiseras 1 budgeten enligt
onskan. D.v.s. intikterna och de 6vriga kostnaderna ér periodiserade med en tolftedel. Detta forklarar

6verskottet for perioden inom de Gvriga kostnaderna.

Tidigare manaders prognoser

Biblioteket prognostiserar ett 6verskott pa 100 vilket beror pa vakanser av tjanster.

Bergfotens fritidsgard: Verksamheten prognostiserar ett 6verskott pa 450 tkr pa helaret. Drygt 200
tkr beror pa 6kade intikter da det blivit en 6kning i antal inskrivna i férhallande till budget. Utover
det sa har verksamheten minskade personalkostnader samt minskade ink6p 1 jamforelse med budget

frimst inom lekredskap/lekmaterial.

Nyboda fritidsgardar: Prognostiserar ett &verskott pa 200 tkr pa heldret. Overskottet beror pa
okade intikter for dagkollo pa 100 tkr samt att semesterloneskulden prognostiseras att minska med

100 tkr vilket genererar ett 6verskott i personalkostnader 1 jimforelse med budget.

Forvaltningschef: Prognostiserar ett 6verskott pa 450 tkr da verksamhetsutvecklaren som

rekryterades under sommaren var budgeterad pa helaret.

Kultur, friluft och féreningsstéd: Verksamheten prognostiserar pa helaret ett 6verskott pa 5000 tkr.
Minskade personalkostnader i form av vakanta tjanster uppgar till 1000 tkr pa helaret. Vakanta
tjanster har inte tillsitts enligt budget, rekryteringar planeras slutet pa aret. Bidragen till
studieférbunden samt féreningar prognostiserats att bli 1000 tkr ligre dn budget da ans6kningarna
blivit firre. Utéver det sa har kommunen ett fast avtal gillande r6rlig el och tidigare uppskattning om
att elkostnaderna skulle bli betydligt dyrare i jimférelse med budget kommer nog inte intriffa. Medel

som forvaltningen fatt for kapitalkostnader for Fardala Gard kommer inte falla ut under 2022.

Idrotts- och fritidsanldggningar: Semesterloneskulden prognostiseras att minska med 100 tkr.

Dirmed blir helarsprognosen 100 tkr.



6 Uppfdljning av arshjul

Jan- April Kommentar Beddémning

Februari Verksamhetsberittelse antas i nimnd

Mars/April Minadsrapport februari

Mars/April Minadsrapport mars

Mars/April Planeringsférutsittningar, strategidagar

Mars/Aptil Forvaltningarna tar fram ekonomiska behovsanalyser per verksamhetsomrade

Mars/April Forslag till anslagsfordelning till verksamhetsomradena tas fram,
kommunplansprocessen uppskjuten till hosten.

Mars/April Arlig 6versyn av taxor och avgifter

Mars/April Revidering av drift- och investeringsbudget, kommunplansprocessen uppskjuten till
hosten.

Maj Delarsrapport 1 med uppféljning av risker antas i nimnd

Maj/Juni Milkonferens

Juni/Juli Minadsrapport

Augusti Delarsrapport 2

September Milkonferens september

September Arbete med nimndspecifika mal

Oktober Minadsrapport f6r september

November Minadsrapport £6r oktober

November Nimnd- och forvaltningsplan (antas i november)

Instruktioner:

Aktiviteter i arshjulet genomférda = G, aktiviteter pdborjade men inte firdiga = A, aktiviteter inte pab&rjade = R. Vid rétt, kommentera dven orsak till varfor dtgirden inte dr paborjad.



