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Fordelning av medel avseende en
forstarkning av friskvarden till enskilda
utforare

Forvaltningarnas forslag till beslut

1. Socialndmnden godkénner forvaltningens forslag till fordelning
till enskilda utforare avseende en forstirkning av friskvarden
under 2022.

Fredrik Jurdell Veronica Carstorp Wolgast
Socialdirektor Bitr. forvaltningschef

Sammanfattning
Kommunfullméktige beslutade den 13 juni 2022 om drendet Starka
team och friskvardsbidrag — forslag till tillfélligt forstiarkta medel.

Det innebér att nuvarande friskvardsbidrag hojs for ar 2022 och
2023 for stadens alla medarbetare till 5 000 kronor per person. For
att detta bidrag dven ska komma privata utforare till del har
socialforvaltningen tilldelats 5,0 mnkr att fordela till verksamheter
inom LSS och SoL upphandlade enligt Lagen om valfrihet (LOV).
Detta drende foreslar en fordelning till de privata utférare som valt
att ansoka om dessa medel.

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade den 1 juni 2022 om &drendet Starka
team och friskvardsbidrag — forslag till tillfélligt forstiarkta medel.
Kommunfullméktige tog beslut om detta drende den 13 juni 2022.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for stadsdvergripande social
fragor. Samverkan med de fackliga organisationerna har skett i
forvaltningsgruppen den 19 oktober 2022. Socialndmndens,
dldrendmndens och dverféormyndarnimndens gemensamma rad for
funktionshinderfragor den 20 oktober 2022
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Arendet

I drendet Starka team for friskvardsbidrag — forslag till tillfalligt
forstarkta medel redogdrs for hur staden kan omvandla erfarenheter
frdn pandemin till insatser for att stodja savédl medarbetare som
organisation och dédrigenom ldmna ett bidrag till verksamheternas
aterhdmtningsarbete. Medarbetare och chefer utgor den viktigaste
resursen i uppdraget att ge service och trygghet till invénarna och
att utveckla kommunen och dess verksamheter 6ver tid. Med
erfarenheter frdn pandemin kan tvé omrdden lyftas. Dels starka
team, dels ett aktivt folkhdlsoarbete.

Starka team

Gruppkénsla, gemensamt ansvar, ett nirvarande ledarskap och
trygghet i varandra har under pandemin varit helt avgérande nér
verksamheterna sikerstéllt att staden statt stark for stockholmarna.
Inslag av personalsociala aktiviteter i arbetslivet bidrar till att bygga
starka team och stdrka samhdrighet. For att ytterligare stirka
verksamheternas initiativ till sddana aktiviteter och med detta stodja
verksamheternas aterhdmtningsarbete har dessa sirskilda medel
avsatts.

Folkhalsa

Pandemin sétter fokus pa vikten av ett aktivt folkhdlsoarbete som
framjar hilsa och forebygger sjukdom. Folkhdlsomyndigheten
konstaterar i en rapport fran ar 2021 att forutsédttningarna for en god
och jamlik hélsa forandrades under pandemin och att grupper som
redan fore pandemin hade forhdjd risk for ohélsa har drabbats mest
pa arbetsmarknaden och 1 samhillet i stort. Myndigheten
konstaterar ocksd att médnniskors fysiska aktivitet har minskat och
stillasittande okat till f6ljd av pandemin.

Ett arbetsgivarverktyg i folkhdlsoarbetet dr friskvardsbidraget som
foreslas hojas ar 2022 samt 2023 for stadens alla medarbetare, fran
dagens medianbidrag om 2 000 kronor till 5 000 kronor per person.
En hojning ger incitament for fler att engagera sig i
friskvardsaktiviteter. Ett storre bidrag okar till exempel mdjligheten
att prova olika slags friskvardsformer for den som é&r osédker pa vad
for slags friskvard som passar denne bist utifrén fysiska
forutsattningar eller livsstil.

Medel till socialforvaltningen

Till socialforvaltningen har 1,0 mnkr fordelats 1 budgetmedel for att
hdja friskvardsbidraget till 5 000 kr per ar och medarbetare. Vidare
har forvaltningen tilldelats 2,0 mnkr for enhetsvisa aktiviteter 1 syfte
att stirka enheterna.

For att detta bidrag dven ska komma privata utforare till del har
socialforvaltningen tilldelats medel att fordela till verksamheter
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upphandlade enligt Lagen om valfrihet (LOV). Utifran
lagstiftningens utformning gillande Lag om offentlig upphandling
(LOU) undantas verksamheter som omfattas av denna.

Fran och med 2023 kompenseras denna satsning genom en generell
schablonh6jning. Vidare far stadsledningskontoret 1 uppdrag att
genomfora en utvirdering av insatser samt nyttjandegrad infor
budgetaret 2024.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Detta drende avser socialforvaltningens budgetforstarkning som
erhdllits for att fordelas till privata LOV-utforare.

Enligt drendet som kommunfullméktige beslutat om ska
fordelningen ske via ett ansokningsforfarande. En anmodan om att
sOka medel for att forstarka friskvarden har gatt ut till samtliga
stadens LOV-utforare inom LSS och SoL. Totalt har 57
ansokningar inkommit.

Dessa medel ska komma de anstillda till godo. For att detta ska
uppnas har fordelningsmodellen utformats sé att den ska spegla
antalet anstdllda per utforare.

Fordelningen av medel bygger pa hur stor del av de s6kandes
verksamhet som utforts at personer boende i Stockholms Stad. Med
utgangspunkt fran respektive verksamhets lonesumma i maj samt en
uppskattad snittlon har ersdttningen till respektive utforare
berédknats.

Totalt fordelas 3000 kronor per uppskattat antal anstéllda som
omfattas av LOV vilket innebér att de sammantaget fordelas
2,2 mnkr.

Fordelning per utforare framgér av detta drendes bilaga.

Bilaga
1. Fordelning av medel per utforare per utforare.
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