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1 Vision
Alla barn och elever utvecklar en adekvat digital kompetens.

“adekvat digital kompetens” for att tydliggira att den digitala kompetensen dels fordndras
dver tid i takt med utvecklandet av saval anvandande som verktyg, dels for att markera att
det inte dr mijligt att precisera absolut niva da den digitala kompetensen successivt behover
utvecklas relaterat till barn och elevers forutsittningar.

I linje med de stora férindringar som samhaillet genomgar idag och framéver
okar kraven och mojligheterna for skolvasendet att utveckla undervisningen
och férbereda barn och elever for att leva och verka 1 ett digitaliserat samhalle.

2022 uppnar foérskola, grundskola, grundsarskolan gymnasium och komvux 1
Tyres6 kommun den nationella it-strategin sa det finns en bra grund att
fortsitta arbetet i linje med denna strategi.

De barn som idag borjar i vara verksamheter kommer att vara i dessa i sin
uppviaxt fran barn till vuxen under nistan tva decennier. Med tanke pa den
snabba utvecklingen av handhallna enheter i form av smarta telefoner,
lisplattor och birbara datorer som stindigt dr uppkopplade mot Internet som
skett under det senaste decenniet, fir det som konsekvens att skolvisendet
maste folja den fortsatta utvecklingen och forbereda barn och elever for det
framtida samhillet.

Det innebir att det stills stora krav pa skolvisendet att analysera och virdera
vilka f6rmagor vara barn och elever behover ha for att kunna verka i ett
demokratiskt samhille och arbetsmarknaden i framtiden. Idag utvecklas
artificiell intelligens, Al i olika sammanhang och robotar som utfér avancerade
arbetsuppgifter.

Barn och elever i vara verksamheter anvinder sig i hég grad av olika digitala
tjdnster och ytor f6r kommunikation och kunskaps/fakta inhimtande. Det
innebdr inte att de anvinder dessa tjdnster enbart for att stodja lirandet utan
behover hjalp och utbildning for att forstd de bakomliggande funktioner hur
digitala verktyg fungerar, hur Internet dr uppbyggt med algoritmer och att vara
kallkritisk i sin informationsinhdmtning. Barn och elever ska ocksé kinna till
sina fri- och rittigheter nir det kommer till integritet och dataskydd.

Begreppet samtliga skolformer i nedanstaende text omfattar, f6rskola,
grundskola, grundsirskola, gymnasium och vuxenutbildning,.
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2 Undervisning och larande

De barn, elever och medarbetare som finns 1 vara verksamheter dr i hog grad
anvindare och konsumenter av olika digitala hjdlpmedel och umgas med
varandra pa digitala ytor. De vixer upp och blir digitala medborgare som ser
internet och digitala tjanster som en naturlig del av livet. Det idr viktigt att barn
och elever far kompetens kring nir digitala verktyg har ett syfte och nir andra
alternativ dr battre.

De ska darfor fa mojligheter att utveckla adekvat digital kompetens for att
forsta hur digitala verktyg fungerar, hur internet dr uppbyggt med algoritmer
och hur man boér vara killkritisk till den information som finns dir samt vilka
fri- och rittigheter som ir forknippade med det. Aven om de flesta barn och
elever anvinder digital teknik pa sin fritid behover det inte betyda att de
utvecklar en allsidig kompetens.

De ska ocksa fa kunskaper i hur de utifran sina férutsittningar och individuella
behov kan anvinda olika digitala hjdlpmedel, 16sa problem, utveckla kunskaper
och redovisa dessa pa olika multimodala sitt.

Undervisningen ska utga fran ett inkluderande arbetssitt diar mojligheter tas
tillvara med utgangspunkt i de individuella behoven. Tillgangen till
anviandarvinliga och effektiva system for undervisning och kommunikation
skapar férutsittningar f6r en god undervisning.

21 Mal

e Kunskapsutvecklingen inom IKT paborjas i forskolan och
barnens/elevernas adekvata digitala kompetens 6kar med stigande
alder.

e Pedagogerna utvecklar sin digitala kompetens och anvinder digitala
verktyg och digitala liromedel i den pedagogiska verksamheten.

e Underlitta planering, genomférande, uppfoljning, utvirdering av
undervisning och annat pedagogiskt arbete med barn och elever med
hjalp av digitalisering.

2.2 Strategi

e Skolchefer ansvarar for att det finns en likvirdig tillgang till digitala
verktyg och resurser pa kommunens samtliga skolformer.

o Skolcheferna ansvarar for att rektorer har de férutsittningar som krivs
for att leda utvecklingen av forskolans/skolans digitalisering

e Rektorer ansvarar fOr att alla medarbetare far de férutsittningar i form
av digitala verktyg och resurser som krivs for att utveckla den
pedagogiska verksamheten.
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3 Professionellt larande

Forutsittningarna for att skolformernas digitalisering ska utveckla undervisning
och lirande ir en professionell lirandekultur dar alla medarbetare, rektorer och
skolchefer involveras. Langsiktiga och strategiska beslut ger forutsittningar f6r
att kompetens och kunskap utvecklas och anvinds dndamalsenligt i
undervisning och lirandeprocesser.

For denna lirandeprocess krivs det forutsittningar i form av tid, systematik,
prioriteringar, analyser och reflektion i en organisation som rektor ansvarar for.
skolchefer ansvarar for att rektorer far de forutsittningar som krivs i form av
kompetensutveckling, tillgang till forskning och resurser for att leda detta
arbete.

3.1 Mal

e Planera och genomféra kompetensutvecklingsinsatser f6r samtliga
medarbetare och elever avseende digital kompetens och
digitaliseringens fordelar och risker 1 undervisning och lirande.

o Sikerstilla att alla medarbetare har kompetens att anvinda digitala
verktyg utifran verksamhetens behov. Pedagogerna ska anvinda IKT
som ett aktivt verktyg och kunna integrera IK'T i lirprocessen pa ett
sitt som forstirker och utvecklar lirandet.

3.2 Strategi

o Skolcheferna ansvarar for att forutsittningar ges i form av resurser och
fortbildning for att utveckla pedagogernas adekvata digitala kompetens
och medvetenhet.

e Rektorer leder det strategiska arbetet med utvecklingen av
medarbetarnas kompetens att anvianda digitala verktyg och resurser i
det pedagogiska arbetet
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4 Samverkande organisation

Med ett mal for att barns och elevers lirmiljé organiseras for ett optimalt
lirande krivs det resurser och kompetenser samordnas inom kommunen. Hela
organisationen maste ha en gemensam forstaelse hur undervisningen
organiseras och vilka forutsittningar som krivs for ett optimalt lirande.

Nir personer med pedagogisk, teknisk, ekonomisk och juridisk kompetens
samverkar fOr att utveckla digitaliseringen med fokus pa skolformernas
kunskapsuppdrag skapas forutsittningar for att utveckla undervisning och
lirande.

Motesplatser och avsatt tid skapar férutsittningar f6r samverkan och dialog
mellan olika kompetenser for att verka for en utveckling med skollagens och
liroplanernas uppdrag i fokus.

Inom forvaltningen involveras rektorer, pedagoger och I'T ansvariga pé olika
sitt och 1 olika sammanhang for att driva och samverka runt
utvecklingsarbetet. Stéd och nira support organiseras och tydliggors f6r alla i

organisationen.

4.1 Mal

e Barn och utbildningsforvaltningen har en organisation som samverkar i
och utanfor forvaltningen for att sakerstilla drift, support och
utveckling f6r att upphandla verksamhetsnyttiga och adekvata
lirverktyg.

e Barn och utbildningsforvaltningen ansvarar for att roller, ansvar och
uppdrag inom utvecklingen av digitalisering 1 samtliga skolformer ar
vialkanda for alla medarbetare.

e Sikerstilla att god teknisk och pedagogisk support finns tillginglig
inom samtliga skolformer.

4.2 Strategi

e Barn och utbildningsforvaltningen ansvarar fOr att en organisation med
hog pedagogisk, teknisk, ekonomisk och juridisk kompetens samverkar
for att stédja och utveckla skolans digitalisering skapas.

e Rektorer leder arbetet med att organisera den egna verksamheten for
att stotta och utveckla enhetens digitalisering, lirande och pedagogiska
arbete.



Sida
7 (13)

5 IT - miljo for undervisning och larande

Barn, elever och pedagoger ska erbjudas en modern och tidsenlig miljé med
avseende pa tillgang till internet, digitala verktyg och liromedel f6r att utveckla
undervisningen. Férutom undervisning ska I'T-miljon ge forutsittningar for
administration och kommunikation pa ett rittssikert och funktionellt sitt.

Miljon ska skapa forutsittningar for kreativitet, digitalt skapande och
varierande uttrycksformer samt organiseras i ett 6verskadligt och
anvindarvinligt grinssnitt. Den ska ocksa ge férutsittningar fr kvalitativ
dokumentation av barns och elevers utveckling. Lirande och arbete dr mer
platsoberoende i och med digitaliseringen och dirfor ska elever och
medarbetare erbjudas verktyg for att arbete oberoende av tid och rum.

5.1 Mal

o Sikerstilla att det finns andamalsenliga digitala redskap for att folja
barnens och elevernas utveckling samt f6r analys och forbittring av
undervisningen.

o Sikerstilla anvindandet av kompensatoriska program och verktyg som
underlittar f6r barn och elever.

o Skapa forutsittningar for likvardighet i digital pedagogisk utrustning
mellan forskole- och skolenheter.

o Sikerstilla att arbetsplatsen ska vara sa bra IKT-utrustad att bade barn,
elever och pedagoger kan anvinda IKT 1 sitt dagliga arbete som ett
hjalpmedel att uppna malen.

o Mojliggora f6r arbete och lirande oavsett tid och rum med fungerande
och littillginglig teknik.

o Skapa en vilfungerande infrastruktur.

5.2 Strategi

e Barn och utbildningsforvaltningen utvecklar i samverkan med
kommunens IT-ansvariga, dataskyddssamordnare och
dataskyddsombud samt leverantorer £6r en tillginglig, stabil och siker
digital milj6.

e Barn och utbildningsforvaltningen ansvarar for att alla barn, elever och
medarbetare har en likvirdig och dndamalsenlig tillgang till digitala
verktyg, liromedel och en funktionell digital milj6.
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6 Skolan och omvariden

Skolformernas arena har i och med digitaliseringen vidgats och gett

forutsittningar for ett forenklat utbyte och kontakt med medborgare,

niringsliv och omvirld. Sociala medier och e-tjanster forbittrar service,

kommunikation och transparens och bidrar till en 6kad tillginglighet, kvalitet

och delaktighet i motet mellan skolformerna och omvirlden.

6.1 Mal

Skapa forutsittningar for att barn och elever kontinuerligt utvecklar sin
formaga att med kritiskt och ansvarsfullt férhallningssitt anvinda
internet som en killa f6r information och kunskap.

Utveckla medarbetarnas formaga att handleda barn och elever i
informationssokning och kallkritik pa internet.

Sikerstilla att den digitala tekniken frimjar en 6kad interaktivitet med
barn, elever och vardnadshavare. Syftet ar att 6ka delaktigheten och
utveckla vardnadshavares och elevers mojligheter att paverka
verksamheten och barnets/elevens utveckling.

Sakerstilla att de kommunikativa IKT-16sningarna ska bygga pa enkel
kommunikation, stor tillginglighet och 6ppenhet f6r skolformernas
externa malgrupper.

6.2 Strategi

Rektorer ansvarar for att alla medarbetare far kompetensutveckling i
anvindning av internet, informationssékning och kallkritik f6r barn
och elevers sikerhet och integritet.

Rektorer ansvarar for att en samverkan med omgivande samhillet
utvecklas och forstirks.

Barn och utbildningsforvaltningen ansvarar f6r kommunikativa
mojligheter med digitala verktyg utvecklas och foljs upp.
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7 Hallbar resursanvandning

Digitaliseringen stiller stora krav pa en resursanvindning som bade stédjer och

mojliggor skolutvecklingen. For att fatta de mest ekonomiskt fordelaktiga och

siakra besluten kravs det att aspekter som livslangd, pris, funktioner och

behovet av service och licenser, samt relevanta integritet och
dataskyddsaspekter beaktas vid upphandling i samrdd med IT och
Digitalisering och dataskyddsamordnare. En god bestillarkompetens i

samverkan med olika roller och funktioner inom kommunen ger

forutsittningar f6r upphandling och dndamalsenliga avtal med leverantérer och

samarbetspartners.

7.1 Mal

De ekonomiska forutsittningarna anvinds sa att satsningen pa
skolformernas digitalisering blir anvindarvinlig och effektiv bade i
torhallande till styrdokument och omvirld.

Utveckla hog bestallarkompetens £6r upphandling och uppféljning av
avtal inom foérvaltning, enheter och arbetslag.

7.2 Strategi

Barn och utbildningsférvaltningen arbetar strategiskt och medvetet
med digitaliseringen for att uppfylla skollag och liroplanernas uppdrag
pa ett hallbart sitt med avseende pa resursanvindning och
anvindarvinlighet.

Barn och utbildningsforvaltningen ansvarar fOr att samverkan,
kunskapsutbyte och uppféljning inom och utanfor foérvaltningen
utvecklas fOr att strategiska prioriteringar och upphandlingar
genomfors pa ett kostnadseffektivt sitt
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8 Systematiskt kvalitetsarbete

Genom ett systematiskt och kontinuerligt arbete att félja upp, analysera resultat
och prioritera utvecklings- och forbittringsomraden utvecklas undervisning
och lirande och ritt atgirder vidtas. Digitaliseringen av skolan ska vara en
naturlig del och integreras i det systematiska kvalitetsarbetet.

Tillsammans ansvarar huvudman, skolchefer och rektorer for att skapa
likvirdiga forutsittningar for skolformernas digitalisering. Varje enhet
upprittar en verksamhetsspecifik handlingsplan som konkretiserar Tyreso
kommuns Digitaliseringsstrategi och redovisas 1 det systematiska
kvalitetsarbetet. Den ska ockséd beskriva hur kompetensen bland personalen
utvecklas och hur det paverkar barns och elevers lirande.

8.1 Mal

o Alla skolformer konkretiserar och foljer upp Digitaliseringsstrategin i
form av en verksamhetsspecifik plan som redovisas och f6ljs upp
arligen 1 skolformens kvalitetsrapport.

e Barn och utvecklingsférvaltningen foljer upp Digitaliseringsstrategins
mal och strategier f6r samtliga skolformer arligen. Resultat,
utvecklingsomraden och prioriterade atgirder redovisas tillsammans
med enheternas kvalitetsrapporter centralt.

8.2 Strategi

o Skolchefer ansvarar fOr att skolformernas digitaliseringsarbete blir en
integrerad del av enheternas och huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete.

e Skolchefcheferna ansvarar for att ratt atgarder vidtas i linje med det
systematiska kvalitetsarbetet sa att undervisning och lirande utvecklas
med styrdokumentens direktiv runt digitala verktyg som stod.
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9 Implementering och utvardering

9.1 Implementering
o Skolcheferna ansvar for att implementera Digitaliseringsstrategin i sina
verksamheter. Varje ar tas en handlingsplan fram med prioriterade
aktiviteter fOr att uppna mal i férhallande till nulige.

e Rektorer ansvarar for att Digitaliseringsstrategin implementeras pa
enheten och att arbetet utvecklas i det vardagliga pedagogiska arbetet.

9.2 Utvardering

o Digitaliseringsstrategin f6ljs upp och rapporteras till respektive nimnd
arligen utifran den handlingsplan som tas fram pa arlig basis.

e Skolcheferna och rektorer ansvarar for att £6lja upp och utvirdera de
kritiska framgangsfaktorerna i respektive verksamhetsplan drligen i det
systematiska kvalitetsarbetet.
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10 Enhetens mal for verksamhetsaret

For att realisera malen i digitaliseringsplanen ute pa enheterna definieras fyra
malomraden for forskolor, grundskolor, grundsirskolor, gymnasieskolor och
vuxenutbildning i kommunen. Inom respektive malomrade genomfors olika
aktiviteter for att mojliggéra malen och detta konkretiseras 1 den arliga
handlingsplanen pa skolan.

1. Mal och aktiviteter kring kompetensutveckling for pedagoger

Mal:

Faltet utvidgar sig

Aktivitet:

Faltet utvidgar sig

2. Mal och aktiviteter for digitala larprocesser for barn och elever:

Mal:

Faltet utvidgar sig

Aktivitet:

Faltet utvidgar sig

3. Mal och aktiviteter for hur det digitala utvecklingsarbetet mot barn och
elever framjar likvardighet:

Mal:

Faltet utvidgar sig

Aktivitet:

Faltet utvidgar sig

4. Mal och aktiviteter for digitala arbetsprocesser och utvecklingsarbete for
medarbetarna pa enheten:

Mal:

Faltet utvidgar sig

Aktivitet:

Faltet utvidgar sig
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Rektors beskrivning av skolans nuldage samt hur det digitala
utvecklingsarbetet kopplar mot styrdokumenten:

Faltet utvidgar sig




