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Sammanfattning

Som ett led i genomforandet av Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2019/1158 om balans mellan arbete och privatliv for fordldrar och anhorig-
vérdare, det s kallade balansdirektivet, beslutade Riksdagen den 21 juni om
4dndringar i forildraledighetslagen. Andringarna tridde i kraft den 2 augusti

2022.
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Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Donovan Hall

Andringar i Foréldraledighetslagen fran och med
den 2 augusti 2022

Som ett led 1 genomférandet av Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1158 om balans mellan arbete och privatliv for fordldrar och
anhorigvardare, det sé kallade balansdirektivet, beslutade Riksdagen den
21 juni om #ndringar i forildraledighetslagen. Andringarna tridde i kraft
den 2 augusti 2022.

Andringarna innebir en reglering av arbetstagares mojlighet att begira
flexibla arbetsformer. Med “flexibla arbetsformer” avses fordndringar av
arbetsmonstret genom exempelvis flexibel arbetstid eller distansarbete.
Andra exempel dr dndringar i schemat eller 6kad mdjlighet for
arbetstagaren att paverka sitt arbetsmonster genom t.ex. flexibilitet kring
start- och stopptider.

Begdran om flexibla arbetsformer

Den nya regleringen innebér att en arbetsgivare dr skyldig att besvara en
arbetstagares begéran om flexibla arbetsformer inom skalig tid.

Om begdran avslas eller den begérda forandringen senareldggs ska
arbetsgivaren motivera beslutet.

For att arbetsgivaren ska vara skyldig att besvara en sddan begiran ska
foljande forutsittningar vara uppfyllda:

e Arbetstagaren ar fordlder till ett barn som inte har fyllt tta &r.

e Arbetstagaren ska ha varit anstélld hos arbetsgivaren i sammanlagt
minst sex manader nir begéran gors.

e Begiran om flexibla arbetsformer gors av omsorgsskél av barnet.
Arbetstagaren behover darfor ange pa vilket sétt den begéirda
forandringen underléttar for honom eller henne att ge omsorg om
barnet, exempelvis genom att &ndringen mojliggdr himtning av
barnet en viss tid pd forskola eller skola.

Vad som anses vara inom skélig tid avgdrs 1 det enskilda fallet. Rimlig tid
for att undersoka mojligheter till anpassningar borde falla in under vad som
kan anses vara skaligt.

Det dr viktigt att podngtera dr att det inte har tillkommit en skyldighet f6r
arbetsgivare att tillhandahélla flexibla arbetsformer. Precis som tidigare &r
det arbetsgivaren som avgdr om det dr mojligt och lampligt att bevilja
arbetstagarens begédran om flexibla arbetsformer. Det som &r nytt ar
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skyldigheten att besvara en sddan ansokan och, vid avslag, motivera sitt
beslut genom att ange skélen for att begéran avslas eller senareldggs.

Rdtt att aterga till det ursprungliga arbetsmonstret

Om arbetsgivaren tillmodtesgar en ansdkan om flexibla arbetsformer och
forandringen géller for en bestimd tid, har arbetstagaren ritt att aterga till
det ursprungliga arbetsmdnstret nir tiden 16per ut.

Generella forandringar pa arbetsplatsen exempelvis avseende organisation,
Oppettider m.m. som paverkar mojligheterna att aterg till det ursprungliga
arbetsmonstret begrinsas daremot inte av bestimmelsen, s ldnge
fordndringarna 1 sig inte bryter mot fordldraledighetslagens skydd mot
missgynnande behandling enligt 16 §.

Om arbetstagaren pa grund av dndrade omstdndigheter begér att fa aterga
till det ursprungliga arbetsmdnstret innan tiden har 16pt ut, ska
arbetsgivaren besvara begiran inom skalig tid. Vad som anses vara skilig
tid far dven har avgoras fran fall till fall. Det dr arbetsgivaren som avgor
om en tidigare atergang ar majlig.

Forbud mot missgynnande behandling

Forbudet mot missgynnande behandling har utvidgats och tillforts
skrivningar som ror flexibla arbetsformer.

Arbetsgivare far inte missgynna en arbetstagare av skil som har samband
med en begédran om flexibla arbetsformer. En arbetsgivare far inte heller
utsitta en arbetstagare for repressalier pa grund av att han eller hon har
anmalt eller patalat att arbetsgivaren har handlat i strid med lagens
bestimmelser.

En ny paragraf har tillforts som géller i samband med uppségning eller
avsked. Om en arbetstagare gor géllande att han eller hon har blivit
uppsagd eller avskedad av skil som har samband med fordldraledighet eller
en begiran om flexibla arbetsformer, dr arbetsgivaren skyldig att pa
arbetstagarens begiran uppge de omstindigheter som dberopas som grund
for uppsédgningen eller avskedandet. Uppgiften ska vara skriftlig om
arbetstagaren begér det och gor gillande ett samband med foréldraledighet.
Bestammelsen liknar bestimmelserna i 9 § och 19 § tredje stycket i Lagen
om anstédllningsskydd som sedan lange tillimpats.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Donovan Hall
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