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Protokoll
Narvarande:
Ledamoter

Gunilla Géran, ordférande (Reumatikerféreningen Stockholm)
Anne Sjokvist (HRF)

Anita Odell (OCD-féreningen)

Louise Lindstrom (DHR)

Tjanstepersoner

Kajsa Rydergard, kulturforvaltningen, sekreterare

Robert Blomqvist, Stockholms stadsarkiv

Patrik Liljegren, bitrddande férvaltningschef och avdelningschef
kulturstrategiska staben

Johan Kellokumpu, handlaggare stod till studieférbund och
samlingslokaler

Forhinder

Sara Shamloo Ekblad (SRF)

Maria Modig (HRF)

Maya Berggren, Kulturhuset Stadsteatern

Tidpunkt:
2022-09-20 kI 14-15.30

Plats:
Digitalt via Zoom

1. Val av justerare
Louise Lindstrom valdes att tillsammans med Gunilla Géran justera
protokollet.

2. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkandes.

3. Foregaende protokoll
Inga synpunkter pa féregaende protokoll. Radet aterkommer till Robert
Blomqvist med synpunkter pa Stadsarkivets nya webbplats.

Kulturférvaltningen

Administrativa staben . N .
4. Besok fran kulturstrategiska staben

QS“estqyg(;"ke” 13 Patrik Liljegren beréttade om sitt uppdrag som avdelningschef for
0X
163 08 SPANGA kulturstrategiska staben och bitrddande férvaltningschef, och om vilka

Véxel 08-508 319 00

fragor som kulturstrategiska staben arbetar med.
start.stockholm
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Radet hade manga fragor om kulturstddet, arbetet med tillganglighet inom
det fria kulturlivet och om arbetet med att utveckla stadens fritidsgardar.
Patrik Liljegren tar med sig fragan om hur kulturférvaltningen kan ta med
funktionshinderperspektivet i utbildningarna fér personalen pa stadens
fritidsgardar. Han tar aven med sig fragan om hur aktérerna inom det fria
kulturlivet kan f& ta del av kompetens kring tillganglighet och
funktionsnedsattningar nar de ska géra férandringar av sina lokaler eller
sin verksamhet.

Darefter berattade Johan Kellokumpu om stadens stdd till studieforbund
och samlingslokaler. Aven dar hade radet manga fragor om lokalernas
tillganglighet, om status fér lokalerna Pumpan och samlingslokalen pa
Ostermalm. R&det fick dven besked om att Tensta traff Sppnar igen vid
arsskiftet.

Patrik Liljegren var intresserad av radets inspel i fragan om hur
kulturférvaltningens publika verksamheter kan méta vaxande psykisk
ohalsa i samhallet.

Anita Odell frdgade om forvaltningen kande till brukarféreningens problem
med lokalen i Slakthusomradet. Johan Kellokumpu kanner till fragan och
har inlett samtal med socialférvaltningen om hur man kan underlatta fér
anonyma féreningar som har nolltaxa.

Patrik Liljegren tipsade om att kulturaktorer som behdver hjalp att hitta en
Idmplig lokal kan kontakta kulturférvaltningens kulturlots.

5. Synpunkter pa lokalen och handlingarnas tillgéanglighet
Louise Lindstrom framfoérde synpunkten att handlingarna bor distribueras i
pappersform. Louise anser att det ar en viktig principiell fraga for att alla
ska kunna delta i samhallets aktiviteter.

Kajsa Rydergard svarade att kulturférvaltningen gér anpassningar nar det
behovs for att rddets medlemmar ska kunna ta del av handlingarna och
motet, till exempel genom att anlita tolkar eller gora
tillganglighetsanpassningar av pdf-dokument. Kulturférvaltningen kommer
dock inte att skicka ut radets méteshandlingar i pappersform. Det far var
och en ordna sjalv genom att skriva ut hemma eller pa ett av stadens
bibliotek.

6. Uppfoljningsfragor
Radet foljde upp frdagan om kontrastmarkeringarna pa Stadsarkivet
Liljeholmskajen. Robert Blomqvist har stallt fragan till fastighetskontoret,
som bekréaftat att kontrastmarkeringarna ar godkanda. Det som saknas ar
ledstrak.
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7. Inkomna remisser
Tva remisser har kommit in sedan radet senaste mote.
Remiss av Betankandet Kreativa Sverige! Nationell Remisstid

strategi for framjande av hallbar utveckling for foretag 2022-11-16
i kulturella och kreativa branscher (SOU2022:44).

Remiss av Handlingsplan stadsgemensam basniva Remisstid
for det halsoframjande, férebyggande och 2022-12-14
uppsokande arbetet riktat till seniorer (KS 2022/808).

8. Arenden till kulturnimndens sammantride den 27 september
Kajsa Rydergard paminner om att funktionshinderradet ar en egen
remissinstans for remissen om funktionshindersradens arbetssatt och
organisation, och far skicka in ett eget remissvar. Radet ska forstka
aterkomma med remissvaret innan fredag sé att det kan bilaggas
protokollet.

| arende 9 saknar radet beskrivning av referenspersonernas kompetens
inom funktionshinders- och tillganglighetsfragor.

9. Pagdende ombyggnadsprojekt
Gunilla tackade Louise for bra bilder fran Arsta bibliotek. Det sag ut som
att renoveringen hade forbattrat tillgangligheten i lokalen.

10. Ovriga fragor
Nasta mote ager troligtvis rum pa Kulturskolans resurscentrum i Linde.
Planering for rddets méten under hosten:

18 oktober Radet traffar Jelena Veljkovic, avdelningschef for
Kulturskolan, eventuellt pa Resurscentrum i Linde
8 november Ekonomichef Roberto Chaer om budget och

verksamhetsplan for 2023. Digitalt méte.

15 november Radet traffar kulturndmnden. Preliminar tid 15:00-
15:30

29 november Radet traffar Fredrik Linder, avdelningschef for
Museer och konst

Gunilla Goéran Louise Lindstrém
Ordférande Ledamot
Bilagor

1. Rapport fran Louise Lindstrdms besok pa Arsta bibliotek
2. Funktionshinderradets yttrande 6ver remissen av

Funktionshindersradens organisation och arbetssatt
Protokoll
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Bilaga 1
Rapport fran Louise Lindstréms besok pa Arsta
bibliotek

2022 sept Arsta bibliotek
Rapport fran aterbesok
efter ombyggnad

Louise Lindstrom, DHRS
Delaktighet Handlingskraft

Rdrelsefrinet Stockholmsavd I‘" &
i FH | TSN N
]}g;( dlirsmdeys FHR Ny ingang fran entréhallen med Bra ledstanger

bra ramp i avfasade sektioner pa tva nivaer

-
Mingre. bra med runda och Ramp och golv i olika farg.

alltfor ljusa nivaskilinads- Taktila golvmarkeringar in i biblioteket fram til tillfzllig biblioteksdisk
markeringar som bér vara

heldragna i kontrastfarg

Jvid
| bibloteksdisken
| finns info om
kopiering_liksom
Info om brotis-
forebyggande
atg

P4 anslagstavlan vid rampen
finns bl.a. en rolkigt karta dver
stadens bibliotek

A

Pa det planet finns ocksa ett
inglasat métesrum som nas

Trappan keder till till balkong  t-3n andra delen via tra

med I3s- och studieplatser. ot Vel

Innergarden har en tiliganglig
ramp fran biblioteke]
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2022 sept Arsta bibliotek Rapport

fran aterbesok efter ombyggnad
Louise Lindstrom, DHRS

Delaktighet Handlingskraft Rorelsefrinet
Stockholmsavd

Till Kultumé@mndens FHR 2(2)

Qen inre avdelningen har nu golv i ett plan (dvs ingen scen) ocg olika sektioner, inkl. in- och ut-
laning. Bamavdelningen har ett siome ‘revir anpassat fdr olika aldrar med en egen garderobs-
hirna. Det verkar bade praktiskt och tiltalande.

Dar finns en utgangsdom bade som nédutgang och 'néd'passage till en bra RWC med kodlas.
RWC ar bra med dito krokar. Manga nya och renoverade RWC har numera fatt mycket eleganta
men alideles for sma krokar som inte ar funktionella for parsoner med t.ex. rérelsenadsattningar

- eller besdkare med bam.

Tack Monica Baruch med kollegor!
Tack ledsagare Asa!
Lowise}

Protokoll



why

@

=

Protokoll

Stockholms
stad

Protokoll
Dnr 1.1/8/2022
Sida 6 (8)

Bilaga 2

Funktionshindersradens arbetssatt och
organisation (KS 2021/1716). Svar pa remiss fran
kommunstyrelsen

Kulturnamndens rad for funktionshinderfragor
Gunilla Goran, ordf. Anne Sjokvist, Louise Lindstrom, Anita Odell
Sara Shamloo Eriksson (avgett skriftliga synpunkter infor motet)

Den sakkunskap som finns i raden behover tas till vara pa ett mer
systematiskt och sammanhallet satt. Det ar mot denna bakgrund
det i utredningen foreslas att saval arbetssatt som organisation
behover utvecklas. Radet anser inte att de forandringar som
foreslas kommer att forbattra arbetssatt eller fylla de vakanser
som finns.

Programmet for tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsattning 2018 — 2023 anser radet ger den basta
vagledningen i arbetet. Vi saknar dock tydligare skrivningar om
konkreta anvisningar for ett mer effektivt samarbete.

Radet godkanner i stort

Beslutspunkt 1: Radet har inga invandningar angdende att
Instruktion for kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor
godkanns enligt bilaga 2 till stadsledningskontorets
tjansteutldtande. Men radet foreslar att funktionshindersradet ska
ges mojlighet att vicka egna férslag till nAmnderna. Aven i
budgetfragor.

Beslutspunkt 2: Radet har inga invandningar angdende att
Instruktion for bolags- och ndmndanknutna rad for
funktionshindersfragor men onskar storre tydlighet i fragor -Hur?
Ett exempel: "Raden bor ges mojlighet att utse referenspersoner
som kan félja och medverka i stérre utredningar som ror
rattigheter for personer med funktionsnedsattning. Varje rad ska
ha administrativt stoéd och erbjudas kompetensforsorjning for att
kunna fullgéra sitt uppdrag” (citat 3 § Radens arbetsformer). Radet
anser att detta bor tydliggoras i budget och att Raden far mojlighet
att i samarbete paverka innehallet. Radet féreslar ocksa att
funktionshindersradet ska ges mojlighet att viacka egna forslag till
namnderna. Aven i budgetfragor.

Beslutspunkt 5: Ett forslag finns att ett nomineringsutskott som
bestar av Funktionsratt Stockholms stad, Synskadades Riksférbund
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och Delaktighet, handlingskraft och rorelsefrihet
Stockholmsavdelningen ska nominera ledamater i raden.
Radet anser inte att det fyller vakanser battre &n nuvarande
arbetsordning det blir mer administration som kraver resurser.

Beslutspunkt 6: Radet har inga invandningar angdende att
Stockholms Stadshus AB uppmanas att ge berérda bolagsstyrelser i
uppdrag anta instruktion om bolags- och namndanknutna rad for
funktionshinderfragor enligt bilaga 3 till stadsledningskontorets
tjansteutlatande.

Beslutspunkt 8: Att Kommunstyrelsen ges i uppdrag att ta fram ett
forslag som innebdr att ledamoter i kommunstyrelsens samt i
bolags- och namndandknutna rad for funktionshinderfragor
erhdller ersattning for forlorad arbetsinkomst vid radets
sammantraden ar vilkommet. Det dr en viktig fraga som kan
bredda raden inte bara avseende alder utan dven genom att
ledamoter som representerar féreningar med barn och foraldrar
ges mojlighet att nomineras. Det kommer dven att ge nya viktiga
erfarenheter vilket ar vasentligt.

Radet godkdnner inte den hiar beslutspunkten

Beslutspunkt 3: Att antalet stadsdelsndmndsanknutna rad for
funktionshinderfragor minskar fran 13 till 6 anser radet kommer
att starkt forsamra funktionshindersradens mojligheter att
uppmarksamma faktiska hinder i narmiljon. Var erfarenhet ar att
varje stadsdel behoéver sina representanter. |
nomineringsanvisningarna saknas kriteriet tackning av samtliga
stadsdelar. Vid eventuellt minskat antal stadsdelsrad bor i sa fall
detta anges som urvalskriterium.

Radets forslag till andring

Beslutspunkt 4: Att antalet ledamoéter i stadsdelsnamndsanknutna
rad for funktionshinderfragor foreslas 6ka fran 7 till 8 ledamoter
kompenserar inte fér mer an en halvering av antalet
funktionshindersrad i stadsdelarna, anser radet. Dessutom ar ett
ojamnt antal ledamoter att rekommendera vid beslutsfattande (en
okning fran 7 till 9 ledamaoter ar i sa fall att féredra). Radet ser inte
heller att nomineringsperioden maste begransas till 4 ar vid ett
funktionshindersrad. Forslag kan vara att mandatperioden ar 4+4
ar vid ett specifikt rad.
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Radet foreslar

Radet foreslar att utbildning/workshop med radens ledamoter ska
ske tillsammans med administrativ personal och politiker 1-2
ganger per ar. Radens ledamoter behdver ha en mer jambordig
relation med de som styr. | budget ska inga en post fér detta och
raden ska ges mojlighet att planera innehallet tillsammans med
forvaltningen. Vi saknar en sddan motesplats.

Det bor ligga pa Funktionsratt Stockholm och
medlemsforeningarna att analysera varfor medlemmarnas intresse
for att nomineras ar lagt. Det bor goras en djupare inventering
kring vad orsakerna ar.

Radet konstaterar att inga konkreta forslag finns i utredningen pa
hur ett effektivt och konkret samarbete kan uppnas. Radets
kompetens och erfarenhet kan battre tas tillvara om konkreta
forslag tas fram i samarbete med Funktionhindersombudsmannen,
Funktionsratt Stockholm och dess medlemmar

For att starka ett mer konkret och effektivt arbete ska en
vagledning tas fram av stadsledningskontoret i samarbete med
funktionhindersrorelsen, berérda namnder och bolagsstyrelser.
Konsekvenser av de organisatoriska forandringarna borde ha
besvarats i det har underlaget.



