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Forvaltningarnas forslag till beslut
1. Kulturndmnden 6verldmnar forvaltningarnas
tjdnsteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Arendet justeras omedelbart.

Maria Jansén Lennart Ploom
Forvaltningschef Stadsarkivarie
Kulturférvaltningen Stockholms stadsarkiv

Sammanfattning

Kommunfullméktige har gett stadsledningskontoret i uppdrag att
utreda hur delaktighet och inflytande kan stirkas i stadens rad for
funktionshinderfragor. Resultatet av det uppdraget dr den utredning
som ligger till grund for det remitterade drendet. Utifran
utredningens resultat foreslar kommunstyrelsen ett antal
fordndringar av funktionshindersradens arbetssitt och organisation.

Kulturforvaltningen och Stadsarkivet vilkomnar en utredning av
funktionshindersradens arbetssitt och organisation, men hade
onskat fler konkreta forslag som syftar till att ta till vara rddens
kompetens pa ett béttre sitt. Forvaltningarna ser fram emot att ta del
av den végledning som kommunstyrelsen ska ta fram.

Arendet

Kulturnimnden har ombetts besvara remissen av
Funktionshindersrddens arbetssétt och organisation. Remissen ska
vara besvarad senast 2022-09-30.

Kommunfullmédktige har gett stadsledningskontoret i uppdrag att
utreda hur delaktighet och inflytande kan stédrkas i stadens rad for
funktionshinderfragor. Resultatet av det uppdraget 4r den utredning
som ligger till grund for det remitterade drendet. Utifrdn
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utredningens resultat foreslar kommunstyrelsen ett antal
forandringar av funktionshindersradens arbetssitt och organisation.

Utredningens analys

Utredningen slar fast att raden ar viktiga i stadens arbete med att
leva upp till de ménskliga rittigheterna for personer med
funktionsnedséttning, men att radens kompetens behdver tas tillvara
pa ett béttre sétt. Vidare visar utredningen att rddens har en jamn
konsfordelning men att en 6vervdgande del av ledamoéterna dr 6ver
60 &r. Raden behdver dérfor stirkas upp med personer som
representerar barn och unga med funktionsnedsdttning, samt béttre
spegla stadens etniska méngfald.

Vidare beskriver utredningen att det behovs béttre strukturer for hur
namnderna tar hand om radens synpunkter, och att staden pé radens
sammantriden bor foretrddas av personer med mandat.

Forslag pa forandring av radens organisation och arbetssatt

Minskning av antalet rad och fordndrad sammansattning
Stadsdelsnamndernas rad foreslas minska i antal fran 13 till 6.
Samtidigt foreslas antalet ledamoter 1 stadsdelsndamndernas
funktionshindersrad 6ka fran 7 till 8 per rad.

Antalet rad kopplade till fackndmnderna fordandras inte. For
kulturndmndens del innebér det att nimnden dven fortsidttningsvis
skulle ha ett rad tillsammans med Kulturhuset Stadsteatern och
Skonhetsradet. Antalet ledamoter kommer dven fortséttningsvis att
vara 7 per rad. Raden ska traffas minst 4 ganger per ar, jimfort med
nuvarande 6 ganger per ar.

Nya instruktioner och férandrat uppdrag

Enligt forslaget till ny instruktion ska rdden vara ett forum som
bistar stadens arbete med att leva upp till de ménskliga rittigheterna
for personer med funktionsnedséttning. Raden ska delta i planering
och uppfoljning av hur utvecklingsarbetet med att leva upp till de
ménskliga réttigheterna for personer med funktionsnedsittning
fortskrider. Raden ska vara remissinstans 1 strategiska drenden som
ror tillgdnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning, och ges tillfdlle att yttra sig over
tjdnsteutlatanden som berdr personer med funktionsnedséttning
innan beslut fattas.

Kommunstyrelsen ska ocksa ta fram en vigledning for att stodja
ndmndernas implementering av de nya arbetssatten.

Nominering av ledaméter
Ledamdéterna i rdden ska utses av respektive nimnd efter forslag

organisation (KS 2021/1716). Svar pa remiss  fran ett nomineringsutskott bestaende av Funktionsritt Stockholm,

fran kommunstyrelsen
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Synskadades Riksforbund och Delaktighet, handlingskraft och
rorelsefrihet, Stockholmsavdelningen. Det dr en fordndring jamfort
med nuvarande arbetssitt, da ledamdterna nomineras av
Funktionsritt Stockholm.

Utreda maojligheten till ersattning for forlorad arbetsinkomst
Kommunstyrelsen foreslds fa i uppdrag att ta fram ett forslag pd hur
en erséttning for forlorad arbetsinkomst for rddens ledamoter kan
utformas. Syftet dr att bredda rekryteringsunderlaget for rdden och
oka delaktighet och inflytande.

Arendets beredning
Arendet har beretts av administrativa staben inom
kulturférvaltningen och Stockholms stadsarkiv.

Forvaltningarnas synpunkter

Kulturforvaltningen och Stadsarkivet vilkomnar en versyn av
funktionshindersradens arbetssitt och organisation, men konstaterar
att utredningen innehéller fa konkreta forslag pa fordndringar. De
forandringar som foreslas kommer inte fa nagon storre paverkan for
kulturnimndens del. Forvaltningarna hade onskat fler konkreta
forslag som syftar till att ta till vara rddens kompetens pa ett béttre
sétt.

Forvaltningarna ser att den véigledning for implementering av de
nya arbetssitten som kommunstyrelsen ska ta fram blir central, men
utan den som en bilaga i drendet 4r det ocksa svért att se vilka
konsekvenser som forslaget kommer att fa. Forvaltningarna hoppas
att vigledningen kommer att besvara de fragor som lamnas
obesvarade i1 det nuvarande underlaget.

Nuvarande samarbete med funktionshindersradet
Kulturndmndens rad for funktionshinderfragor traffas 10 gdnger per
ar, en vecka innan kulturndmndens sammantriade. Radet tar da del
handlingarna till kulturndmndens sammantrdde och ldmnar ibland
synpunkter pd drendena. Pa rddets moten deltar forutom radet sjilva
ocksa en representant fran kulturférvaltningen, Stadsarkivet och
Kulturhuset Stadsteatern. Ibland tréaffas radet digitalt, och ibland pa
plats 1 ndgon av forvaltningarnas verksamheter.

Fran och med 2022 har kulturforvaltningen arbetat med ett arshjul
for funktionshindersrddets moten, med en plan for nér radet ska
traffa avdelningscheferna och andra representanter for
forvaltningarnas verksamheter. Radet traffar d&ven kulturndmndens
presidium en ging per ar, och hela nimnden en gang per ar.

Forvaltningarna upplever nuvarande arbetssitt som ineffektivt, och

organisation (KS 2021/1716). Svar pa remiss  hj]ler med om att rddens arbete behdver organiseras pa ett sétt som

fran kommunstyrelsen
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bittre tar tillvara pa deras kompetens. Ridet forvéntas nu ta del av
en stor mangd handlingar som inte alltid har baring pa deras
uppdrag, samtidigt som drendena ofta ar i ett skede dér det &r svart
att gora storre dndringar.

Forvaltningarna vill understryka att det dr av yttersta vikt att staden
lyckas leva upp till de ménskliga réttigheterna for personer med
funktionsnedséttning. Forvaltningarnas verksamheter behover ofta
rdd fran personer med egen erfarenhet av att ha en
funktionsnedséttning. Det kan gélla strategiska sédvél som konkreta
fragor, till exempel utformning av publika miljéer och digitala
plattformar.

Mot den bakgrunden ser forvaltningarna att utredningen saknar en
analys av hur staden bést kan ta till vara pé erfarenheter och
synpunkter fran personer med funktionsnedsittning. Det hade
behovts ett bredare och mer forutséttningslos ansats och
undersdkning av hur arbetet kan organiseras pa ett mer
dndamalsenligt sitt. En mdjlighet hade till exempel varit att titta pa
hur barnritts- och jamstilldhetsarbetet dr organiserat i staden, eller
ge en utblick till hur andra kommuner har organiserat sitt arbete
med funktionsraittsfragor.

Uppdraget, rekrytering och representation

Forvaltningarna delar bilden av att det har varit svart att fylla alla
platser i rdden. Samtidigt saknar utredningen en analys av varfor
raden har sa manga vakanser. Utredningen ldmnar nagra forslag pa
atgdrder, men det dr tveksamt om dessa kommer att ricka for att
komma till rdtta med problemet. Anledningarna till att ndgon viljer
att tacka nej till ett uppdrag eller att avsluta sitt uppdrag kan vara
manga. Utan att ha intervjuat de personer som avslutat eller tackat
nej till uppdrag i rdden gér det inte att med sikerhet veta varfor,
eller vilka atgarder som krévs for att fa dem att delta i raden. Det
hade varit intressant att l4sa om vilka hinder som personer med
funktionsnedséttning sjédlva ser for sitt deltagande i rdden, d&ven hér
med en utblick bland underrepresenterade grupper, till exempel
unga eller personer fran ytterstaden.

Forvaltningarna ser inte heller att forslaget att infora ett
nomineringsutskott sdkert kommer att bidra till att fylla de vakanta
platserna. Snarare &r det ytterligare ett administrativt steg som
infors och som kréver resurser.

Att vara ledamot i ett av stadens funktionshindersrad ska vara ett
attraktivt uppdrag som sjdlvklart ska ga att kombinera med bade
arbete och forédldraskap. Forvaltningarna anser dérfor att forslaget

organisation (KS 2021/1716). Svar pa remiss  att utreda mojligheten for ledamoterna 1 stadens funktionshindersrad

fran kommunstyrelsen
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att fa erséttning for forlorad arbetsinkomst &r mycket bra. Det
kommer naturligtvis att innebéra en 6kad administration och dkade
kostnader, men forvaltningarna ser det som en viktig reform for att
bredda rekryteringen av radens medlemmar.

Minskning av antalet rad

Kulturférvaltningen och Stadsarkivet ser positivt pa att antalet rad
for stadsdelsnimnderna minskar fran 13 till 6, och forordar en
motsvarande forandring for stadens fackndmnder. Dar skulle
kulturnimnden kunna ha ett gemensamt rad med exempelvis
idrottsndmnden, arbetsmarknadsndmnden och kyrkogardsnamnden.
Néamnderna samarbetar redan i flera frdgor, bland annat med ett
gemensamt dataskyddsombud, och ser dirfor att ett gemensamt
funktionshindersrad skulle gynna det tvérsektoriella arbetssétt som
utredningen framhéller som viktigt. En sddan forédndring, i
kombination med farre mdten med ett tydligt arshjul och ett storre
strategiskt fokus, skulle stirka raddens delaktighet och inflytande.

Det vore dven bra med ett samarbete med stadens
fastighetsforvaltande ndmnder och bolag, eftersom manga av de
frdgor som lyfts av funktionshindersrddet ar fastighetsrelaterade.

Distribution av handlingar till raden

Den nuvarande formuleringen i instruktionen om att handlingarna
ska tillstéllas radet pa det medium och i den form som de sjélva
onskar dr otydlig och inte heller andamaélsenlig. Det vore darfor bra
att klargéra om formuleringen avser samtliga namndhandlingar,
eller bara radets egna moteshandlingar, eller att hellre lata
skrivningen utga.

Kulturforvaltningen har en helt och héllet digital distribution av
namndhandlingar, bade till nimnden och till funktionshindersradet.
Funktionshindersrddets ledamoter fér 1ana surfplatta fran
forvaltningen for att ta del av ndimndhandlingarna digitalt. Sjdlvklart
tillhandahaller forvaltningarna tolk vid rddets mdten om sa behovs.

Ovriga synpunkter

Kulturforvaltningen undrar varfor Stadsmuseet sirskilt pekas ut
under kulturnimndens rad for funktionshinderfragor. Stadsmuseet
ar en av kulturforvaltningens verksamheter och ingar naturligtvis i
det omrade som radet bevakar, men kulturforvaltningen anser inte
att det behover omnidmnas sérskilt 1 reglementet.

Bilagor
1. Remiss av Funktionshindersriddens arbetssitt och
organisation. Remisstid 2022-09-30
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