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Fordelning av medel avseende en forstarkning
av friskvarden till enskilda utforare

Forvaltningens forslag till beslut

Aldrenimnden godkinner forvaltningens forslag till fordelning till
enskilda utforare av dldreomsorg avseende en forstarkning av
friskvarden under 2022.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade den 13 juni 2022 om drendet Starka
team och friskvardsbidrag — forslag till tillfalligt forstarkta medel.
Det innebér att nuvarande friskvardsbidrag hojs for ar 2022 och
2023 for stadens alla medarbetare till 5 000 kronor per person. For
att detta bidrag dven ska komma privata utforare till del har
dldreforvaltningen tilldelats 15,0 mnkr att fordela till
dldreomsorgsverksamheter upphandlade enligt Lagen om valfrihet
(LOV). Detta drende foreslar en fordelning till de privata utforare
som valt att ansoka om dessa medel.

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade den 1 juni 2022 om &drendet Starka
team och friskvardsbidrag — forslag till tillfélligt forstiarkta medel.
Kommunfullméktige tog beslut om detta drende den 13 juni 2022.

Arendet

I drendet Starka team for friskvardsbidrag — forslag till tillfalligt
forstiarkta medel redogors for hur staden kan omvandla erfarenheter
fran pandemin till insatser for att stodja saval medarbetare som
organisation och dérigenom ldmna ett bidrag till verksamheternas
aterhdmtningsarbete. Medarbetare och chefer utgor den viktigaste
resursen 1 uppdraget att ge service och trygghet till invanarna och
att utveckla kommunen och dess verksamheter over tid. Med
erfarenheter fran pandemin kan tva omraden lyftas. Dels starka
team, dels ett aktivt folkhdlsoarbete.
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Starka team

Gruppkénsla, gemensamt ansvar, ett ndrvarande ledarskap och
trygghet 1 varandra har under pandemin varit helt avgorande nér
verksamheterna sékerstillt att staden statt stark for stockholmarna.
Inslag av personalsociala aktiviteter 1 arbetslivet bidrar till att bygga
starka team och stdrka samhorighet. For att ytterligare stirka
verksamheternas initiativ till sddana aktiviteter och med detta stodja
verksamheternas aterhdmtningsarbete har dessa sérskilda medel
avsatts.

Folkhalsa

Pandemin sitter fokus pa vikten av ett aktivt folkhélsoarbete som
framjar hélsa och forebygger sjukdom. Folkhédlsomyndigheten
konstaterar 1 en rapport fran ar 2021 att forutsattningarna f6r en god
och jamlik hélsa fordndrades under pandemin och att grupper som
redan fore pandemin hade forho;jd risk for ohélsa har drabbats mest
pa arbetsmarknaden och i samhéllet i stort. Myndigheten
konstaterar ocksa att minniskors fysiska aktivitet har minskat och
stillasittande okat till foljd av pandemin.

Ett arbetsgivarverktyg i folkhdlsoarbetet dr friskvardsbidraget som
foreslas hojas ar 2022 samt 2023 for stadens alla medarbetare, fran
dagens medianbidrag om 2 000 kronor till 5 000 kronor per person.
En hojning ger incitament for fler att engagera sig i
friskvardsaktiviteter. Ett storre bidrag okar till exempel mdjligheten
att prova olika slags friskvardsformer for den som é&r osdker pa vad
for slags friskvard som passar denne bist utifrén fysiska
forutsattningar eller livsstil.

Medel till aldreforvaltningen

Till dldreférvaltningen har 0,2 mnkr fordelats 1 budgetmedel for att
hdja friskvardsbidraget till 5 000 kr per ar och medarbetare. Vidare
har forvaltningen tilldelats 0,3 mnkr for enhetsvisa aktiviteter 1 syfte
att stirka enheterna.

For att detta bidrag dven ska komma privata utforare till del har
dldreforvaltningen tilldelats 15,0 mnkr att fordela till verksamheter
upphandlade enligt Lagen om valfrihet (LOV). Utifran
lagstiftningens utformning gillande Lag om offentlig upphandling
(LOU) undantas verksamheter som omfattas av denna.

Fran och med 2023 kompenseras denna satsning genom en generell
schablonh6jning. Vidare far stadsledningskontoret 1 uppdrag att
genomfora en utvirdering av insatser samt nyttjandegrad infor
budgetaret 2024.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom administrativa avdelningen. Samverkan
med de fackliga organisationerna har skett i forvaltningsgruppen
den 21 september 2022. Kommunstyrelsens pensionédrsrad har tagit
del av drendet den 20 september 2022 och socialndmndens,
dldrendmndens och dverformyndarnimndens gemensamma rad for
funktionshinder-fragor den 22 september 2022.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Detta drende avser dldreforvaltningens budgetforstarkning om 15,0
mnkr vilken erhallits for att fordelas till privata LOV-utfGrare.

Enligt drendet som kommunfullméktige beslutat om ska
fordelningen ske via ett ansokningsforfarande. En anmodan om att
sOka medel for att forstarka friskvarden har gatt ut till samtliga
stadens LOV-utforare av dldreomsorg. Totalt har 47 utférare av
hemtjanst, 20 utforare av vard- och omsorgsboende och 3 utforare
av dagverksamhet valt att soka dessa medel.

Dessa medel ska komma de anstillda till godo. For att detta ska
uppnas har fordelningsmodellen utformats sé att den ska spegla
antalet anstdllda per utforare. Hemtjdnstforetag har i sin ansdkan
fatt ange antalet hemtjansttimmar, vard- och omsorgsboenden antal
dygn och dagverksamheter dagar. Forvaltningen har utifran
kommunfullmaiktiges ersattning utférda prestationer uppskattat
personalbemanningen for respektive utforare. Utifran detta har
medel for friskvard fordelats. Kontroll har skett si att [imnade
uppgifter motsvarar de som finns i stadens verksamhetssystem.

De 15,0 mnkr som kommunfullmaktige tilldelat dldreférvaltningen
bygger pa hur stor de LOV-upphandlade verksamheterna &r av
dldreomsorgens totalt. Darutover har en uppskattning gjorts dver
hur stor andel av utforarna som berdknas s6ka dessa medel. Det
finns ddrmed inte ndgot som, med automatik, sdger att dessa foretag
fdr samma tilldelning som stadens egna forvaltningar. Inom staden
har tilldelningen grundats pa att samtliga anstéllda har 2000 kronor
per ar i friskvéardsbidrag och att detta hojs med 3000 kronor under
2022 och 2023. Det finns ingen samlad bild av hur stadens
upphandlade verksamheter idag handhar friskvarden. Ett forslag om
att foretagen skulle anvinda dessa medel pd samma sétt som staden
gor skulle forhindra deras handlingsfrihet och begrénsa
mojligheterna att anvinda medlen pé det sétt som bast skulle gagna
deras personal.

Fordelning per utforare framgér av detta drendes bilaga.
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Patric Rylander Kicki Elofsson
Aldredirektor Avdelningschef
Aldreférvaltningen Aldreférvaltningen
Bilagor

Fordelning av forstirkningen om 15,0 mnkr fordelat per utforare.
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