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Remiss av funktionshindersraden

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, diarienummer KS
2021/1716

Forvaltningens forslag till beslut
Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutlitande som svar
pa remissen och overldmnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har skickat en remiss om forslag till fordndringar
av organisation och funktion av stadens funktionshindersrad.
Utredningen innehaller forslag om en dndrad organisation for raden
men ocksd om fordndringar av deras funktion och roll.

Aldrefoérvaltningen stiller sig positiv till forslaget. Férvaltningen
anser att en fordndring av rdden dr nddvandig 1 och med att flera rad
inte har kunnat tillsdttas och att andra rad har vakanser och fa
ledamdéter. Vidare stéller sig forvaltningen positiv till den mer
strategiska roll som raden foreslas fa.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat forslag till forandringar av
organisation och funktion av stadens funktionshindersrad till
dldrendmnden och 61 andra remissinstanser, bland annat samtliga
stadsdelsndmnder och funktionshindersrdd. Remissvaret ska vara
kommunstyrelsen tillhanda senast den 30 september 2022.

Arendet

Utredningen har tagits fram pa uppdrag av kommunfullméaktige och
innehaller forslag som syftar till att stérka stadens rad for
funktionshinderfragor. Utredningen har utgatt fran att forslagen i
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utredningen ska innebéra att funktionshinderperspektivet ska
fortsatt vara integrerat. Utredningen har dessutom utgatt fran att
forslagen ska leda till att tvérsektoriella arbetssdtt ska avspeglas én
tydligare 1 stadens verksamhetsutveckling.

Utredningen har bedrivits mot bakgrund av att det i Stockholms stad
finns 26 rdd. De verkar i enlighet med instruktioner som &r
beslutade av kommunfullméktige. Det finns ett rad knutet till
kommunstyrelsen, ett rdd i varje stadsdelsndmnd samt rad i
fackndmnder och bolagsstyrelser. Flera rad har emellertid vakanser.
I nagra stadsdelsndmnder har inte ndgot rad kunnat tillsdttas och
nagra rad har ett fatal ledamoter.

Utredningen visar att rddens moten kan bli mer &ndamélsenliga om
ledamdternas samlade sakkunskap tas till vara pé ett mer
systematiskt och sammanhaéllet sitt. Det kan handla om att métena
tydligare kopplas till den ordinarie styr- och uppfoljningsprocessen.
Likasé kan det handla om att raden 1 storre utstrackning hanterar
strategiskt viktiga utvecklingsomraden.

Forslag som starker delaktighet och inflytande

Utredningen foreslér att antalet rdd pa stadsdelsndmndsniva bor
minska frén tretton till sex. Utredningen konstaterar att ett minskat
antal rdd kan gynna samverkan och kunskapsspridning mellan
namnder och bolagsstyrelser samt att tvarsektoriella arbetssétt far
okad betydelse. Ett minskat antal rdd underlattar dessutom
mojligheten att alla platser i raden tillsétts.

Av utredningen framgar att om det infors en mojlighet for
ledamdter att fa erséttning for forlorad inkomst kan det 6ka
forutséttningarna for delaktighet och inflytande. Likasa kan
inforandet av en sddan erséttning bidra till att raden far en bredare
representation med avseende pé élder.

Utredningen foreslér att ledamoter 1 kommunstyrelsen, 1
fackndmnderna och bolagsstyrelsernas rad foreslds forbli tta
respektive sju. Ledamoter 1 de sex rad som forslas vara knutna till
stadsdelsndmnderna bor ddremot 6ka fran sju till atta.

Uppdraget for rdden foreslas fa en tydligare koppling till
ndmndernas och bolagsstyrelsernas strategiska arbete med att leva
upp till de méanskliga réttigheterna for personer med
funktionsnedsattning. Det innebir att radens arbete tydligare
kopplas till genomforandet av det stadsdvergripande
styrdokumentet Program for delaktighet och inflytande for personer
med funktionsnedsittning 2018-2023.
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Funktionsritt Stockholms stad, Synskadades Riksforbund
Stockholms stad och Delaktighet, handlingskraft och rorelsefrihet
Stockholmsavdelningen har aviserat att de tillsammans avser att
bilda ett nomineringsutskott. Utskottet ska nominera ledamdéter till
respektive ndmnd eller bolagsstyrelse, vilka i sin tur utser ledaméter
till rdden for fyra ar efter val till kommunfullmiktige.

Utredningen foreslér att det ska tas fram en véigledning som utgor
ett stod for genomforandet av de nya arbetssétten och de
organisatoriska forandringarna.

I kommunfullméktiges budget for 2022 ges kommunstyrelsen

1 uppdrag att tillsammans med berdrda ndmnder och bolagsstyrelser
och med bistand av kommunstyrelsens rad for funktionshinders-
fragor forbereda for en fordandring av organisation och inriktning av
stadens funktionshindersrad utifran tidigare genomford utredning.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom administrativa avdelningen. Samverkan
med de fackliga organisationerna har skett 1 forvaltningsgruppen
den 21 september 2022. Kommunstyrelsens pensionérsrad har tagit
del av drendet den 20 september 2022 och socialndmndens,
dldrendmndens och dverféormyndarndmndens gemensamma rad for
funktionshinder-fragor den 22 september 2022.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Aldreférvaltningen stiller sig positiv till de foreslagna
forandringarna av organisation och funktion av stadens
funktionshindersrad. Forvaltningen anser vidare att en forédndring av
raden dr nddvéndig i och med att flera rdd inte har kunnat tillsdttas
och att det finns andra rad med vakanser och fa ledaméter. Hur
raden fungerar dr beroende av mojligheterna att kunna bemanna
dem. Forslaget med att minska antalet rad pa stadsdelsndmndsniva
frén tretton till sex dr darmed ett forslag som viasentligt bor
underldtta mojligheterna for raden att kunna utdva sitt arbete pa det
sétt som var tiankt. For dldreforvaltningen innebdr dock forslaget
inga organisatoriska fordndringar i och med att forvaltningen dven
fortsdttningsvis kommer att ha ett gemensamt funktionshindersrad
med socialndmnden och dverformyndarnamnden.

Forslaget innebér dven att rdden kommer att ha en mer strategisk
roll. Deras arbete ska tydligare kopplas till nimndernas och
bolagsstyrelsernas strategiska arbete. Kopplingen ska dven bli
tydligare till Program for delaktighet och inflytande f6r personer
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med funktionsnedsittning 2018-2023. Aldreforvaltningen ser detta
som en mer dndamalsenlig anvandning av raden och att
mojligheterna att ha denna roll 6kar da rdden bor kunna vara fullt
bemannade.

Utredningen foreslér att det tas fram en végledning som utgor ett
stod for genomforandet av de nya arbetssétten och de
organisatoriska forindringarna. Aldreforvaltningen emotser denna
véigledning som mer i detalj bor kunna visa hur rddens arbete ska
fungera framdver.

Forvaltningen har inga 6vriga synpunkter pa forslaget och foreslas
att detta tjénsteutldtande Gverlamnas som svar pa remissen.

Patric Rylander Kicki Elofsson
Aldredirektor Avdelningschef
Aldreférvaltningen Aldreférvaltningen
Bilagor

Bilaga 1, Ré&d for funktionshindersfrdgor — en utredning om hur
delaktighet och inflytande kan stirkas.

Bilaga 2, Instruktion for kommunstyrelsens rad for
funktionshindersfragor

Bilaga 3, Instruktion for bolags- och nimndanknutna rad for
funktionshindersfragor
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