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1 Viktiga handelser under juni-juli
Forvaltningsdvergripande

e Nationaldagsfirande har genomférts och ceremoni for nyanlinda. Kulturskolans elever
deltog.

e Minga sommaraktiviteter ha genomfoérts av forvaltningens enheter med manga deltagare,
t.ex. dagkollo och spontanaktiviteter.

e Forvaltningen har haft manga sommarjobbare, tex inom kulturskolan vilka underhallit pa
dldreboenden.

e Kommunkoregrafen har deltagit inom flera av férvaltningens verksamheter.

Fritid och friluft
e Enkitundersokning (cirka 900) f6r barn och unga, Ung livsstil har genomforts.
e Naturguidningar for prioriterade malgrupper (SFI o RSMH)

Bibliotket
e Meroppet har fungerat bra under sommaren och manga har ansékt om meréppet-
behorighet.

Idrotts- och fritidsanlaggningar
e Piborjat arbetet med omlidggning av konstgris pa Trollbackens IP och Fornuddens BP
e Renoverat omklidningsrummsbyggnad pa Rakstabadet.
e [irdigstallt renoveringen och ombyggnaden av Tyres6vallens liktare
e Konverterat belysningsmasterna frin metallhalogen till ledbelysning pa Tyres6vallens A-

plan

Kulturskolan
e Kulturskolan har genomfért manga publika terminsavslutningar i olika former, val

anpassade for respektive dlder och amne.

Kultur
e Frja Lempinens utstillning har pagatt hela sommaren.

e Vikingamysteriet f6r barn och famil;.

Fritidsgardarna
e Bal for ik 9 genomfordes pa Trollbackens IP
e Samverkan med Tyres6 bostider och gata-park avdelningen runt feriejobbprojeket

7 Tryggare Graniangsringen”.



Bergfotens fritidsgard

e Avslutning/avtackning for de ungdomar som slutades efter 7 ér.
e Lovverksamhet/heldagomsorg har fungerat bra med fler barn och ungdomar

e Inskolningssamtal med nya ungdomar och dess vardnadshavare

2 Mal

Oversyn, manadens resultat

1: Medarbetare 2: Kvalitet 3: Leverans 4: Ekonomi

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal-
Enhetens mal niva
100%

Medarbetare ir engagerade och motiverade i férvaltningens
utvecklingsarbete

Indikator: Andel enheter som har medarbetare som upplever sig

delaktiga i forvaltningens utvecklingsarbete
Bibliotek

Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan

Kultur
Fritid och friluft
Idrott- och fritidsanliggningar

- 6 eller fler grona

Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d

- 2 eller fler r6da

Miluppfyllelse/manad (uppdateras l6pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec




Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbittra till ndsta manad (om r6d, vilken atgird vidtas)?

Inom kulturskolan framférs att det ér roligt med studiedagar och pubilika evenemang, vilket

skapar motivation och delaktighet.

Sommaraktiviteter och verksamheter har fungerat bra.

2. Kuvalitetsforbattringar skapar vi tillsammans, hela tiden

Avdelningens/ Indikator Utfall

Enhetens mal

Tillsammans med Tyres6borna skapar vi ett kultur- och
fritidsliv for alla

Indikator: Enheterna erbjuder forum fér att tillsammans med

tyreséborna utveckla och férbittra kultur- och fritidslivet
Bibliotek
Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan

Kultur

Fritid o Friluft

Idrott- och fritidsanliggningar

- 6 eller fler grona

Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d

- 2 eller fler roda

Miluppfyllelse/manad (uppdateras 16pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbittra till ndsta manad (om r6d, vilken atgird vidtas)?

Pa Bergfotens fritidsgard har aktiviteter utvecklats tillsammans med ungdomarna.
Kulturskolan har fort dialog med vardnadshavare genom den utatriktad verksamheten under
sommaren.

Foreningsdialoger med nya féreningar och aterstartade har genomforts och dialoger med

medborgare under nationaldagsfirandet.



Dialog med medborgare i samband med bl.a. bibblanbilen. Manga forslag har laimnats till
bibilioteket

3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster som skapar goda livsvillkor —
har finns plats for alla

Avdelningens/ Indikator Utfall

Enhetens mal

TyresOborna erbjuds verksamheter som framjar psykisk och
fysisk hilsa.

Indikator: Alla verksamheter ér trygea tillgdngliga och attraktiva
Bibliotek

Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan
Kultur

Fritid och friluft
Idrott- och fritidsanliggningar

- 6 eller fler grona

Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d

- 2 eller fler roda

Miluppfyllelse/manad (uppdateras 16pande under éret)
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Den hir manaden: Vad har gitt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbittra till ndsta manad (om r6d, vilken atgird vidtas)?

Manga besokare pa biblioteken. Fler har ansékt om meréppet.
Viga- visa enkiter pa kulturskolan visar en néjdhet pa 95-100 procent hela tiden.. Vilbesékta

sommaraktiviteter. Manga aktiviteter och besokare pa idrottsanlaggningarna.



4. Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal-
Enhetens mal niva
Verksambheter, lokaler och anliggningar inom kultur- och Hur gick
fritidsomradet har social-, miljomissig och ekonomisk det den hiir
hallbarhet. ménaden

Indikatorer: Alla verksamheter inom nimnden ska bedriva sin

verksamhet inom budgetram 100%

Bibliotek

Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan

Kultur
Fritid och friluft
Idrott- och fritidsanliggningar

Indikatorer Alla enheter bedriver verksamhet utifrin social och
miljomassig hallbarhet.
Bibliotek

Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard

G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G

Kulturskolan

Kultur
Fritid och friluft
Idrott- och fritidsanliggningar

- 6 eller fler grona

Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d

- 2 eller fler roda

Miluppfyllelse/manad (uppdateras l6pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj Juli

Aug | Sep | Okt | Nov | Dec

Juni

Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbattra till ndsta manad (om réd, vilken atgird vidtas)?

Exempel pa miljomissig hallbarhet

Sorterat och grovavfall inom fritidsgardar och arbetsgrupper pa fritidsgardarna och hur man kan

bli mer miljémissig i vardagen. Byte av till ledlampor pa idrottsanliggningarna.

Exempel pa social hillbarhet
Boken kommer

Samverkan med andra férvaltningar



3 Ekonomisk rapport

. Helarsprognos Prognos
Period Lo
forandring
Resultatrakning i tkr juli Utfall Budget  Avvikelse | Prognos Budget  Avvikelse
VO 9 Kultur och fritidsnamnd
Externa och interna intdkter 9918 8588 1330 15 022 14722 300 0
KOSTNADER
Personalkostnader -29 384 -30 859 1476 -52 795 -53 095 300 0
K6p av verksamhet -6 -6 0 -10 -10 0 0
Ovriga kostnader -44 002 -48 639 4636 -81 381 -83 381 2 000 0
Summa KOSTNADER -73392  -79504 6112 -134186 -136486 2300 0
Resultat -63474  -70916 7442 -119164 -121764 2600 0
Period Helarsprognos

Detaljer underliggande Prognos

etal 88 Utfall Budget  Awvikelse | Prognos  Budget  Avvikelse | férdndring
verksamheter
Vo9
Bibliotek -9940 -10213 274 -17479 -17579 100 0
Kulturskola -6196 -6876 680 -11796 -11796 0 0
Nyboda fritidsgardar -7227 -7470 242 -12824 -12924 100 0
Bergfoten fritidsgard -381 -917 536 -1372 -1572 200 0
Forvaltningschef -1350 -1977 627 -3266 -3466 200 0
Kultur, friluft och féreningsstéd -31946 -37052 5106 -61467 -63467 2000 0
Idrotts- och fritidsanldggningar -6434 -6411 -23 -10961 -10961 0 0
Summa -63474| -70916 7442 | -119164| -121764 2600 0

Kultur och fritidsnimnden redovisar for juli manad ett 6verskott pa 7 442 tkr och prognostiserar for

helaret ett dverskott pa 2 600 tkr. Overskottet beror till stor del att Firdala gird inte kommer belasta

med budgeterade kapitaltjanstkostnader.

Prognosen dr oférindrad frin féregaende méanadsrapport. Diremot sa ser férvaltningen indikationer

pa att prognosen kommer forbittras till ndsta manadsrapport d.v.s. till delarsrapporten. En grov

uppskattning dr att prognosen kommer forbittras med drygt 2000 tkr. En av orsakerna ir att bidragen

till studieférbunden samt féreningar prognostiseras att bli mindre da ansékningarna blivit firre. En

annan orsak 4r att vakanser inte tillsatts enligt budget. En nirmare analys kommer goras till delaret.




Periodisering
Pa grund av en periodiseringseffekt har enbart personalkostnaderna kunnat periodiseras i budgeten
enligt 6nskan. D.v.s. intikterna och de 6vriga kostnaderna dr periodiserade med en tolftedel. Detta

torklarar Gverskottet f6r perioden.

Biblioteket prognostiserar ett 6verskott pa 100 vilket beror pa vakanser av tjanster. Det finns en viss

osikerhet i prognosen di ett nytt bibliotekssystem ska upphandlas under 2022.

Bergfotens fritidsgard har 6kade intikter da det blivit 6kat antal som 4r inskrivna i férhallande till
budget.

Forvaltningschefen prognostiserar ett 6verskott pa 100 tkr vilket beror pa att den budgeterade

tjansten som verksamhetsutvecklare inte har paborjat sin tjanst.

Kultur, friluft och féreningsstod prognostiserar ett Gverskott pa 2 000. Det beror pa tre storre
poster som verksamheten inte kan styra 6ver.

Under de forsta manaderna pa aret 6kade kostnader med ca 680 tkr pa grund av hoga elpriser och
faktura som inte kommit in i tid som borde belastat 2021. P4 helar kommer enheten ha ett underskott
pa 600 pa lokalhyror da faststilld hyra blev hégre dn den preliminara som man utgatt ifran vid
budgetarbetet for 2022.

Dessa kostnader kan tickas av medel f6r kapitaltjanstkostnader for Fardala Gard som inte kommer
falla ut helt under 2022.

Idrotts och fritidsanlidggningar har ett Gverskott under perioden pa 684 men prognostiserar ett
nollresultat. Besiktningar av anlaggningar pagar under varen och ev. anmirkningar kommer atgirdas

och kostnader kommer pa kommande perioder.



6 Uppfdljning av arshjul

Jan- April Kommentar Beddémning

Februari Verksamhetsberittelse antas i nimnd

Mars/April Minadsrapport februari

Mars/April Minadsrapport mars

Mars/April Planeringsférutsittningar, strategidagar

Mars/Aptil Forvaltningarna tar fram ekonomiska behovsanalyser per verksamhetsomrade

Mars/April Forslag till anslagstordelning till verksamhetsomradena tas fram,
kommunplansprocessen uppskjuten till hosten.

Mars/April Arlig 6versyn av taxor och avgifter

Mars/April Revidering av drift- och investeringsbudget, kommunplansprocessen uppskjuten till
hosten.

Maj Delarsrapport 1 med uppféljning av risker antas i nimnd

Maj/Juni Milkonferens

Juni/Juli Minadsrapport

Augusti Delarsrapport 2

September Milkonferens september

September Arbete med nimndspecifika mal

Oktober Minadsrapport f6r september

November Minadsrapport £6r oktober

November Nimnd- och forvaltningsplan (antas i november)

Instruktioner:

Aktiviteter 1 arshjulet genomférda = G, aktiviteter piborjade men inte firdiga = A, aktiviteter inte pab&rjade = R. Vid rétt, kommentera dven orsak till varfor dtgirden inte dr paborjad.



